ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Municipio de Sao Lourenco do Sul

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N¢ 13/2018

Municipio de Sao Lourengo do Sul
Edital de Pregao n°® 13/2018
Tipo de julgamento: menor prego global

Edital de Pregdo Presencial para
Contratacdo de entidade privada sem fins
lucrativos na 4area de atuagcdo da Rede
Basica de Saude, conforme anexo |I.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DO SUL, no uso de suas atri-
buicdes, torna publico, para conhecimento dos interessados, que as 09:30 horas, do dia 06
do més de abril do ano de 2018, na sala de licitacoes localizada na Rua Coronel Alfredo
Born, n° 202, se reunirdo o (a) pregoeiro (a) € a equipe de apoio, designados pelo Decreto
n® 4.682/17, com a finalidade de receber propostas e documentos de habilitacdo, objetivan-
do a contratacdo supramencionada descritos no anexo |, processando-se essa licitagcdo nos
termos da Lei Federal n.? 10.520, de 17-07-2002, e do Decreto Municipal n® 3.599, de 05 de
janeiro de 2012, com aplicagcao subsidiaria da Lei Federal n® 8.666-93.

1. DO OBJETO:

Constitui objeto da presente licitacdo a contratagdo de entidade privada sem
fins lucrativos, organizacao social, na area de atuacao da Rede de Atencao Basica de Sau-
de, NASF e Equipe de Apoio e gestdo no dmbito do municipio de Sao Lourengo do Sul, con-
forme especificagdes, quantitativos, regulamentacdo do gerenciamento e execugao de ativi-
dades e servicos de saude, conforme termo de referéncia.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:

2.1 Poderao participar da presente licitacdo Pessoas Juridicas, de direito privado, sem fins
lucrativos, Organizagao Social autorizadas a atuarem no ramo pertinente ao objeto desta
licitagdo e que apresentarem a documentagdo solicitada no local, dia e horério informa-
dos no predmbulo deste edital.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Municipio de Sao Lourenco do Sul

2.2 Como condicao de participacao neste certame a licitante, devera apresentar fora dos

envelopes de habilitacdo e propostas, no momento do credenciamento:

a) Declaracao de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao.

2.3 Se a licitante encaminhar sua proposta, e nao se fizer representar no momento do cre-
denciamento devera encaminhar as declaracdes exigidas no item 2.2 deste edital fora
dos envelopes de habilitacao.

2.4 Nao apresentadas as declaragdes, a licitante sera impedida de participar da licitacao.

2.5 Para participacao no certame a licitante, além de atender ao disposto nos 2.1 2 2.4 e no
item 7 deste edital, devera apresentar a sua proposta de prego e documentos de habili-
tacdao em envelopes distintos, lacrados, nao transparentes, identificados, respectivamen-
te, como de n°1 e n°2, para 0 que se sugere a seguinte inscricao:

AO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DO SUL
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL Ne ..........
ENVELOPE N2 01 - PROPOSTA
PROPONENTE (NOME COMPLETO)

AO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DO SUL
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL Ne .............
ENVELOPE N2 02 - DOCUMENTACAO
PROPONENTE (NOME COMPLETO)

3. DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO:

3.1. A licitante devera apresentar-se para credenciamento junto o (a) pregoeiro (a),
diretamente, por meio de seu representante legal, ou através de procurador regularmente
constituido, que devidamente identificado e credenciado, sera o Unico admitido a intervir no

procedimento licitatério, no interesse da representada.

3.1.1. A identificagdo sera realizada, exclusivamente, através da apresentagcédo da carta de

credenciamento, conforme anexo V.

3.2 A documentacao referente ao credenciamento de que trata o item 3.1 devera ser
apresentada fora dos envelopes.
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3.3. O credenciamento sera efetuado da seguinte forma:

a) se representada diretamente, por meio de dirigente, proprietario, socio ou as-
semelhado, devera apresentar:

a.1) cépia do respectivo Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente re-
gistrado;

a.2) inscricdo do ato constitutivo, acompanhado de prova de diretoria em exerci-
cio, no caso de sociedade civil;

a.4) decreto de autorizacdo, no qual estejam expressos seus poderes para exer-
cer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura e para pratica de todos
os demais atos inerentes ao certame, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira

em funcionamento no Pais;
b) se representada por procurador, devera apresentar:

b.1) instrumento publico ou particular de procuracao, este com a firma do outor-
gante reconhecida, em que conste os requisitos minimos previstos no art. 654, § 12, do C6-
digo Civil, em especial 0 nome da empresa outorgante € de todas as pessoas com poderes
para a outorga de procuracdo, o nome do outorgado e a indicagdo de amplos poderes para
dar lance(s) em licitacao publica; ou

b.2) carta de credenciamento outorgado pelos representantes legais da licitante,
comprovando a existéncia dos necessarios poderes para formulacao de propostas e para
pratica de todos os demais atos inerentes ao certame.

Observacao 1: Em ambos os casos (b.1 e b.2), o instrumento de mandato deve-
ra estar acompanhado do ato de investidura do outorgante como representante legal da em-
presa.

Observacao 2: Caso o contrato social ou o estatuto determinem que mais de
uma pessoa deva assinar a carta de credenciamento para o representante da empresa, a

falta de qualquer uma invalida o documento para os fins deste procedimento licitatério.

3.4. O (a) Pregoeiro (a) realizara o credenciamento das interessadas aptas a
participar do certame, que comprovarem, por meio de instrumento préprio poderes para for-
mulacao de ofertas e lances verbais, bem como para a préatica dos demais atos do certame.
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3.5. Para exercer os direitos de ofertar lances e/ou manifestar intencao de recor-
rer, € obrigatério a licitante fazer-se representar em todas as sessodes publicas referentes a
licitacao.
4. DO RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES:

4.1. No dia, hora e local, mencionados no preAmbulo deste edital, na presenca
das licitantes e demais pessoas presentes a sessao publica do pregao, o (a) pregoeiro (a),
inicialmente, recebera os envelopes n® s 01 - PROPOSTA e 02 - DOCUMENTAGCAO.

4.2. Uma vez encerrado o prazo para a entrega dos envelopes acima referidos,
nao sera aceita a participacao de nenhuma licitante retardataria.

4.3. O (a) pregoeiro (a) realizara o credenciamento das interessadas, as quais

deverao:

a) comprovar, por meio de instrumento préprio, poderes para formulacao de ofer-
tas e lances verbais, bem como para a pratica dos demais atos do certame;

b) apresentar, ainda, declaracdo de que cumprem plenamente os requisitos de
habilitacéo.

5. DA PROPOSTA DE PRECO:

5.1. A proposta comercial sera apresentada em uma via, em lingua portugue-
sa, salvo quanto a expressdes técnicas de uso corrente, em papel timbrado da licitante ou
identificado com n® do CNPJ e dados necessarios a identificagdo do licitante, ndo podendo
ter emendas e/ou rasuras, nem tampouco ser manuscrita, devendo suas folhas ser numera-
das e rubricadas e a Ultima folha assinada pelo licitante ou seu representante credenciado,
DEVENDO, OBRIGATORIAMENTE:

a) conter precos unitarios e totais, nos quais deverdo estar incluidos todos os
custos diretos e indiretos relacionados com o objeto desta Licitacdo, tais como materiais
empregados, mao-de-obra, encargos sociais e trabalhistas, quaisquer contribuicées sociais,
impostos, taxas, despesas de viagem, estadia e alimentagdo do pessoal responsavel pelas
propostas, enfim, todos e quaisquer outros 6nus que incidam na execugao do objeto desta
Licitacao;
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b) telefone e e-mail para contato.
¢) Planilha de custos (anexo ll);

5.2. A apresentacéo das propostas implica na aceita¢do, por parte do licitan-
te, das condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, em especial quanto ao
que segue:

a) validade das condicoes da proposta pelo prazo de 60 (sessenta) dias cor-
ridos, contados da data do recebimento da proposta (art. 64, § 3% da Lei Federal n°

8666/93);

Paragrafo unico: A falta de indicacdo de qualquer dos itens acima na descricdo
da proposta acarretara a desclassificacao do proponente

Observacao: Serao considerados, para fins de julgamento, os valores constan-
tes no preco até, no maximo, duas casas decimais apés a virgula, sendo desprezadas as

demais, se houver, também em eventual contratacio.

6. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

6.1. Verificada a conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital, a
autora da oferta de valor mais baixo e as das ofertas com pregos até 10% (dez por cento)
superiores aquela poderao fazer novos lances, verbais e sucessivos, na forma dos itens
subseqlientes, até a proclamacao da vencedora.

6.2. Nao havendo, pelo menos, 03 (irés) ofertas nas condigbes definidas no subi-
tem anterior, poderao as autoras das melhores propostas, até o maximo de 03 (trés), ofere-
cer novos lances, verbais e sucessivos, quaisquer que sejam 0s pregos oferecidos em suas

propostas escritas.

6.3. No curso da sessao, as autoras das propostas que atenderem aos requisitos
dos itens anteriores serdo convidadas, individualmente, a apresentarem novos lances, ver-
bais e sucessivos, em valores distintos e decrescentes, a partir da autora da proposta classi-
ficada em segundo lugar, até a proclamacao da vencedora.

6.4. Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem pregos iguais, sera reali-
zado sorteio para determinacao da ordem de oferta dos lances.
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6.5. A oferta dos lances devera ser efetuada no momento em que for conferida a
palavra a licitante, obedecida a ordem prevista nos itens 6.3 e 6.4.

6.6. E vedada a oferta de lance com vista ao empate.

6.7. Nao podera haver desisténcia dos lances ja ofertados, sujeitando-se a pro-
ponente desistente as penalidades constantes no item 12 deste edital.

6.8. O desinteresse em apresentar lance verbal, quando convocada pelo (a)
pregoeiro (a), implicara na exclusdo da licitante da etapa competitiva e, conseqlientemente,
no impedimento de apresentar novos lances, sendo mantido o uUltimo pregco apresentado
pela mesma, que sera considerado para efeito de ordenagao das propostas.

6.9. Caso nao seja ofertado nenhum lance verbal, sera verificada a conformida-
de entre a proposta escrita de menor prego unitario e o valor estimado para a contratagéo,
podendo o (a) pregoeiro (a) negociar diretamente com a proponente para que seja obtido
prego melhor.

6.10. O encerramento da etapa competitiva dar-se-a quando, convocadas pelo

(a) pregoeiro (a), as licitantes manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.

6.11. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, de acordo com o
menor preco apresentado, o (a) pregoeiro (a) verificara a aceitabilidade da proposta de valor
mais baixo, comparando-a com os valores consignados em planilha de custos, decidindo

motivadamente a respeito.

6.12. No caso de empate de propostas, sera procedido sorteio, conforme artigo
45, § 2°, da Lei n? 8.666/93, a ser realizado imediatamente ap6s a sua constatagéao.

6.13. A classificacao dar-se-a pela ordem crescente de precos propostos e acei-
taveis. Sera declarada vencedora a licitante que ofertar o menor prego unitario, desde que a
proposta tenha sido apresentada de acordo com as especificacées deste edital e seja com-
pativel com o preco de mercado.

6.14. Serao desclassificadas as propostas que:

a) Apresentarem apés a fase dos lances valor superior ao orgado pela secretaria
requisitante;
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b) nao atenderem as exigéncias contidas no objeto desta licitacao;
c) forem omissas em pontos essenciais, de modo a ensejar duvidas;

d) afrontem qualquer dispositivo legal vigente, bem como as que n&do atenderem
aos requisitos do item 5;

e) contiverem opgdes de precos alternativos ou que apresentarem pre¢cos mani-

festamente inexequiveis.

Observacao: Quaisquer insercdoes na proposta que visem modificar, extinguir ou
criar direitos, sem previsdo no edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a pro-

posta no que nao for conflitante com o instrumento convocatério.

6.15. N&o serdo consideradas, para julgamento das propostas, vantagens nao
previstas no edital.

6.16. Da sessdo publica do pregao serd lavrada ata circunstanciada, contendo,
sem prejuizo de outros, o registro das licitantes credenciadas, as propostas escritas e ver-
bais apresentadas, na ordem de classificagdo, a andlise da documentagao exigida para ha-
bilitagcdo e os recursos interpostos.

6.17. Caso haja necessidade de adiamento da sessédo publica, sera marcada
nova data para continuacao dos trabalhos, devendo ficar intimadas, no mesmo ato, os lici-
tantes presentes.

7. DAHABILITAGAO:

7.1. Para fins de habilitacdo neste pregao, a licitante devera apresentar dentro
do ENVELOPE N°® 02, os seguintes documentos:

7.1.1. Declaragao que atende ao disposto no artigo 7°, inciso XXXIIl, da Consti-
tuicdo Federal, conforme o modelo do Decreto Federal n° 4.358-02;

7.1.2. HABILITACAO JURIDICA:

a) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
com a comprovacao de posse do seu conselho de administracdo, acompanhado de docu-
mentos de eleicdo de seus administradores;
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¢) prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

d) decreto de autorizacao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido
pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

7.1.21 Sera dispensada da apresentagédo, no envelope de habilitacdo, dos
documentos referidos no item 7.1.2, a empresa que ja os houver apresentado no momento
do credenciamento, previsto item 3 deste edital.

7.1.3 REGULARIDADE FISCAL:

a) prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes do Estado ou do Municipio,

se houver relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividades;

b) prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Negativa de Débito
de Tributos e Contribuicdes Federais expedida pela Secretaria da Receita Federal e Certi-
dao Negativa de Débitos quanto a divida ativa da Unido, expedida pela Procuradoria Geral
da Fazenda Nacional);

¢) prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou sede

do licitante;

d) prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou sede

do licitante;

e) prova de regularidade relativa a Seguridade Social (CND/INSS), demonstran-

do situagao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos em lei;

f) prova de regularidade (CRF) junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi-
co (FGTS).

7.1.4 REGULARIDADE TRABALHISTA:

a) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certidao negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
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7.1.5 QUALIFICACAO TECNICA

a) atestado de capacitagdo técnico-operacional em nome da licitante, fornecido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove o desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto licitado devi-
damente registrado na entidade profissional competente.

b) prova de registro ou inscricdo e comprovacao de regularidade da Licitante e de
seus responsaveis técnicos nas entidades profissionais competentes; CRM, COREN e CRA.

¢) Comprovar gestdo de RAS (rede de atengédo a salde), mediante certificagdo do
Poder Publico;

7.1.6 - QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Balanco patrimonial e demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, com a indicagao do n.°do Livro Diario, numero de
registro no érgao competente e numeracao das folhas onde se encontram os langcamentos,
que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, cujos indices minimos aceitaveis
serdo apurados pela aplicacdo da seguinte formula:

a) indice de liquidez geral: mede a capacidade da empresa liquidar
suas dividas a curto e longo prazo.
ILG = Ativo circulante + Realizavel a longo prazo = igual ou superior a 1

Passivo Circulante + Exigivel a longo prazo

b) indice de liquidez corrente (ILC): avalia a capacidade da empre-
sa de saldar suas obrigagdes a curto prazo.
ILC = Ativo Circulante = igual ou superior a 1

Passivo Circulante

c) indice de solvéncia geral: expressa a capacidade da empresa de
liquidar suas dividas no caso de faléncia.
ISG = Ativo Total = igual ou superior a 1
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
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Obterao classificagao econémico-financeira, relativa ao Balango Pa-
trimonial, as empresas que apresentarem, pelo menos, dois dos trés indices iguais ou supe-
riores aos estabelecidos neste item.

a.1) E vedada substituicio do balanco por balancete ou balanco provisério,
podendo aquele ser atualizado por indices oficiais quando encerrado ha mais de 03 (trés)
meses da data de apresentacdo da proposta.

a.2) Licitantes que aguardam a autenticacdo do balanco patrimonial pela Jun-
ta Comercial, poderao apresentar, em substituicao ao registro, o protocolo de envio no
SPED (Sistema Publica de Escrituragao Digital) a Receita Federal do Brasil.

b) Certidao negativa de faléncia ou recuperacao judicial expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica, em prazo nao superior a 90 dias da data da emissao do documen-
to.

7.2. Para as entidades cadastradas no Municipio, a documentacao podera ser
substituida pelo Certificado de Registro Cadastral dentro do prazo de validade, desde que
apresente no corpo do documento no minimo o ora exigido neste edital e seu objetivo social
comporte o objeto licitado.

Observacao: Caso algum dos documentos fiscais obrigatérios, exigidos para
cadastro esteja com o prazo de validade expirado, a licitante devera regulariza-lo no érgao
emitente do cadastro ou anexa-lo, como complemento ao certificado apresentado, sob pena
de inabilitagéo.

7.3. O envelope de documentacado que nao for aberto ficara em poder do (a)
pregoeiro (a) pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da homologagao da licitagéo, de-
vendo a licitante retira-lo, apés aquele periodo, no prazo de 05 (cinco) dias, sob pena de
inutilizagado do envelope.

8. DA ADJUDICACAO:

8.1. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, a licitante que
ofertar o menor preco sera declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame.

8.2. Em caso de desatendimento as exigéncias habilitatérias, o (a) pregoeiro (a)
inabilitara a licitante e examinara as ofertas subseqlentes e qualificacdo das licitantes, na
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ordem de classificacdo e, assim, sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao
edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora, ocasido em que o (a) pregoeiro (a)
podera negociar diretamente com a proponente para que seja obtido prego melhor.

8.3. Encerrado o julgamento das propostas e da habilitacdo, o (a) pregoeiro (a)
proclamara a vencedora €, a seguir, proporcionara as licitantes a oportunidade para mani-
festarem a intencdo de interpor recurso, esclarecendo que a falta dessa manifestagdo ex-
pressa, imediata e motivada, importard na decadéncia do direito de recorrer por parte da
licitante.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

Em todas as fases da presente licitacdo, serdo observadas as normas previstas
nos paragrafos do art.41 e nos incisos, alineas e paragrafos do art. 109 da Lei n.?8.666/93,
sendo que a interposicdo de impugnacao e recurso devera ser protocolada neste
orgao.

9.1. Tendo a licitante manifestado motivadamente, na sessao publica do pregao,
a intencao de recorrer, esta terd o prazo de 03 (trés) dias Uteis para apresentacao das ra-

z0es de recurso.

9.2. Constara na ata da sessao a sintese das razdes de recurso apresentadas,
bem como o registro de que todas as demais licitantes ficaram intimadas para, querendo,
manifestarem-se sobre as razdes do recurso no prazo de 03 (irés) dias Uteis, apds o término
do prazo da recorrente, proporcionando-se, a todas, vista imediata do processo.

9.3. A manifestacdo expressa da intencao de interpor recurso e da motivacéo, na
sessdo publica do pregdo, sao pressupostos de admissibilidade dos recursos.

9.4. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio daquela que
praticou 0 ato recorrido, a qual podera, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, reconsiderar sua
decisao ou fazé-lo subir, acompanhado de suas razbes, devendo, neste caso, a decisio ser
proferida dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da subida do recurso, sob pena de
responsabilidade daquele que houver dado causa a demora.

10. DOS PRAZOS E DA ASSINATURA DO CONTRATO:
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10.1. Ap6s a homologacao da licitacdo, a Central de Compras deste Municipio,
convocara o(s) licitante(s) vencedor (es) que devera (dao), no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis, comparecer para assinatura do Contrato de Prestacdo de Servi¢o, devendo apresen-
tar Declaracao de Responsabilidade, em relacdo aos bens mdveis e ao imével que com-
pdem o patrimoénio dos estabelecimentos de salde, os quais serdo discriminados no ato da
ordem de inicio, em vistoria realizada conjuntamente com a contratada. O termo devera ser
assinado pelo Administrador responséavel pela proponente ou procurador devidamente quali-
ficado.

10.1.1. Caso o(s) licitante(s) vencedor (es) ndo comparecer (em) para assinatura
do contrato no prazo estipulado, nos termos do art. 64 da Lei Federal n® 8666/93, sera con-
vidado o licitante que propds o0 2% menor preco e, assim, sucessivamente, sem prejuizo da
aplicacdo da pena de multa de 10% sobre o valor do contrato, cumulada com a pena de
suspensao do direito de participar de licitagao.

Ap0s assinatura do contrato, a Contratada devera realizar Processo Seletivo Sim-
plificado para provimentos dos cargos descritos neste Termo no prazo de 60 (sessenta)
dias.

O prazo para inicio da execugéo dos servicos é de 90 (noventa) dias apés a assina-

tura do contrato.

11. DO PAGAMENTO:

11.1. O pagamento sera efetuado em moeda vigente no pais, somente por de-
pésitos bancario, até o 10° (décimo) dia util, apos a prestagédo do servigo, por intermédio do
setor financeiro do Municipio e mediante apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, devidamente
atestada pela secretaria e/ou fiscal do contrato devendo vir acompanhada dos seguintes
documentos:

a) comprovante de Regularidade com a Previdéncia Social (CND);
b) comprovante de Regularidade com FGTS (CRF);

c) apresentacdo da guia da Previdéncia Social (GPS);

d) apresentagao da guia de recolhimento do FGTS;

e) apresentagao da GFIP, autenticada pelo banco recebedor

f) copia autenticada da guia de recolhimento do INSS.

g) copia autenticada da guia de recolhimento do FGTS
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h) cépias dos recibos de entrega dos vales-transporte (conforme for 0 caso)
i) copias dos recibos de entrega dos vales-alimentagao (quando for o caso)
j) cépia de outros beneficios estipulados na convengao coletiva de trabalho
I) copia dos pagamentos de férias (quando ocorrer no periodo)

m) cOpia das rescisoes de trabalho ocorridas no més (quando for o caso)

n) cépia da folha de pagamento do més (quando for 0 caso)

0) apresentar a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas atualizada.

Paragrafo primeiro: As alineas (f, g) devem trazer a demonstragao individualizada dos
empregados utilizados na prestacao de servigos, as alineas (h, i, j) devem ser justificadas
quando nao apresentadas.

Paragrafo segundo: Fica vedado a contratada a cessdo de créditos as instituigoes
financeiras ou quaisquer outras, sob pena de rescisdo contratual e demais sancgoes.
11.2 Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente pelo IGP-
M/FGV do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e a Administracdo compensara a
contratada com juros de 0,5% ao més, pro rata.

11.3 Serado processadas as retengoes previdenciarias, quando for o caso, nos termos da lei
que regula a matéria.

Paragrafo terceiro: Fica vedada a contratada a cessao de créditos as instituicoes fi-
nanceiras ou quaisquer outras, sob pena de rescisao contratual e demais sancoes.

12. OBRIGACOES DA CONTRATA:
Sao obrigacdes da contratada, sem que a elas se limitem:

| — executar fielmente o termo de referéncia objeto do presente contrato;

Il - indicar preposto para representa-la na execugado do presente contrato prestando
todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Municipio, cujas reclamagoes se obriga
a atender, prontamente ao fiscal do contrato;

Il - responsabilizar-se por todos os énus e tributos, emolumentos, honorarios ou
despesas incidentes sobre os servicos contratados, bem como por cumprir todas as obriga-
¢cOes trabalhistas, previdenciarias e acidentérias relativas aos funcionarios que empregar
para a execugao dos servigos, inclusive as decorrentes de convengdes, acordos ou dissidios

coletivos;
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IV - responsabilizar-se por todos os danos causados por seus funcionarios a
CONTRATANTE e/ou terceiros, decorrentes de culpa ou dolo, devidamente apurados medi-

ante processo administrativo, quando da execugao dos servicos;

V - reparar e/ou corrigir, as suas expensas, os servigos efetuados em que se verifica-
rem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao do servigo contratado;

VI - manter, durante toda a execucéo do presente contrato, todas as condicbes de
habilitacao e qualificacao exigidas no processo licitatério.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

13.1. ACONTRATANTE devera:

| - efetuar o devido pagamento a CONTRATADA referente aos servigos exe-

cutados, em conformidade com item 11;

Il — determinar as providéncias necessarias quando os servigos nao estiverem
sendo realizados na forma estipulada no edital e no presente contrato, sem prejuizo da apli-
cagao das sangdes pertinentes, quando for o caso;

Il - designar o servidor Naira Franz Wienke pertencente ao quadro da
CONTRATANTE, para ser responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execugao
dos servicos objeto desse contrato.

OBS: Juntamente com o acompanhamento dos fiscais sera designada uma equipe
composta por 02 (dois) membros indicados pela SMS e 02 (dois) membros indicados pela
contratada para avaliagdo da execugao das atividades propostas em plano técnico operativo,
podendo esta sofrer alteragdes quando houver necessidade.

14. DAS PENALIDADES

Pelo inadimplemento das obrigacdes, seja na condicao de participante do pregao ou de con-
tratante, as licitantes, conforme a infracdo, estarao sujeitas as seguintes penalidades:

a) deixar de apresentar a documentacao exigida no certame: suspensao do
direito de licitar e contratar com a Administracao pelo prazo de até 02 (dois) anos e multa de
10% sobre o valor estimado da contratagco;
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b) manter comportamento inadequado durante o pregao: afastamento do
certame e suspensao do direito de licitar e contratar com a Administragdo pelo prazo de até
02 (dois) anos;

c) deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): sus-
pensdo do direito de licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de até 05 anos e
multa de 10% sobre o valor estimado da contratacdo;

d) executar o contrato com irregularidades, passiveis de correcao durante
a execucao e sem prejuizo ao resultado: adverténcia;

e) atraso injustificado no inicio da prestacao do (s) servico (s) até o limite
de 05 (cinco) dias, multa diaria de 5% sobre o valor do contrato;

f) inexecucao parcial do (s) servico (s), até o limite de 10 (dez) dias, sera
considerado inexecucao parcial: multa de 10% sobre o valor do contrato;

g) inexecucao total do (s) servico (s), até o limite de 30 (trinta) dias, sera
considerado inexecucao total: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Adminis-
tragéo pelo prazo de até 5 anos e multa de 20% sobre o valor do contrato;

h) causar prejuizo material resultante diretamente de execucao contratual:
declaracéo de inidoneidade cumulada com a suspenséo do direito de licitar e contratar com
a Administragdo Publica pelo prazo de até 05 anos e multa de 20 % sobre o valor atualizado

do contrato.

14.2 As penalidades serdo registradas no cadastro da contratada, quando for o

caso.

14.3 Nenhum pagamento sera efetuado pela Administracdo enquanto pendente
de liquidacado qualquer obrigacéo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de
penalidade ou inadimpléncia contratual.

OBS: Na aplicacao das penalidades previstas, a Administracao considerara, motivadamen-
te, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da licitante, podendo dei-
xar de aplica-las, se admitidas as suas justificativas.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS:
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15.1. Quaisquer informagdes ou duvidas de ordem técnica, bem como aquelas
decorrentes de interpretagao do edital, deverao ser solicitadas por escrito, ao Municipio de
Sao Lourenco do Sul, setor de Compras e Licitagdes, sito na Rua Coronel Alfredo Born, n®
202, ou pelos telefones 053-32519563 / 3251 9594, ou ainda pelo emalil, licita-
cao@saolourencodosul.rs.gov.br, no horario compreendido entre as 08:00 as 14:00horas,
preferencialmente, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias da data marcada para rece-
bimento dos envelopes.

15.2. Os questionamentos recebidos e as respectivas respostas com relagao ao
presente pregao encontrar-se-ao a disposi¢ao de todos os interessados no Municipio, setor
de Compras e Licitagdes.

15.3. Ocorrendo decretagao de feriado ou qualquer fato superveniente que im-
peca a realizacdo de ato do certame na data marcada, a data constante deste edital sera
transferida, automaticamente, para o primeiro dia Gtil ou de expediente normal subseqlente
ao ora fixado.

15.4. Para agilidade dos trabalhos, solicita-se que as licitantes fagam constar na
documentacgao o seu enderego, e-mail e os nimeros de fax e telefone.

15.5. Todos os documentos exigidos no presente instrumento convocatérios po-
derao ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada, por ta-
belido ou por servidor do Municipio Licitante, ou, ainda, publicagdo em 6rgao da imprensa
oficial.

15.6. As cépias extraidas da internet dos documentos referidos nos item 7.1.3,
alineas b, c e d, serao tidas como originais apés terem a autenticidade de seus dados e cer-
tificacao digital conferidos pela Administracéo.

15.7. A proponente que vier a ser contratada ficard obrigada a aceitar, nas
mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios,
por conveniéncia da Administragéo, dentro do limite permitido pelo artigo 65, § 12, da Lei n®
8.666-93, sobre o valor inicial contratado.

15.8. Apds a apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por moti-
vo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.
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15.9. A Administracdo podera revogar a licitagao por razées de interesse publico,
devendo anula-la por ilegalidade, em despacho fundamentado, sem a obrigacdo de indeni-
zar (art. 49 da Lei Federal n® 8.666-93).

15.10. Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Lourenco do Sul para dirimir quais-
quer litigios oriundos da licitacdo e do contrato dela decorrente, com expressa rendncia a

outro qualquer, por mais privilegiado que seja.
16.11 Fazem parte integrante deste edital:
Anexo | — Modelo de Proposta;
Anexo Il — Planilha de Custos;
Anexo Ill- Modelo de declaragédo que ndo emprega menor;
Anexo IV - Modelo de declaragdo de cumprimento aos requisitos de habilitacéo
Anexo V - Carta de Credenciamento;
Anexo VI — Termo de Referéncia;
Anexo VIl - Minuta de Contrato;

S&o Lourenco do Sul, 15 de marco de 2018.

Este edital foi devidamente examinado e Silvia Regina Farias Machado
aprovado por esta Procuradoria Juridica. Pregoeira
Em - -

Procurador(a) Juridico(a)
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ANEXO |

ltem

Qtde. | Unid.

Descricéao

Valor
mensal

Valor
Total

01

01 Serv.

Contratagdo de entidade privada sem fins lucrativos,
organizagao social, na area de atuacdo da Rede de
Béasica de saude, NASF Equipe de Apoio no &mbito do
municipio de Sao Lourengo do Sul, conforme especifi-
cacoes, quantitativos, regulamentacédo do gerenciamen-
to e execugao de atividades e servicos de saude, con-
forme anexo I.

TOTAL

Prazo de Entrega: conforme edital

Telefone............

Forma de Pagamento: Conforme Edital

Declaro que conhecgo e cumprirei as condicoes do Edital —

Assinatura
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ANEXO Il

Planilha de Custos Estimados

Objeto: | Contratacao de entidade privada sem fins lucrativos, organizacdo social, na area de
atuacdo da Rede Basica de Satde, NASF e Equipe de Apoio e Gestao.
Base de Cal-
E Indicadores de Custo culo Valor Mensal
[ Custo do Objeto % R$
1 Remuneracdo de Pessoal
2 Beneficios
Total do Custo do Objeto
1] Encargos Financeiros
2
Encargos e Contribuicdes
3 Despesas Adm./ Finan./ Comer.
Total Mensal
TOTAL GERAL DO OBJETO ANUAL

Fonte: Secretaria Municipal de Saude
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Tabela de Cargos e Salarios

ESFs
Médico 40 Enfermeiro | Tec. Enferm. Dentista Auxiliar Sanitarista
h/sem 40h/sem 40h/sem 40h/sem Cons.dentério 40h/sem
40h/sem

Sal. Base 9.296,49 4.424,07 1410,44 4.424,07 1.189,41 1.138,58
Insalubridade 1.859,30 381,60 190,80 381,60 190,80 190,80
Total Proventos 11.155,79 4.805,67 1.601,24 4.805,67 1.380,21 1.329,38
PIS 111,56 48,06 16,01 48,06 13,80 13,29
FGTS 892,46 384,45 128,10 384,45 110,42 106,35
Multa FGTS 446,23 192,23 64,05 192,23 55,21 53,18
139 Salario 1.050,50 452,53 150,78 452,53 129,97 125,18
1/3 Férias 350,17 150,84 50,26 150,84 43,32 41,73
Sub total 14.006,71 6.033,79 2.010,45 6.033,79 1.732,93 1.669,11
N2 funcionarios 8 14 17 8 8 11
Total 112.053,69 84.473,00 34.177,58 48.270,29 13.863,44 18.361,31

Equipe de Apoio e Gestao

Asses. Técnica Coord. Adm. AB Gerente de Atencao Atend.Farmacia

40h/sem 40h/sem Bésica 40h/sem 40h/sem
Sal. Base 4.424,07 2.295,64 5.308,88 1.161,35
Insalubridade 381,60 190,80 381,60 190,80
Total Proventos 4.805,67 2.486,44 5.690,48 1352,15
PIS 48,06 24,86 56,90 13,52
FGTS 384,45 198,92 455,24 108,17
Multa FGTS 192,23 99,46 227,62 54,09
132 Salario 452,53 234,14 535,85 127,33
1/3 férias 150,84 78,05 178,62 42,44
Sub Total 6.033,79 3.121,86 7.144,71 1.697,70
N¢ funcionarios 3 1 1 1
Total 18.101,36 3.121,86 7.144,71 1.697,70
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NASF
Assist.  Social | Educador Fisico Farmacéutico Fisioterapeuta | Psic6logo 40h/sem
30h/sem 40h/sem 40h/sem 20h/sem

Sal. Base 5.419,90 3.777,96 2.709,95 2.002,32 4.004,65
Insalubridade 190,80 381,60 190,80 381,60 381,60
Total Proventos 5.610,70 4.159,56 2.900,75 2.383,92 4386,25
PIS 56,11 41,60 29,01 23,84 43,86
FGTS 448,86 332,76 232,06 190,71 350,90
Multa FGTS 224,43 166,38 116,03 95,36 175,45
132 Salario 528,34 391,69 273,15 224,49 413,04
1/3 férias 176,11 130,56 91,05 74,83 137,68

Sub Total 7.044,55 5.222,56 3.642,05 2.993,14 5.507,18

N¢ funcionarios 2 1 2 2 1
Total 10.621,27 5.222,56 7.284,10 5.986,29 5.507,18

Fonte: Conforme valores atualmente utilizados nas contratacdes para as agdes do convénio entre a

Santa Casa e a Prefeitura de Sao Lourengo do Sul
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ANEXO Il
TERMO DE REFERENCIA

Estratégia de Saude da Familia (ESF).
Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF).

Equipe de Apoio e Gestao.

1. Definicao do Objeto

E objeto deste Termo de Referéncia a contratacdo de Pessoa Juridica, de direito
privado, sem fins lucrativos, Organizacdo Social, na area de atuacao da Rede Bésica
de Saude, NASF e Equipe de Apoio e Gestao, no ambito do Municipio de Sao Lou-
renco do Sul-RS, conforme especificagdes, quantitativos, regulamentacao do geren-
ciamento e execugao de atividades e servigos de saude e demais obrigacoes.

A Rede de Atencado Basica do Municipio, esta organizada conforme relagcao do
Termo a seguir:

| — 14 ESFs;

[l — 1 Unidade Bésica de Saude;

[l — 1 NASF;

IV — Equipe de Apoio e Gestao;

2. Justificativa

Considerando que a orientacao do Ministério Publico Federal para buscar uma nova al-
ternativa, ja no primeiro semestre de 2018, visando a substituicdo do atual convénio cele-
brado com a Santa Casa de Misericérdia de Sdo Lourengo do Sul;

Considerando que o Municipio ndo conta com profissionais no quadro de servidores efe-
tivos na area da saude para atender as necessidades de pessoal referente as 14(Quatorze)
Unidades Basicas de Saude;

Considerando a caréncia no quadro de pessoal se da, pelo Ultimo concurso ter ocorrido
em 1999, conseqlentemente, sem o preenchimento das vagas necessarias;

Considerando que a conforme a Lei 3.329/2012, os profissionais da fungédo saude, nos
cargos de Médico, Dentista, Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e Auxiliar de Saude Bucal
s6 podem ter 10, 20 e 30horas, impedindo a Administragao Municipal de utilizar esses pro-



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Municipio de Sao Lourenco do Sul

fissionais no quadro das ESFs, ja que a carga horéaria exigida € maior que a adequada as
Normas Ministeriais.

Considerando a nova portaria na Politica Nacional da Atengao Bésica (PNAB) n°2488 de
12 de setembro de 2017, estabelece que os profissionais de Estratégia de Saude da Familia,
cumpram a carga horaria de 40 horas semanais, o que diverge da atual conjuntura;

Considerando o percentual utilizado pela municipalidade para pagamento de quadro de
pessoal, embasado na Lei de Responsabilidade Fiscal, 1001 de 2000, que permite usar até
51% em folha de pagamento com quadro de pessoal, portanto, esses profissionais excede-
riam o permitido na Lei, que ja esta, atualmente, no Limite Prudencial, com 51,89%.

Diante das justificativas, que comprovam as necessidades de manter os servicos ope-
rantes, estamos propondo abrir processo de licitagcdo, dando agilidade e transparéncia na
contratacdo de uma Organizagao para a Gestao da Assisténcia Basica.

A presente Licitacdo tem por finalidade contratar uma organizagao social sem fins lucra-
tivos, que tenha expertise na gestao de servigos da Atengao Basica, conforme proposta dis-
cutida neste documento. Objetiva-se, também, fomentar a colaboragéo e cooperagdo com
objetivo em comum. As atividades descritas ao longo desse documento configuram como
operagoes continuas, interligadas, que resulta como produto, o atendimento integral da po-
pulacdo de Sao Lourengo do Sul.

Contudo, observamos em varios Municipios, que o terceiro setor tem se mostrado eficien-
te e comprometido com as metas estipuladas, e os resultados encontrados, pois mantém o
quadro de pessoal tecnicamente compativel com as atribuicdes e metas estipuladas, fazen-
do gestdao compartilhada dos servicos de saude, de forma publicizada, € de excepcional
interesse Publico.

3. Dos Objetivos
3.1 Melhorar o estado de Saude, através da Rede de Atencgao Basica;
3.2 Atuar na formagao de profissionais;
3.3 Aprimorar processos de trabalho;

4. Localizacao:
O Municipio de Sao Lourengo do Sul conta com Equipes de Salde distribuidas em todo o
seu territério, sendo 15 Equipes, INASF e os Profissionais da Gestao, conforme descrigéo a

seguir:
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EQUIPE

ENDERECO

ESF Harmonia

Harmonia, 4°distrito.

ESF Santa Inés

Santa Inés, 2%istrito.

ESF Boa Vista

Boa Vista, 69distrito.

ESF Boqueirao

Boqueirdo, 19distrito.

ESF Canta Galo Canta Galo, 7°distrito.
ESF Santa Tereza Santa Tereza, 3%distrito.
ESF Coqueiro Coqueiro, 5%istrito.
ESF Santa Terezinha Rua Tiradentes, 93.

ESF Nova Esperanca

Rua Theodoro Porepp, 670.

ESF Lomba/Medianeira

Avenida Marechal Floriano Peixoto, 3455.

ESF Sete de Setembro

Rua Joao Batista Scholl, 460.

ESF Barrinha

Rua Borges de Medeiros, 2020.

ESF Navegantes |

Avenida Izolina Passos, 955.

ESF Navegantes

Avenida lIzolina Passos, 955.

UBS Central

Rua Almirante Barroso, 1725.

NASF

Avenida Izolina Passos, 955.

Equipe de Apoio e Gestao

Rua Senador Pinheiro Machado, 100.

5. Da Equipe de atuacao:

ESF HARMONIA

Categoria Profissional: Jornada semanal: Necessidade:
Médico Clinico 40horas 1
Enfermeiro 40horas 1
Técnico de Enfermagem 40horas 1
Cirurgido Dentista 20horas 1
Auxiliar de cons. dentario 20horas 1
Servente Sanitarista 20horas 1

ESF SANTA INES

Categoria Profissional:

Jornada semanal: Necessidade:

Médico Clinico 40horas 1
Enfermeiro 40horas 1
Técnico de Enfermagem 40horas 2
Cirurgido Dentista 20horas 1
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Auxiliar de cons. dentario 20horas
Servente Sanitarista 20horas

Categoria Profissional: Jornada semanal: Necessidade:
Médico Clinico 40horas 1
Enfermeiro 40horas 1
Técnico de Enfermagem 40horas 2
Cirurgiao Dentista 20horas 1
Aucxiliar de cons. dentario 20horas 1
Servente Sanitarista 20horas 1

Categoria Profissional: Jornada semanal: Necessidade:
Enfermeiro 40horas 1
Técnico de Enfermagem 40horas 2
Cirurgidao Dentista 20horas 1
Auxiliar de cons. dentdrio 20horas 1
Servente Sanitarista 20horas 1

Categoria Profissional: Jornada semanal: Necessidade:
Enfermeiro 40horas 1
Técnico de Enfermagem 40horas 1
Cirurgidao Dentista 40horas 1
Auxiliar de cons. dentario 40horas 1
Servente Sanitarista 20horas 1

Categoria Profissional: Jornada semanal: Necessidade:
Médico Clinico 40horas 1
Enfermeiro 40horas 1
Técnico de Enfermagem 40horas 1
Cirurgidao Dentista 20horas 1
Auxiliar de cons. dentario 20horas 1
Servente Sanitarista 20horas 1
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Categoria Profissional:

Jornada semanal:

Necessidade:

Enfermeiro 40horas
Técnico de Enfermagem 40horas
Servente Sanitarista 20horas

Categoria Profissional:

Jornada semanal:

Necessidade:

Enfermeiro 40horas
Técnico de Enfermagem 40horas
Auxiliar de cons. dentario 20horas

Categoria Profissional:

Jornada semanal:

Necessidade:

Enfermeiro 40horas
Técnico de Enfermagem 40horas
Auxiliar de cons. dentario 20horas

Categoria Profissional:

Jornada semanal:

Necessidade:

Enfermeiro 40horas 1
Técnico de Enfermagem 40horas 1
Cirurgidao Dentista 40horas 1
Auxiliar de cons. dentdrio 40horas 1

Categoria Profissional:

Jornada semanal:

Necessidade:

Médico Clinico 40horas 1
Enfermeiro 40horas 1
Técnico de Enfermagem 40horas 1
Cirurgiao Dentista 20horas 1
Auxiliar de cons. dentario 20horas 1
Servente Sanitarista 40horas 1

Categoria Profissional:

Jornada semanal:

Necessidade:
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Médico Clinico 40horas 1
Enfermeiro 40horas 1
Técnico de Enfermagem 40horas 1
Cirurgidao Dentista 40horas 1
Auxiliar de cons. dentdrio 40horas 1
Servente Sanitarista 40horas 1

Categoria Profissional:

Jornada semanal:

Necessidade:

Médico Clinico 40horas 1
Enfermeiro 40horas 1
Técnico de Enfermagem 40horas 1
Cirurgiao Dentista 40horas 1
Auxiliar de cons. dentdrio 40horas 1

Categoria Profissional:

Jornada semanal:

Necessidade:

Enfermeiro

40horas

Servente Sanitarista

20horas

Categoria Profissional:

Jornada semanal:

Necessidade:

Médico Clinico

40horas

Técnico de Enfermagem

40horas

Categoria Profissional:

Jornada semanal:

Necessidade:

Coordenacgdo Técnica

40horas

3
Coordenador Administrativo AB 30horas 1
Gerente da Atencgdo Basica 40horas 1
Atendente de Farmacia 40horas 1

Categoria Profissional:

Jornada semanal:

Necessidade:

Assistente Social

30horas

2
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Educador fisico 40horas 1
Farmacéutico 40horas 2
Fisioterapeuta 20horas 1
Psicéloga 40horas 1

6. ATENCAO BASICA
As acoOes de Atencdo Basica sdo norteadas pela Portaria MS/GM/ 2436 de 22 de
setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revi-
sao de diretrizes e normas para a organizacio da Atencao Basica, para a Estratégia Saude
da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Salde (PACS) e as correlatas.

6.1 ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

A Atencao Basica prestada por meio da Estratégia de Saude da Familia, além dos
principios gerais, deve:
a) Atuar no territério, realizando cadastramento domiciliar, diagnéstico situacional, acdes
dirigidas aos problemas de saude de maneira pactuada com a comunidade onde atua, bus-
cando o cuidado dos individuos e das familias ao longo do tempo, mantendo sempre postu-
ra proativa frente aos problemas de saude-doenca da populacgéo;
b) Desenvolver atividades de acordo com o planejamento e programacao, realizados com
base no diagndstico situacional e tendo como foco a familia e a comunidade;
¢) Buscar a integragado com instituicdes e organizagdes sociais, em especial em sua area de
abrangéncia, para o desenvolvimento de parcerias e;
d) Ser um espaco de construgdo de cidadania. Todas as equipes deverao ter responsabili-
dade sanitéria por um territério de referéncia.
As agles e procedimentos devem seguir no minimo as normas constantes nos documentos
abaixo relacionados:
a) Manuais de Vigilancia Epidemiolégica (notificagao, investigacao, acoes de bloqueio);
b) Manual de Imunizagdo do Centro de Vigilancia Epidemiolégico-CVE (calendario de vaci-
nas, controle de temperatura da cAmara de conservagdo de imunobiolégicos, comunicagao
de eventos adversos);
c) Cadernos de Atencao Basica do Ministério da Saude;
d) Manual sobre dispensag¢do de medicamentos (REMUME);

6.2 NASF
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As acgbes de saude do NASF devem estar sustentadas em um tripé envolvendo o
apoio matricial, clinica ampliada e projeto terapéutico singular (PTS), conforme Portaria GM
n® 3124, de 24 de dezembro de 2012. Sdo agbes do NASF:

a) Matriciamento das equipes ESF;

b) Consultas Compartilhadas;

c¢) Consultas Especificas;

d) Visitas Domiciliares Compartilhadas;

e) Visitas Especificas;

f) Acompanhamento de Plano Terapéutico Singular;

g) Grupos Educativos e Préticas Corporais na Comunidade;

h) Reunides de Equipe NASF;

i) Reunides da Equipe NASF com as equipes ESF;

j) Outras atividades a serem solicitadas de acordo com o escopo definido nas diretrizes.

7. DESCRICAO, FUNCOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS:

7.1 ATENDENTE DE FARMACIA:
Leitura e interpretacao das prescrigdes; Dispensacdo de medicamentos; Controle e
gestao do estoque; Organizacao e controle do armazenamento de medicamentos.

7.2 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:

Participar ativamente das atividades educativas do programa;
Organizar e manter em condicdes todo material de odontologia em seus cuidados;
Manter todos os documentos e prontuarios em dia, favorecendo todo sistema de informa-
¢cbes;Participar de campanhas, mutirdes, oficinas ou qualquer outra atividade desempenha-
da pelo ESF.

7.3 COORDENADOR ADMINISTRATIVO ATENCAO BASICA:

Executar o levantamento das necessidades de material permanente e de consumo
de todas as unidades da SMS; elaboram pedido de licitagbes, compras. Acompanhar os
gastos de material de consumo, controla o estoque e o patrimdnio. Controla a execugao de

convénios e contratos.
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7.4 COORDENAGAO TECNICA:

Conhecer todo sistema de informacgéao do ESF; Intermediar possiveis conflitos em si-
tuacdes inter-relacionais;Controle da efetividade dos membros da equipe;A¢des com objeti-
vo de harmonizar o trabalho da equipe multiprofissional; Acompanhar resultados visando o
melhor desempenho das equipes;Participar ativamente dos processos de planejamento a
fim de contemplar as necessidades da populagéo e da equipe de trabalho.

7.5 CIRURGIAO DENTISTA:
Executar as tarefas tipicas da fungdo de odontélogo, tais como: diagnosticar e tratar

afeccOes de boca, dentes e regidao maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirirgicos
para promover e recuperar a saude, bucal e geral. Examinar os dentes e cavidade bucal,
utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenga de caries e outras afecgdes;
executar outras atribuigoes afins.

7.6 ENFERMEIRO:
Possuir perfil para area comunitaria, preferencialmente com especializacdo em sau-

de da familia ou salde coletiva, ou apresentar experiéncia em Sadde publica; Conhecer o
programa em saude da familia;Coordenar a equipe de ESF;Representar o eixo de ligagao
entre a equipe, a comunidade, secretarias municipais e sociedade organizada; Supervisio-
nar e treinar agentes comunitarios e técnicos de Enfermagem;Participar de cursos e capaci-
tacdes oferecidas;Auxiliar na coordenagdo, monitoramento e realizagdo de programas, cam-
panhas, projetos e atividades desenvolvidas pelas secretarias municipais, EMATER, associ-
acoes, etc.Instalar vinculos com a comunidade;Realizar consultas de enfermagem, visitas
domiciliares, buscando dar suporte as 04 especialidades basicas;Planejar e coordenar os
grupos de prevencgdo;Dar suporte ao plantdo de urgéncia e emergéncia;Solicitar e controlar
equipamentos e materiais, que estejam em uso da equipe;Promover, participar e colaborar
de atividades na comunidade para formagéo da cidadania e auto cuidado;Manter sistema de
informagéao alimentado;Promover reuniées de equipe para planejamento, avaliagdo e imple-
mentacao do servigo;Integrar-se, sobremaneira, com equipes de apoio, tais como: agenda-
mento de consultas, transportes, exames, etc.Cumprir carga horaria de 8 horas/dia nos tur-
nos manha e tarde;

7.7 GERENTE DA ATENCAO BASICA:



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Municipio de Sao Lourenco do Sul

Preferencialmente de Nivel Superior (Conforme estabelece a nova PNAB, na Portaria
2.436, de 21 de setembro de 2017, no item 4.2.5), que descreve as atribuicdes do cargo, na
Atencéao Bésica, contribuindo para o aprimoramento e qualificacdo do processo de trabalho
nas unidades basicas de saude. As atividades inerentes ao gestor também incluem as a-
¢Oes previstas no Programa, assim, embora cada profissional deva executar atividades de
gerenciamento segundo suas especificidades, é necessério a todos conhecer os pressupos-
tos da Estratégia Saude da Familia e como alcanca-los junto aos seus funcionarios e a po-
pulacdo, também contemplar as agdes com objetivo de harmonizar o trabalho da equipe
multiprofissional. Deve participar ativamente dos processos de planejamento a fim de con-
templar as necessidades da populacéo e da equipe de trabalho.

7.8 MEDICO CLINICO:

Clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que
tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo pacien-
te ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacao,
capacitagao e treinamento dos técnicos e demais servidores; lotados no 6rgao em que atua
e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicoes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noti-
cias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servigo publico; apresentacéo de relatérios semestrais das atividades para analise; exe-
cutar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

7.9 SERVENTE SANITARISTA:

Os servigos consistem em limpeza geral de todas as areas das Unidades Basicas:
varricao das Unidades (tanto na parte interna como na parte externa), lavagem de pisos,
vidros, limpeza de moéveis e paredes, desinfeccdo com agua sanitaria e demais produtos de
limpeza, higienizagdo de banheiros, recolhimento de lixo e detritos na parte externa dos pré-
dios e servigos de limpeza em geral; devera ser feita realizada diariamente de maneira que
nao prejudigue o andamento dos trabalhos, e com permanéncia da pessoa responsavel pela
limpeza da Unidade; os servicos deverao ser realizados de segunda a sexta-feira nos locais
determinados, no total de 40 horas semanais; a execugao dos servigos esta intrinsecamente
compreendida em toda area (interna/externa) pertencente aos Prédios;
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7.10 TECNICO DE ENFERMAGEM:

Possuir perfil para area de saude coletiva;Conhecer os objetivos do programa de Sa-
ude da familia;Integrar-se as atividades desenvolvidas por outros setores da sociedade or-
ganizada;Seguir a hierarquia da enfermagem, relacionando com todos membros do servi-
¢o;Integrar-se as atividades desenvolvidas pelo programa, como caminhadas, mutirdes,
campanhas, grupos, etc.Estar disponivel para realizar treinamentos, capacitacées, etc. Par-
ticipar em atividades de execugdo, planejamento, organiza¢ao, controle de materiais, equi-
pamentos e area fisica que estiverem aos seus cuidados;Desempenhar atividades na co-
munidade, conhecendo sua realidade e seus problemas; Realizar visitas domiciliares, cam-
panhas, reunides, curativos, administracdo de medicamentos; Quando em locais como pos-
tos de salde, associacoes igrejas, integrar-se a todas atividades e rotinas, dando suporte,

inclusive ao plantdo de urgéncia e emergéncia.

7.11 FARMACEUTICO:

Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais ne-
cessidades da populacdo adstrita; Planejar agbes e desenvolver educagdo permanente;
Acolher os usuarios e humanizar a atengao; Trabalhar de forma integrada com as ESF; Rea-
lizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver acdes Inter setoriais; Participar dos Con-
selhos Locais de Saude; Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de
Saude do impacto das agdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos;
Treinar, capacitar e supervisionar recursos humanos da atencao basica/salde da familia
para execugao das atividades de assisténcia farmacéutica; Participar de grupos programati-
cos abordando questbes pertinentes a area; Participar da Comissao Municipal de Padroni-
zagao de medicamentos e outros produtos; Desenvolver agdes coletivas de educagado em
saude em creches, escolas, conselhos locais de saude e outros equipamentos publicos vi-
sando acesso e uso racional de medicamentos; Integrar-se na rede de servigos oferecidos,
realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo
com os pacientes encaminhados; Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF de-
pendendo das necessidades.

7.12 ASSISTENTE SOCIAL.:
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Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais ne-
cessidades da populacdo adscrita; planejar acdes e desenvolver educagdo permanente;
acolher os usuarios e humanizar a atencao; trabalhar de forma integrada com as ESF; reali-
zar visitas domiciliares necessarias; desenvolver agdes intersetoriais; participar dos Conse-
Ihos Locais de Salde; realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Sa-
ude do impacto das acdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; desen-
volver agdes coletivas, utilizando os espagos publicos para fortalecimento da cidadania, tra-
balho comunitario e prevencao de violéncia, abuso de alcool e outras drogas; desenvolver
acdes intersetoriais, mantendo a integracdo com a rede de suporte social, fortalecendo e
implementando as acdées na comunidade; realizacdo de acdes preventivas e promocionais
pertinentes a area, junto aos grupos programaticos desenvolvidos pelas ESF; desenvolver
acoOes de carater social junto as ESF, elaborar processos de solicitagdo de procedimentos
de média e alta complexidade; integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando refe-
réncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os paci-
entes encaminhados; realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das
necessidades.

7.13 PSICOLOGA:

Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais ne-
cessidades da populagao adscrito; Planejar agbes e desenvolver educagdo permanente;
Acolher os usuarios e humanizar a atengao; Trabalhar de forma integrada com as ESF; Rea-
lizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver agbes Inter setoriais; Participar dos Con-
selhos Locais de Saude; Realizar avaliacdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de
Saude do impacto das agdes implementadas através de indicadores pré estabelecidos; De-
senvolver grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares,
com objetivo de reinsergao social, utilizando-se dos recursos da comunidade; Auxiliar no
processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito a reinsergao social do
portador de transtorno mental; Realizar agcbes coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e
drogas, tragando estratégias de prevencao utilizando os recursos da comunidade; Realizar
acoes de difusdo da pratica de atencdo nao manicomial, diminuindo o preconceito e a es-
tigmatizardo com relagdo ao transtorno mental; Acolher de forma especial o egresso de in-
ternacgao psiquiatrica e orientar sua familia, visando a reinsergédo social e a compreensao da
doenca;Mobilizar os recursos da comunidade para constituir espacos de aceitagdo e rein-
sercao social do portador de transtorno mental; Manter contato préximo com a rede de ser-
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vicos de saude mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os usuarios
de sua area de abrangéncia, que assim o necessitarem; Realizar consultas para diagnéstico
e avaliacdo de casos encaminhados pela ESF para definir projeto terapéutico a ser executa-
do por toda a equipe; Integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e
contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes en-
caminhados; Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das neces-
sidades.

7.14 EDUCADOR FiSICO:

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informagao
que visem a prevencdo, a minimizacao dos riscos e a protecao a vulnerabilidade, buscando
a producgdo do autocuidado; Incentivar a criacdo de espacos de inclusédo social, com acbes
que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educagédo Permanente em
Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e salde juntamente com as Equipes PSF, sob a
forma de coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanen-
te; Articular acdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades lo-
cais em saude que incluam os diversos setores da administracao publica; Contribuir para a
ampliagdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusao
social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com
potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as
Equipes do PSF; Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude,
para atuarem como facilitador/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas
corporais; Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvi-
das pelas Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias com outros setores da area junto
com as Equipes PSF e a populagao, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes
e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que es-
timulem acées que valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais € sua importancia para a
saude da populacdo; Outras atividades inerente a fungao.

7.15 FISIOTERAPEUTA:
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Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais ne-
cessidades da populagao adscrito; Planejar agbes e desenvolver educagdo permanente;
Acolher os usuarios e humanizar a atengao; Trabalhar de forma integrada com as ESF; Rea-
lizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver acdes Inter setoriais; Participar dos Con-
selhos Locais de Saude; Realizar avaliacido em conjunto com as ESF e Conselho Local de
Saude do impacto das Agbes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos;
Promover programas coletivos de ac¢des terapéuticas preventivas a instalagbes de proces-
s0s que levam a incapacidade funcional, a patologias musculo esqueléticas, Minimizando
aqguelas ja instaladas e desenvolvendo a consciéncia corporal; Realizar abordagem familiar
e institucional (escolas e creches) no que diz respeito a Ergonomia e postura de criangas e
adolescentes; Desenvolver atividades voltadas para adultos e idosos, através de grupos ja
constituidos (hiperdia, gestantes, obesos), visando a prevencao e reabilitacado de complica-
¢bes decorrentes de patologias, a independéncia na execugao das atividades diarias, assis-
téncia e inclusdo social de portadores de deficiéncias transitérias ou permanentes; Realizar
atendimentos ambulatoriais e domiciliares em pacientes portadores de Enfermidades créni-
cas ou degenerativas, acamados ou impossibilitados, Encaminhando a servicos de maior
complexidade, quando necessario.

8. Da Proposta comercial

A PROPONENTE devera apresentar proposta comercial detalhada conforme
Quadro abaixo:

Valor Mensal (R$) Valor Anual (R$) — 12 meses

Remuneracao de Pessoal

Beneficios

Encargos e Contribui¢des

Outras Despesas de Pessoa

Servigcos administrativos

Preco Total (R$)

Preco Global (R$)

Prego Global por extenso (R$)
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Equipe de Apoio e Gestao

Coord. Técnica Coord. Adm. AB Gerente de Atengao Atend.Farmacia
40h/sem 40h/sem Basica 40h/sem
Sal. Base 4.424,07 2.295,64 5.308,88 1.161,35
Insalubridade 381,60 190,80 381,60 190,80
Total Proventos 4.805,67 2.486,44 5.690,48 1352,15
PIS 48,06 24,86 56,90 13,52
FGTS 384,45 198,92 455,24 108,17
Multa FGTS 192,23 99,46 227,62 54,09
132 Salario 452,53 234,14 535,85 127,33
1/3 férias 150,84 78,05 178,62 42 44
Sub Total 6.033,79 3.121,86 7.144,71 1.697,70
N¢ funcionarios 3 1 1 1
Tabela de Cargos e Salarios
ESFs
Médico 40 Enfermeiro Tec. En- Dentista Auxiliar Sanitarista
h/sem 40h/sem ferm. 40h/sem Cons.dentério 40h/sem
40h/sem 40h/sem

Sal. Base 9.296,49 4.424,07 1410,44 4.424 .07 1.189,41 1.138,58
Insalubridade 1.859,30 381,60 190,80 381,60 190,80 190,80
Total Proventos 11.155,79 4.805,67 1.601,24 4.805,67 1.380,21 1.329,38
PIS 111,56 48,06 16,01 48,06 13,80 13,29
FGTS 892,46 384,45 128,10 384,45 110,42 106,35
Multa FGTS 446,23 192,23 64,05 192,23 55,21 53,28
139 Salario 1.050,50 452,53 150,78 452 53 129,97 125,18
1/3 Férias 350,17 150,84 50,26 15,84 43,32 41,73
Sub total 14.006,71 6.033,79 2.010,45 7.144,71 1.732,93 1.669,21
N2 funcionarios 8 14 17 8 8 11
Total 112.053,69 84.473,00 34.177,58 48.270,29 13.863,44 18,361,31
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[ Total [ 18.101,36 | 3.121,86 | 7.144,71 | 1.697,70
09. Dos documentos para Habilitacao
¢ Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, com a
comprovagao da posse do seu Conselho de Administragcdo, acompanhado de docu-
mentos de elei¢cdo de seus administradores.
NASF

Assist.  Social Educador Fisico Farmacéutico Fisioterapeuta Psicélogo

30h/sem 40h/sem 40h/sem 20h/sem 40h/sem
Sal. Base 3.848,11 3.777,96 2.709,95 2.002,32 4.004,65
Insalubridade 381,60 381,60 190,80 381,60 381,60
Total Proventos 4.229,71 4.159,56 2.900,75 2.383,92 4386,25
PIS 42,30 41,60 29,01 23,84 43,86
FGTS 338,38 332,76 232,06 190,71 350,90
Multa FGTS 169,19 166,38 116,03 95,36 175,45
132 Salario 398,30 391,69 273,15 224,49 413,04
1/3 férias 132,77 130,56 91,05 74,83 137,68

Sub Total 5.310,65 5.222,55 3.642,05 2.993,15 5.507,18

Ne funcionarios 2 1 2 2 1
Total 10.621,27 5.222,55 7.284,10 5.986,30 5.507,18

e Declaragdo de conhecimento de todas as informagdes e condigbes para o cumpri-

mento das obrigacdes objeto da licitacdo assinada pelo representante legal da
ENTIDADE.

Declaragao de que a ENTIDADE néo foi considerada inidonea por nenhum érgéao da
administracao Publica assinada pelo representante legal da ENTIDADE.

Declaracao de que esta cumprindo com o disposto no art. 7°, inciso XXXIIl, da Cons-
tituicao Federal, assinada pelo representante legal da ENTIDADE.

Declaracao de plena aceitacao dos termos desta licitagéo.

9.1 Regularidade Fiscal:

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;
Certidao Negativa de Débito com a Fazenda Municipal;
Certidao Negativa de Débito com a Fazenda Estadual;
Certidao Negativa de Débito com a Fazenda Federal,;
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e (Certidao Negativa de Débito com a INSS;
e Certidao Negativa de Débito com o FGTS.

9.2 Regularidade Econémica Financeira
Apresentar certiddes negativas de faléncia e recuperagao judicial, expedidas pelos dis-
tribuidores da sede. Se a Entidade nao for sediada na Comarca da Capital do Estado do Rio

Grande do Sul, as certiddes deverao vir acompanhadas de declaracao oficial da autoridade

judiciaria competente, relacionado aos distribuidores que, na Comarca de sua Sede, tenham

atribuicdo para expedir certiddes de recuperacao judicial.

. Balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do Gltimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da Entidade,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atuali-
zados por indices oficiais quando encerrados a mais de trés meses da data da apre-
sentacao das propostas, tais documentos terdo que obedecer aos requisitos formais de
elaboracao estabelecidos em lei e os indicados pela ciéncia contabil e estarem devi-
damente registrados e autenticados.

9.3 Qualificacao técnica

. Comprovar gestdo de RAS (rede de atengao a saude), mediante certificagdo do
Poder Publico;

. Apresentar prova de registro e regularidade da licitante e de seu Responsavel Técnico
junto ao Conselho Regional de Medicina (CRM);

. Apresentar inscricdo e regularidade do seu Responsavel Técnico junto ao Conselho
Regional de Enfermagem (COREN);

. Apresentar prova de registro e regularidade da licitante e de seu Responsavel Téc-
nico junto ao Conselho Regional de Administracdo (CRA);

J Comprovagao de experiéncia anterior, pertinente e compativel com o objeto deste ter-
mo, através de atestado(s) de capacidade técnica operacional, fornecido(s) por pesso-
as juridicas de direito publico ou privado, devidamente registrado no érgdo competente
(CRA);

J Caso o(s) atestado(s) fornecido(s) seja(m) emitido(s) por pessoa juridica de direito
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privado, este devera possuir o reconhecimento de firma em cartério, dos subscre-
ventes;

J Os atestados fornecidos deverao ser compativeis com o objeto da licitagao, ou seja,
pelo periodo minimo de 12 meses;

10.Da assinatura do contrato

Apbs a homologacéao da licitagcdo o Municipio convocara a licitante vence-
dora para que no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, compareca para assinatura do
Contrato de Prestacao de Servigco, devendo apresentar Declaracao de Responsa-
bilidade, em relacdo aos bens méveis e ao imével que compéem o patrimdnio dos
estabelecimentos de saude, os quais serdo discriminados no ato da ordem de inicio,
em vistoria realizada conjuntamente com a contratada. O termo devera ser assinado
pelo Administrador responsavel pela proponente ou procurador devidamente qualifi-

cado.

11. Dos Prazos
Apds assinatura do contrato, a Contratada devera realizar Processo Se-
letivo Simplificado para provimentos dos cargos descritos neste Termo no prazo
de até 60 dias.

O prazo para inicio da execugao dos servigos é de 90 dias, a contar a partir da as-
sinatura do contrato. A vigéncia 12 (doze) meses a contar da assinatura, sendo que 0 ini-
cio dos servigos sedara a contar a partir da ordem de inicio que conterd em anexo a lista
dos bens que compdem o patrimoénio dos estabelecimentos de salde, podendo ser pror-
rogado mediante Termo de Aditivo, de acordo com a Lei Federal n? 8.666/93.

12. Da fiscalizacao
A fiscalizacdo e acompanhamento da execugao do presente contrato se darao
por meio do servidor Naira Franz Wienke. Juntamente com o acompanhamento do fiscal
sera designada uma equipe composta por 02 (dois) membros indicados pela SMS e 02
(dois) membros indicados pela contratada para avaliacdo da execucdo das atividades
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propostas em plano técnico operativo, podendo esta sofrer alteragbes quando houver ne-
cessidade.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA:
Executar e cumprir todas as orientacoes do Contratante para o fiel desempenho do
objeto do presente Termo de Referéncia;

.  FINALIDADES:

v' Fornecer o quadro de recursos humanos, para manter o funcionamento
das Unidades de Saude do Municipio, conforme portaria vigente do Programa Na-
cional da Atencao Basica (PNAB) e demais Programas do Ministério da Saude
(PMAQ, PSE, NASF, Rede Cegonha, Olhar Brasil, Mais Médicos, SISMOB e mo-
nitoramento das metas do SISPACTO);

v" Treinamento de equipe voltado ao acolhimento e humanizacéao do aten-
dimento;

v" Monitoramento do PMAQ, PSE, E-SUS - Atencao Basica;

v" Monitoramento do envio de dados do sistema da atencao basica e sis-
tema de informagao ambulatorial a base de dados do DATASUS;

v' Assessoria voltados para as Politicas criadas pelo Ministério da Saude
como a de Atencao Basica, Alimentacado e Nutricdo, Saude Bucal e Politica Nacio-
nal de praticas integrativas e complementares em saude;

v" Orientacoes referentes ao PSE - Programa Saude na Escola e acom-
panhamento das a¢des e metas pactuadas;

v" Monitoramento dos resultados dos indicadores do SISPACTO, PMAQ e
E-SUS;

v' Assessoria no planejamento das acdes de Saude;

v' Capacitacao dos profissionais de saude por area de abrangéncia;

v" Assessoria referente ao PMAQ (programa de melhoria do acesso e da
qualidade);

v" Dispensacao de Medicamentos da Rede Basica (REMUME) e Ambula-

torial;
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v" Orientagoes sobre as campanhas nacionais de vacinacao e campanhas
de prevencgao e promog¢ao a saude;

v" Monitoramentos dos indicadores da vigilancia (Anexo 01) em saude
Prazo de Execucédo: 6 meses a contar partir da assinatura do contrato. Anexo

v' Prestacao Gratuita e Universal dos Servicos de Atencdo a Saude aos
usuarios compreendida no ambito do SUS e conforme Termo de Referéncia;

v' Contratacao e gestdo de profissionais de todas as areas concernentes
a este Termo de Referéncia.

Il - METAS:

1.  Manter-se implantadas e encontre-se em pleno funcionamento 14 equipes de
Estratégia de Saude da Familia.

2. Ampliar a abrangéncia de cobertura da estratégia de Saude da familia, no
ano de 2018 em 100%.

3. Envio das informagdes ao E-sus AB em 100% das equipes de Estratégia de
Saude da Familia e Nasf, considerando prazos e qualidade das informacoes.

4.  Acompanhar os Hipertensos do Territorio: 7.500/acompanhamentos/ano.
5. Acompanhar os Diabéticos do Territério: 2.500/acompanhamentos/ano.

6. Acompanhar as Gestantes em 100% das Equipes: Meta de 382 gestantes.
7.  Realizar 122.000 visitas domiciliares.

8.  Realizar um quantitativo 920 grupos de Promocao em Saude pelas equipes de
salde, em 100% das unidades.

9. A captagao precoce de 80% das gestantes antes de 120 dias de gestacgao,
pelas equipes de Saude da Familia.

10. Assegurada a participacéo efetiva dos membros das equipes nas reunides dos
Conselhos Locais de Saude, sendo realizada uma reuniao a cada 2 meses, em cada Uni-
dade de saude da Familia;

11. Manter 0 acompanhamento de criangas menores de 02 anos nos Grupos de
Puericultura em 100% das Unidades de Saude.
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12. Agles de educagédo permanente: 200 atividades na Atengcédo Bésica com te-
mas livres, conforme demanda e escolha das unidades;

13. Manter as reunides de equipe, semanais, em 100% das equipes de Salde da
Familia e Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF),totalizando 720 reunides.

Tabela de Metas Quantitativas

Carga Hora- Quantidade Men-

Categoria Profissional |ria Procedimentos sal
Médico Generalista 40 Consultas Médicas 4.800
Enfermeiro - ESF 40 Consulta de Enf 2.400
Enfermeiro 30 Consulta de Enf* 500
Técnico de Enferma-
gem 40 Procedimentos 6.000
Técnico de Enferma-
gem 30 Procedimentos 1.100
Dentista 40 Atendimentos e Procedimentos 5.400
Dentista 20 Atendimentos e Procedimentos 2.700
Dentista 10 Atendimentos e Procedimentos 225

IV. DEFINICOES:

a) A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressoes que se fizerem até 25% do valor inicial do contrato.

b) A Contratada devera comprometer-se a realizar os servigos, utilizando pessoal préprio,
correndo por conta da mesma todos os custos, tais como Salarios , INSS, PIS, FGTS, VALE
TRANSPORTE (se for o caso) e todo o tipo de despesas necessarias para a realizacao dos
Servigos;

c) A Contratada é obrigada a reparar, corrigir ou substituir as suas expensas no total ou em
parte, o objeto do contrato em que verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes;

d) Como Unica empregadora e responsavel pelo pessoal utilizado nos servigos, promover
seguro contra riscos de acidentes de trabalho e observar rigorosamente todas as prescri-
¢cOes relativas as leis trabalhistas e de previdéncia social ou correlatas, efetuando recolhi-
mentos nos prazos estabelecidos de todos 0s encargos sociais e trabalhistas, além de efe-
tuar o pagamento de todos os direitos decorrentes da rescisdo dos contratos individuais de
trabalho de seus empregados;
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e) Sujeitar-se 4 a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo pela Secretaria Municipal de Saude,
prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas
posteriormente;

f) Cumprir as normas legais, regulamentares e administrativas aplicaveis a seguranca, higi-
ene e medicina do trabalho;

g) Pagar todos os tributos que incidam ou venham incidir, direta ou indiretamente, sobre os
servigos executados;

h) Apds assinatura do contrato, a Contratada devera realizar Processo Seletivo Simplificado
para provimentos dos cargos.

i) Pagar todos os tributos que incidam ou venham incidir, direta e indiretamente, sobre os
servigcos executados;

i) Devera a Contratada prever, substituicoes (folguistas), caso tiver necessidade por eventu-
al falta do funcionério, para que as Unidades e estabelecimentos de Saude nao fiquem sem
0s servigos quando estiver em funcionamento, assim como prever substituicées de férias (se
necessario), garantindo o funcionamento ininterrupto da unidade, e eventualmente aos sa-
bados e domingos, em casos de calamidade publica, eventos, campanhas de vacinas ou
outros que estejam de acordo a gestao compartilhada entre SMS e Organizacao Social;

k) Funcionérios do quadro de servidores da Prefeitura Municipal poderdo ser cedidos a Or-
ganizagao Social, respeitando as normas da Instituicdo, bem como rotina de trabalho, desde
que, esteja de acordo com o interesse publico.

I) A CONTRATADA devera fornecer uniforme (para os trabalhadores nas Unidades Bésicas
de Saulde) e crachéa de identificagdo, a todos os profissionais da Organizacao Social, con-
tendo, minimamente, nome, fungédo, e nome da empresa. Planilha de pregco médio, em ane-
xo 02.

m) Comunicar de imediato o Departamento de Comunicacdo (DECOM) quando houver pos-
sibilidade de exposicao da SMS, por qualquer veiculo de imprensa e/ou midia social (foto-
grafia, filmagem). Sé poderao ser concedidas entrevistas ou quais quer informacdes a im-
prensa ou meios de comunicagdo, quando expressamente solicitadas ou autorizadas pela
SMS-DECOM.

n) Comunicar & Vigilancia em Saude SMS todos os agravos de notificacdo compulséria que
porventura sejam diagnosticados nas Unidades.
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14.OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE:

14.1A CONTRATANTE devera:

14.2. Efetuar o devido pagamento &8 CONTRATADA referente aos servi¢gos executados, em
conformidade com o item 12(Doze).

14.3. A Secretaria Municipal de Saude devera fornecer todo o material e equipamentos ne-
cessarios para a execucao dos servicos, incluindo os EPIs.

14.4. A Secretaria Municipal de Salde fica responsavel pelo transporte (deslocamento) dos
funcionarios para as respectivas Unidades de Saude no Interior, conforme necessidade de
saida da Secretaria de Saude, organizada para a chegada da equipe até as 8 (oito) horas da
manha na Unidade;

14.5 A execugao dos servigos sera fiscalizada pela Secretaria Municipal de Saude ou atra-
vés de qualquer outro 6rgao pelo Contratante designado.

15. DO PAGAMENTO:

O pagamento do servico sera efetuado pela CONTRATANTE até o 10° dia util do
més seguinte ao da prestacao do servigo, a partir da data da apresentacdo da Nota Fis-
cal/Fatura e Relatério simplificado de atendimento contendo os quantitativos, pela
CONTRATADA. A Nota Fiscal/Fatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:
Certidées Estadual e Municipal; GPS/INSS (com comprovante de pagamento efetivo);
GFIP/FGTS (com comprovante de pagamento efetivo); Relatério com nome dos funciona-
rios; Folha de pagamento ou cépia dos contracheques. Os documentos acima citados de-
vem ser de competéncia do més anterior ao dos servigos prestados ou do mesmo més. A
contratada devera estar em dia com a regularidade fiscal, na data da emissao da Nota Fis-
cal/Fatura em relacdo ao INSS, FGTS, Trabalhistas, Tributos Federais, Estadual € Munici-
pal, que serdo aferidos nos sitios geradores pelo gestor do contrato e atestado no documen-
to fiscal, na impossibilidade de gerar a comprovacao pela internet, fica a CONTRATADA
obrigada a fornecer o documento comprobatério da regularidade. A Nota Fiscal/Fatura emi-
tida com erro deverd ser substituida. Neste caso, a CONTRATANTE efetuara a devida co-
municacdo a CONTRATADA, dentro do prazo fixado para o pagamento e dispora de até 15
(quinze) dias, a partir da sua correcado ou substituicdo, para pagamento, sem prejuizo ao
prazo disposto no item supramencionado. O pagamento sera efetuado por meio de crédito
em conta corrente da CONTRATADA, devendo esta informar o numero do Processo Licita-
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tério, numero do Contrato, Nome e Numero da Conta Corrente e da Agéncia, como também

registra-los no préprio Recibo Fiscal.

De acordo com o parecer apresentado pela Comissao de Avaliagdo e Monitoramen-

to podera ser efetuado glosa na nota fiscal do més subsequente, para retencdo dos valores

apontados no relatério.

O documento de cobrangca deverd ser emitido em 03 (irés) vias, em nome da

CONTRANTE, trazendo o nimero do empenho e 0 processo a que este se refere, conforme

orientagdes do setor de compras do municipio.

16) DISPOSICOES FINAIS

Fica expressamente vedada a cobranga por servicos de saude ou outros complemen-
tares da assisténcia devida ao paciente.

Podera a contratante, a seu critério, disponibilizar a contratada, profissionais do qua-
dro efetivo da Secretaria Municipal de Saude, para complementar as agdes e servi-
cos de saude

Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade suplementar
exercidas pela PARCEIRA PUBLICA sobre a execugdo dos servicos, a
CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genéri-
ca da direcao nacional do SUS — Sistema Unico de Salde, decorrente da Lei n®.
8.080/90 (Lei Orgénica da Saude), ficando certo que a alteragdo decorrente de tais
competéncias normativas sera objeto de termo aditivo, ou de notificacdo dirigida a
CONTRATADA.

Por ocasiao da assinatura do CONTRATO serao entregues os modelos de impressos
padronizados a serem utilizados.

VALOR ESTIMADO: O valor médio global mensal para realizacao dos servigos é de
até R$ 406,956.07 (quatrocentos e seis mil novecentos e cinquenta e seis reais, com
trinta e dois centavos).

Dentro dos valores, fica incluida a quantia de R$1.000,00(Hum mil reais) mensais, ao
desenvolvimento de educacdo permanente, para as equipes que compde a Atengao
Basica, sobre decisdo de gestao compartilhada, com temas a serem definidos, con-
forme demanda existente.
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e JULGAMENTO DA LICITACAO: Menor preco global.

e REGIME JURIDICO DA CONTRATACAO: Empreitada por preco global.

17. DOTAGAO ORCAMENTARIA:
17.1 As despesas decorrentes da contratacdo oriunda desta licitagdo correrdao a conta das

seguintes dotagbes orcamentarias:
ESF (Estratégia de Saude da Familia):
6093, 6094, 6095, 6096, 6097, 6098.

NASF (Ndcleo de Apoio a Saude da Familia):
6092, 6104, 6105.

Saude Bucal:
6091, 6099, 6100, 6101, 6102, 6103.

18. PRESTAGCAO DE CONTAS:

18.1. A CONTRATADA devera entregar bimensalmente o Relatério de Execucgao para avali-
acao da Comissao Especial de Avaliacdo e Monitoramento, a fim de efetivar o acompanha-
mento orcamentario/financeiro e sera realizado por meio de entrega mensal contendo ane-
xos relacionados abaixo:

18.1.1 Demonstrativo de Despesas;

18.1.2 Demonstrativo de Folha de Pagamento;

18.1.3 Relatério Simplificado de Atendimentos;

18.4.5 Relatério Consolidado da Produgéao X Producgéo Realizada;

18.1.6 Relatoério Consolidado do Alcance das Metas de Qualidade (Indicadores).

18.2 A Comissao Especial de Avaliagdo e Monitoramento se reunird a cada 2 (dois) meses
para avaliar relatérios e produzir os pareceres que serao encaminhados a CONTRATADA.
18.3 A CONTRATADA devera manter sob sua guarda os relatérios detalhados dos atendi-
mentos para fins de averiguacao por parte da CONTRATANTE a qualquer tempo, quando
encontradas inconsisténcias entre o Relatério Simplificado de Atendimentos e os Sistemas

de Informagéo.
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18.4 A CONTRATADA devera apresentar a Secretaria Municipal de Saude, no prazo por
ela estabelecido, informagdes adicionais ou complementares que venha formalmente solici-

tar.

Sao Lourengo do Sul, 09 de Margo de 2018

ARITA G. H. BERGMANN
Secretaria Municipal de Saude
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) . n Ti Unidad 2017 Met Pactuado | Pactuado | Pactuad Pactuad Pactuado
Anexo 1 :Indicadores e meese estadval | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
2017
Indicador 1: Taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais u Ta_x%l)%%%%ogab} 6 367,75 80 78 76 74 72
doengas cronicas n&o transmissiveis (DCNT - doengas do aparelho circulatorio, cancer, diabetes e = Absolute. )
doencas respiratérias cronicas) (<100000hab.)
Indicador 2: Proporcao de ébitos de mulheres em idade fértil (MIF) investigados E % 100,00% 100 100 100 100 100 100
Indicador 3: Proporgao de registro de dbitos com causa basica definida u % 37,21% 95 95 96 96,5 97 98
Indicador 4: Proporgéo de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinagéo para criangas u % 0% 75 75 78 80 85 90
menores de dois anos de idade - Pentavalente, Pneumocécica 10-valente, Poliomielite e Triplice
viral - com cobertura vacinal preconizada.
Indicador 5: Proporcéao de casos de doengas de notificagdo compulséria imediata (DNCI) encerradas u % - 70 75 80 85 90 95
em até 60 dias ap6s notificacdo
Indicador 6: Proporgao de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados u % - n/a n/a n/a n/a n/a n/a
nos anos das coortes
Indicador 7: Nimero de casos autéctones de malaria - NAO PACTUADO Absoluto n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Indicador 8: Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de 1 ano de idade u Absoluto 0 1.633 0 0 0 0 0
Indicador 9: Nimero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos de idade u Absoluto 0 32 0 0 0 0 0
Indicador 10: Proporgéo de andlises realizadas em amostras de agua para consumo humano quanto u % - 85 90 95 95 95 95
aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.
Indicador 11: Razdo de exames citopatoldgicos do colo do Utero em mulheres de 25 a 64 anos e a u Razao 0,05 0,55 0,56 0,6 0,66 0,67 0,68
populacdo da mesma faixa etéria
Indicador 12: Razao de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50269 | U Razao 0,02 0,38 0,38 0,38 0,38 0,38 0,38
anos e populacdo da mesma faixa etaria
Indicador 13: Proporgédo de parto normal no SUS e na salde suplementar u % 44 .62% 36 39 40 42 45 48
Indicador 14: Proporgao de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos U % 9,23% 14 13 12,75 12,5 12 12
Indicador 15: Taxa de mortalidade infantil u Taxa/1000hab. 0 9,99 7 6 5 5 5
Indicador 16: Nimero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia U | Taxa/100000hab. 0 50 0 0 0 0 0
Indicador 17: Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengéo Basica - EM u % 96 96 96 96 96
CONSTRUGAO
Indicador 18: Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saude do Programa Bolsa u % - 60 60 65 70 75 80
Familia
Indicador 19: Cobertura populacional estimada pelas equipes basicas de Saude Bucal - EM u % 75 80 82 85 90
CONSTRUGAO
Indicador 20: Percentual de municipios que realizam no minimo seis grupos de agdes de Vigilancia u % 0,00% 80 100 100 100 100 100
Sanitéria consideradas necessarias a todos 0s municipios no ano
Indicador 21: Agdes de Matriciamento realizadas por CAPS com equipes de Atencéo Béasica E % - 66,66 100 100 100 100 100
Indicador 22: Nimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para | Y Absoluto 1 4 4 5 5 5 5
controle vetorial de dengue - EM CONSTRUGCAQO
Indicador 23: Proporgéo de preenchimento do campo "ocupacéo” nas notificagbes de agravos rela- u % - 95 100 100 100 100 100
cionados ao trabalho
Indicador RS 1: Proporcéo de cura de casos novos de tuberculose pulmonar U % - 70 70 75 75 75 75
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Indicador RS 2: Proporgédo de amostras de agua com presenga de Escherichia coli, em Solugoes u % - 8 30 25 20 20 20
Alternativas Coletivas
Indicador RS 3: Proporgéo de Obitos por Acidentes de Trabalho Investigados - EM CONSTRUCAO u % 100 100 100 100 100 100
Indicador RS 4: taxa de notificacdo de agravos (acidentes e doengas) relacionadas ao trabalho /10.000 173,6 | 178,1 | 178,1 178,1 178,1

Pactuado | Pactuado | Pactuado Pactuado

Indicadores Municipais: Tipo | Unidade | 2017 2018 2019 2020 Pactuado 2021
Indicador n° 1: Cobertura de Agentes comunitarios de Saude M % 75 80 90 100 100
Indicador n° 02: Conectividade das Unidades Basicas M % 38,46% 100 100 100 100
Indicador n° 03: Cadastramento de Familias na area de abrangéncia M % 80 85 90 95 100
Indicador® 04: Realizagdo de grupos mensais de HAS, DM, Gestante e criancas

abaixo de 2 anos M Absoluto 624 624 936 936 936
Indicador n° 05: Participacdo de representacédo da equipes nos conselhos locais

de saude M % 100 100 100 100 100
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Anexo 02:
UNIFORMES E CRACHAS
PLANILHA DE VALORES (PRECO MEDIO) E QUANTIDADES
QUANT. VALOR UNT. VALOR ANUAL
UNIFORMES (JALECQOS) 146 | RS 67,17 RS 9.806,82
CRACHA 79 | RS 20,00 RS 1.580,00
TOTAL: RS 11.386,82

OBS: A quantidade de uniforme (jaleco)

acima informada, é baseado em 2unidades/ano.
e os crachas 1(um) por funcionario.
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE NAO UTILIZACAO DO TRABALHO DO MENOR

Declaramos para fins de participacao na
........................................... (preencher com o tipo de licitagdo) n® ...../..... (preencher o n® da
licitag@0) QUe @ eMPIeSa.......cccueeeiruiieeeeiiieee e , CNPJ n® L, , cumpre o
disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal, ou seja, ndo tem em seus
quadros menores de 18 (dezoito) anos executando trabalho noturno, insalubre ou perigoso
ou menores de 16 (dezesseis) anos, executando qualquer trabalho, salvo na condigcao de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

A empresa esta ciente de que o descumprimento do disposto acima
durante a vigéncia do contrato acarretara em rescisao deste, conforme determina a Lei n®
9.854/99 e o inciso V do artigo 13 do Decreto n? 3.555/2000.

51
PP 13/2018 Contratagao de Organizacdo Social na Rede de Atencéo Basica de Saude



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Municipio de Sao Lourenco do Sul

ANEXO V
DECLARAGCAO
Licitante ( ), sediada na Rua
, n® , bairro , Cidade , esta-
do__ , declara, sob as penas da lei, que cumprimos plenamente os requisitos de habilita-

¢ao e entregamos nossos envelopes contendo a indicagdo do objeto e do preco oferecidos.
Por ser a expresséo da verdade, firmamos a presente declaracéo.

Cidade , ___de de

Nome e carimbo
Cargo

RG

Licitante

ESTE DOCUMENTO E OBRIGATORIO APRESENTAR NO CREDENCIAMENTO
(Anexar a este copia do contrato social ou registro comercial)
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ANEXO V
CARTA DE CREDENCIAMENTO

Ref.: Edital de Pregao n® /2018

Credenciamos o/a Sr.(a) ( ), nacionalidade (--------------------- ), portador(a) da
Carteira de Identidade n? ( ) do CPF n® ( ), com endereco
na rua , n® cidade de , telefone de contato (__ )
( ), e-mail de contato ( ) para, em nome da (inserir razao social
da empresa), CNPJ participar do Pregdo sob referéncia, podendo, para

tanto, nos representar conferindo ao mesmo poderes para assinar quaisquer documentos
relacionados com a Licitagdo, notadamente as atas e rubricar documentos, participar das
reunides, manifestar-se sobre a desisténcia ou renuncia na interposi¢cao de recursos admi-

nistrativos, podendo praticar todos os atos que julgar necessario ao interesse da licitante.

, de de

(assinatura do representante legal)
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ANEXO Vil

MINUTA DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS

Termo de contrato que entre si fazem o Municipio de Sao Lourengo do Sul e a
eMpPresa........cccuveeeen. , tendo como objeto a contratacdo de................

Pelo presente termo de contrato, de um lado o Municipio de Sao Lourenco do

Sul, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n° 87.893.111/0001-52,

com sede na Rua Coronel Alfredo Born, n°202, neste ato representado por seu Prefeito

Municipal, Sr. Rudinei Harter, brasileiro, casado, bacharel em direito, portador do CPF

n°350.174.650-49 residente e domiciliado nesta cidade, doravante denominado

CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa.............. , inscrita no CNPJ n®.......cccovvueee.. ,
com sede Na........cccevvunnnen. I o D , bairro....ccoeeeeeeennn. , ha cidade de................ , hes-
te ato representada pelo Sr. ................... , brasileiro, casado, (profissao), portador da cartei-
ra de identidade n°.................... , CPF n°.......... , residente e domiciliado na rua.............. ,
[ , bairro.............. , ha cidade de......cccooenrnnnn. , doravante denominada
CONTRATADA, com base na licitagdo modalidade............. ne........ , ha Lei n° 8.666/93,

assim como em conformidade com as condi¢cées do edital referido, e termos da proposta,

firmam o presente contrato, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO:

Constitui objeto da presente licitagdo a contratacdo entidade privada sem fins lu-
crativos, organizacdo social, na area de atuacdo da Rede de Atencao Basica de Saude,
NASF e Equipe de Apoio e gestdo no ambito do municipio de S&o Loureng¢o do Sul, con-
forme especificagoes, quantitativos, regulamentacdo do gerenciamento e execucao de ativi-
dades e servicos de saude, conforme termo de referéncia.

OBS: A fiscalizagdo do contrato serda por meio do servidor Naira Franz Wienke. Junta-
mente com o0 acompanhamento dos fiscais sera designada uma equipe composta por 02
(dois) membros indicados pela SMS e 02 (dois) membros indicados pela contratada para
avaliagdo da execucgao das atividades propostas em plano técnico operativo, podendo esta
sofrer altera¢cdes quando houver necessidade.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZOS PARA VIGENCIA DO SERVICO:
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O presente contrato tera vigéncia sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo até o limite legal permitido, a critério da Administragéo e com a
anuéncia da contratada nos termos do art. 57, inciso Il da Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGA(;()ES DA CONTRATADA:
A CONTRATADA devera:

| — executar fielmente o termo de referéncia objeto do presente con-

trato;

Il - indicar preposto para representé-la na execucdo do presente contrato prestando
todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Municipio, cujas reclamagdes se obriga
a atender, prontamente ao fiscal do contrato;

lll - responsabilizar-se por todos os énus e tributos, emolumentos, honorérios ou
despesas incidentes sobre 0s servicos contratados, bem como por cumprir todas as obriga-
¢cOes trabalhistas, previdenciarias e acidentarias relativas aos funcionarios que empregar
para a execugao dos servigos, inclusive as decorrentes de convengdes, acordos ou dissi-

dios coletivos;

IV - responsabilizar-se por todos os danos causados por seus funcionarios a
CONTRATANTE e/ou terceiros, decorrentes de culpa ou dolo, devidamente apurados me-
diante processo administrativo, quando da execugao dos servigos;

V - reparar e/ou corrigir, as suas expensas, 0s servicos efetuados em que se verifi-

carem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao do servigo contratado;

VI - manter, durante toda a execu¢ao do presente contrato, todas as condicbes de
habilitagéo e qualificacao exigidas no processo licitatério.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:
A CONTRATANTE devera:

| - efetuar o devido pagamento a CONTRATADA referente aos servigos executados,

em conformidade com a clausula sexta;

Il — determinar as providéncias necessarias quando 0s servigos nao estive-
rem sendo realizados na forma estipulada no edital e no presente contrato, sem prejuizo da
aplicacao das sangdes pertinentes, quando for o caso;

lll - designar a servidora Naira Franz Wienke pertencente ao quadro da
CONTRATANTE, para ser responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugao

dos servigos objeto desse contrato.
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OBS: Juntamente com o acompanhamento dos fiscais sera designada uma equipe
composta por 02 (dois) membros indicados pela SMS e 02 (dois) membros indicados pela
contratada para avaliacao da execucgao das atividades propostas em plano técnico operati-
vo, podendo esta sofrer alteracées quando houver necessidade.

CLAUSULA QUINTA — EXECUCAO DO SERVICO:

| - Encontrada alguma irregularidade durante o prazo de execugédo do servi-
co, a contratada devera corrigir imediatamente, na forma do art. 69 da Lei n.® 8.666/1993,
apos o qual, em nao havendo a regularizacado, o fato sera reduzido a termo, que sera en-
caminhado a autoridade competente, para que adote os procedimentos inerentes a aplica-
cao das penalidades.

CLAUSULA SEXTA — CONDICOES DE PAGAMENTO

O preco total certo e ajustado para o item .......... €de .

O pagamento sera efetuado em moeda vigente no pais, somente por depdsitos
bancario, até o 10° (décimo) dia util, apds a prestacado do servico, por intermédio do setor
financeiro do Municipio e mediante apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, devidamente ates-
tada pela secretaria e/ou fiscal do contrato devendo vir acompanhada dos seguintes docu-
mentos:

a) comprovante de Regularidade com a Previdéncia Social (CND);

b) comprovante de Regularidade com FGTS (CRF);

c) apresentacao da guia da Previdéncia Social (GPS);

d) apresentagéo da guia de recolhimento do FGTS;

e) apresentacédo da GFIP, autenticada pelo banco recebedor

f) copia autenticada da guia de recolhimento do INSS.

g) copia autenticada da guia de recolhimento do FGTS

h) copias dos recibos de entrega dos vales-transporte (conforme for o caso)
i) copias dos recibos de entrega dos vales-alimentagédo (quando for o caso)
j) copia de outros beneficios estipulados na convengéo coletiva de trabalho
l) cpia dos pagamentos de férias (quando ocorrer no periodo)

m) cOpia das rescisdes de trabalho ocorridas no més (quando for o caso)
n) cépia da folha de pagamento do més (quando for o caso)

o) apresentar a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas atualizada.
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Paragrafo primeiro: As alineas (f, g) devem trazer a demonstracao individualizada dos
empregados utilizados na prestacao de servigos, as alineas (h, i, j) devem ser justificadas
quando ndo apresentadas.

Paragrafo segundo: Fica vedado a contratada a cessé@o de créditos as instituicoes
financeiras ou quaisquer outras, sob pena de rescisdo contratual e demais sancées.
11.2 Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente pelo
IGP-M/FGV do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e a Administracdo
compensara a contratada com juros de 0,5% ao més, pro rata.

11.3 Serao processadas as retengdes previdenciarias, quando for o caso, nos termos da lei
que regula a matéria.

Paragrafo terceiro: Fica vedada a contratada a cessao de créditos as instituicoes fi-
nanceiras ou quaisquer outras, sob pena de rescisao contratual e demais sancoes.

CLAUSULA SETIMA — PENALIDADES:

Pelo inadimplemento das obrigagdes, seja na condigdo de participante do pregdo ou de
contratante, as licitantes, conforme a infragéo, estardo sujeitas as seguintes penalidades:

a) deixar de apresentar a documentacao exigida no certame: suspensdo do
direito de licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de até 02 (dois) anos e multa de
10% sobre o valor estimado da contratagao;

b) manter comportamento inadequado durante o pregao: afastamento do
certame e suspensao do direito de licitar e contratar com a Administragcao pelo prazo de até
02 (dois) anos;

c) deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): sus-
pensdo do direito de licitar e contratar com a Administragdo pelo prazo de até 05 anos e
multa de 10% sobre o valor estimado da contratacdo;

d) executar o contrato com irregularidades, passiveis de correcao durante

a execucao e sem prejuizo ao resultado: adverténcia;

e) atraso injustificado no inicio da prestacao do (s) servico (s) até o limite
de 05 (cinco) dias, multa diaria de 5% sobre o valor do contrato;

f) inexecucao parcial do (s) servico (s), até o limite de 10 (dez) dias, sera
considerado inexecucao parcial: multa de 10% sobre o valor do contrato;
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g) inexecucao total do (s) servico (s), até o limite de 30 (trinta) dias, sera
considerado inexecucao total: suspenséo do direito de licitar e contratar com a Adminis-
tragcéo pelo prazo de até 5 anos e multa de 20% sobre o valor do contrato;

h) causar prejuizo material resultante diretamente de execucao contratual:
declaragcao de inidoneidade cumulada com a suspensao do direito de licitar e contratar com
a Administragdo Publica pelo prazo de até 05 anos e multa de 20 % sobre o valor atualizado
do contrato.

14.2 As penalidades serdo registradas no cadastro da contratada, quando for o

caso.

14.3 Nenhum pagamento sera efetuado pela Administragédo enquanto pendente
de liquidacdo qualquer obrigac¢do financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de
penalidade ou inadimpléncia contratual.

OBS: Na aplicacao das penalidades previstas, a Administracdo considerara, motivadamen-
te, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da licitante, podendo dei-
xar de aplica-las, se admitidas as suas justificativas.

CLAUSULA OITAVA — RESCISAO CONTRATUAL:

Seré rescindido o presente contrato, sem qualquer direito a indenizagdo para a
CONTRATADA, mas sendo-lhe garantida a ampla defesa e o contraditério, quando ocorrer:

| - 0 ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou

prazos;

Il - o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos

e prazos;

[ll - a lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragcdo a comprovar a

impossibilidade da conclusdo do servigo nos prazos estipulados;
IV - o0 atraso injustificado no inicio do servico;

V - a paralisacado do servico, sem justa causa e prévia comunicacao a Admi-
nistracéo;

VI - a subcontratagao total ou parcial do seu objeto, a associagdo do contra-
tado com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusao, cisdo ou

incorporagao, ndo admitidas no edital e no contrato;
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VIl - o desatendimento das determinagbes regulares da autoridade designada

para acompanhar e fiscalizar a sua execugao, assim como as de seus superiores;

VIl - o cometimento reiterado de faltas na sua execucédo, anotadas na forma do
§ 10 do art. 67 da Lei n® 8.666/1993;

IX - a decretacao de faléncia;
X - a dissolugéo da sociedade;

XI - a alteragéo social ou a modificagcdo da finalidade ou da estrutura da empre-
sa, que prejudique a execugao do contrato;

XII - razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justi-
ficadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subor-
dinado o contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

X1l - a supresséao, por parte da Administrag@o, de servigos, acarretando modifi-
cacao do valor inicial do contrato além do limite permitido no § 10 do art. 65 da Lei
n° 8.666/1993;

XIV - a suspensdo de sua execugao, por ordem escrita da Administragédo, por
prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave per-
turbacdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o
mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatério de indenizagdes pelas suces-
sivas e contratualmente imprevistas desmobilizacbes e mobilizagdes e outras previstas,
assegurado ao contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensdao do cumprimen-
to das obrigacdes assumidas até que seja normalizada a situacao;

XV - o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Ad-
ministragdo decorrentes de obras, servicos ou fornecimento, ou parcelas destes, ja recebi-
dos ou executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagéo da ordem in-
terna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensao do cumpri-
mento de suas obrigagdes até que seja normalizada a situacao;

XVI - a nao liberagéo, por parte da Administragédo, de area, local ou objeto
para execucao de obra, servico ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das

fontes de materiais naturais especificadas no projeto;

XVII - a ocorréncia de caso fortuito ou de forgca maior, regularmente compro-
vada, impeditiva da execugéo do contrato.
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XVIII - descumprimento do disposto no inciso V do art. 27, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis

§1° A rescisao do presente contrato fundamentada nos incisos | a Xl e XVII,
podera ser determinada unilateralmente pela CONTRATANTE, com fulcro no art. 79, inciso
[, da Lei n® 8.666/1993.

§2° A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, previstos no
art. 80 da Lei n® 8.666/1993, em caso de rescisao unilateral fundada em inexecugao parcial
ou total de clausulas contratuais, especificacdes do projeto basico ou prazos.

§ 3° Este contrato podera ser rescindido por mutuo acordo, atendida a con-
veniéncia do CONTRATANTE, mediante termo proprio, recebendo a CONTRATADA o valor
dos servigos ja executados.

CLAUSULA NONA — DOTAGAO ORCAMENTARIA:

A despesa decorrente desta contratacdo correrda a conta das seguintes dotacoes
orcamentarias: ESF (Estratégia de Saude da Familia): 6093, 6094, 6095, 6096, 6097,
6098. NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia): 6092, 6104, 6105. Saude Bucal 6091,
6099, 6100, 6101, 6102, 6103.

CLAUSULA DECIMA - FORO:

Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Lourengo do Sul, para dirimir quaisquer
litigios oriundos da licitagdo e do contrato dela decorrente, com expressa renuncia a outro
qualquer, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento, em 04

(quatro) vias de igual teor e forma.

, de de 20 .

Municipio de Sdo Lourenco do Sul
Contratada Contratante
Rudinei Harter

Representante Legal Prefeito Municipal
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