ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DO SUL
CNPJ 87.893.111/0001-52

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2022

O MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DO SUL, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua
Coronel Alfredo Born, n.° 202, inscrita no CNPJ sob n.° 87.893.111/0001-52, representada neste ato pelo
Prefeito Municipal, o Senhor Rudinei Harter, no uso de suas prerrogativas legais, comunica aos interessados
que esta procedendoao Chamamento Publico n°® 01/2022 - selecdo de Entidade privada, sem fins lucrativos
para a contratagdo de gestdo compartilhada da educagao infantil, no municipio de sdo Lourengo do sul.

DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO:

O periodo para envio de envelopes, contendo a documentagéao, sera de 18 de margo de 2022 a 08 de
abril de 2022, sendo a abertura da sessao as 09h30min do dia 08 de abril de 2022.

Paragrafo primeiro: A documentagdo necessaria para participagdo deste processo de Chamamento
Publico serédo recebidas na Central de Compras e Licitagdbes do Municipio de Sdo Lourengo do Sul/RS,
situada na Rua Coronel Alfredo Born, n.° 202, de segunda-feira a sexta-feira, no horario das 8h as 14h.

DAS CONDICOES PARA A PARTICIPACAO:

|.Poderdo participar da selecdo as organizagbes sociais € demais entidades interessadas assim
declaradas pela Municipalidade, que satisfagam plenamente todos os termos e condi¢cdes descritos Termo de
Referéncia, anexo deste edital.

Il. A entidade interessada em participar da selegdo e que nao possua qualificagdo como Organizagéo Social
no Municipio, devera realizar requerimento junto ao protocolo do municipal, nos termos da legislagéo, em até 10
(dez) dias anteriores a data da abertura das propostas.

lll. A presente selegdo regulamenta-se pela Lei Municipal n°® 4.021/2021 e Decretos n° 5.728/2021 e
5754/2021 e aplicacao subsidiaria da Lei 8.666/1193.

DA DOCUMENTAGAO PARA HABILITACAO:

I.LHABILITACAO JURIDICA:

a. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, bem como cépia da
ultima Ata de Eleicdo da Diretoria, que demonstre a composigdo da Diretoria, ou 6rgao equivalente,
devidamente registrado em cartério de titulos e documentos, na forma dos artigos 3° e 4° da Lei municipal
4.021/2021 acompanhado de documentos de elei¢cdo de seus administradores.

b. Declaragdo de conhecimento de todas as informacbdes e condicbes para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitagdo assinada pelo representante legal da ENTIDADE.

c. Declaragao de que a ENTIDADE né&o foi considerada iniddnea por nenhum 6rgao da administragéo
Publica assinada pelo representante legal da ENTIDADE.

d. Declaracdo de que esta cumprindo com o disposto no art. 7°, inciso XXXIll, da Constituicdo Federal,
assinada pelo representante legal da ENTIDADE.

e. Documento que comprove a qualificagdo da ENTIDADE no ambito do Municipio de Sdo Lourenco do
Sul.

f. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OS, conforme o estatuto, com enderecgo, telefone,
endereco de correio eletrdnico, numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

g. Declaracdo da relagéo dos dirigentes da ENTIDADE, nao ter incorrido, em suas rela¢des anteriores
com nem ao menos em uma das seguintes condutas:

-Omissao no dever de prestar contas;
- Descumprimento injustificado do objeto de convénios, contratos de repasse ou termos de parceria/
cooperacao;

-Desvio de finalidade na aplicagado dos recursos transferidos;

-Ocorréncia de dano ao Erario;

-Pratica de outros atos ilicitos na execugao de convénios, contratos de repasse ou termos de parceria
Oou cooperacao.
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ll. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -CNPJ;

b. Prova de regularidade com a com a Fazenda Federal que devera ser feita através da Certidao de
Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela Procuradoria da
Fazenda Nacional, abrangendo inclusive as contribuigbessociais;

c. ProvaderegularidadecomaFazendaEstadual,relativaaodomicilioousede da ENTIDADE;

d. ProvaderegularidadecomaFazendaMunicipal,relativaaodomicilioousede da ENTIDADE;

e. Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempode Servigo (Certificado de Regularidade
do FGTS);

f. ProvadeinexisténciadedébitosinadimplidosperanteaJusticadoTrabalho mediante a apresentagdo de
certidao negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas).

IV.QUALIFICAGAO ECONOMICO FINANCEIRA

a. Apresentar certiddes negativas de faléncia e recuperacao judicial, expedidas pelos distribuidores da
sede. Se a Entidade nao for sediada na Comarca da Capital do Estado do Rio Grande do Sul, as certidoes
deverao vir acompanhadas de declaragdo oficial da autoridade judiciaria competente, relacionado aos
distribuidores que, na Comarca de sua Sede, tenham atribuigdo para expedir certiddes de recuperagao judicial.

b. Balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados
na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da Entidade, vedada a sua substituicio por balancetes
ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados a mais de trés meses da
data da apresentacdo das propostas, tais documentos terdo que obedecer aos requisitos formais de elaboracao
estabelecidos em lei e os indicados pela ciéncia contabil e estarem devidamente registrados e autenticados.

c. Os indices calculados deverao preferencialmente ser apresentados pela ENTIDADE por intermédio
do contador responsavel e serdao analisados, por servidor do Municipio Bacharel em Ciéncias Contabeis. Os
indices minimos aceitaveis serdo apurados pela aplicagao das seguintes férmulas:

c.1) indice de Liquidez Corrente (ILC), maior ou igual a 1,00 ILC

=AC /PC

c.2) indice de Liquidez Geral (ILG), maior ou igual a 1,00
ILG= (AC + ARLP) / ( PC + PNC)

c.3) indice de Solvéncia Geral (ISG) , maior ou igual a 1,00
ISG =AT/(PC + PNC)

Onde:

AC: Ativo Circulante

PC: Passivo Circulante

ARLP: Ativo Realizavel a Longo Prazo

PNC: Passivo Nao Circulante

AT: Ativo Total

d. As ORGANIZACOES SOCIAIS que apresentarem no minimo dois indices com valores dentro dos
limites estabelecidos no subitem 5.3.3, serdo consideradas habilitadas.

e. A demonstracdo dos indices devera ser efetuada através da elaboragdo, pela ORGANIZACAO
SOCIAL, de documento contendo as férmulas acima indicadas, declaragéo formal de que os valores respectivos
inseridos foram extraidos do balanco patrimonial apresentado, bem como os respectivos quocientes apurados, e
as assinaturas do(s) representante(s) legal (is) da ORGANIZACAO SOCIAL e de seu contador, devidamente
identificados.

V. QUALIFICACAO TECNICA

a. Apresentar a Proposta Técnica de Plano de Trabalho para execugdo, que devera contemplar a
descrigao completa do projeto a ser executado, bem como buscar atender os seguintes itens:

1) Justificativa que demonstre a caracterizagdo de interesses reciprocos, a relagédo entre a proposta
apresentada e os objetivos a serem alcangados;
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2) Trabalhos realizados, produzidos e/ou organizados pela entidade proponente;
3) Estimativa de custos;

b. Comprovar experiéncia prévia da OS (prazo minimo de 12 meses) para cumprir o objeto do item 1
do Termo de referéncia, por meio de atestados e contratos que demonstrem a atuagcdo na area da
educacao infantil para atender o objeto deste contrato:

1) A realizagdo de parcerias firmadas com o6rgdos e entidades do Municipio, organismos
internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil,

2) Relatorios de atividades com comprovagao das agbes desenvolvidas;

3) Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgaos publicos,
instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas;

4) Apresentacao de associado da OS que tenha formagao na area da educagéo;

5) Dispor de Regulamento de Contratagao, aprovado pelos associados da OS com registro de Ata e
Regulamento em Cartério de titulos e documentos, atinente a contratagdo dos empregados que atuarao
nos servigcos, objeto da contratacdo, com estabelecimento de processo seletivo com observancia dos
principios constitucionais da impessoalidade, publicidade e moralidade, observando-se a necessidade de
transparéncia publica dos atos;

6) Dispor de Regulamento de Compras, aprovado pelos associados da OSC com registro de Ata e
regulamento em cartério de titulos e documentos, atinente a compras de bens e servigos, que serao
utilizados para o atendimento do objeto contratado, com estabelecimento de regras com observancia dos
principios basicos que regem as compras pubicas, tais como: legalidade, impessoalidade, moralidade,
igualdade, publicidade e probidade administrativa, observando-se a necessidade de transparéncia publica
dos atos;

DO PLANO DE TRABALHO

a. O PLANO DE TRABALHO devera conter os documentos que compéem a proposta de trabalho da
interessada, para execug¢ao das atividades previstas, devendo atender as condigbes contidas no Termo de
Referéncia.

b. Os conteudos apresentados no PLANO DE TRABALHO seréo utilizados na analise do julgamento
técnico e pontuacgéo, conforme os critérios de avaliagao técnica do PLANO DE TRABALHO.

c. O PLANO DE TRABALHO, que compreende 0s meios e recursos necessarios para a execugao das
acoes e servigos objeto desta contratagao, devera ser elaborado segundos critérios abaixo descritos e contendo os
seguintes elementos:

a. Descrigdo da organizagdo técnico-administrativa, voltada ao desenvolvimento das agbes de
execugao dos servigcos e gerenciamento da escola objeto do Contrato.

b. Dimensionamento de pessoal, a ser disponibilizado pela interessada, por categoria profissional, carga
horaria semanal contratada e quantidades.

c. Definicdo de metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade do servigo, do ponto
de vista econdmico, operacional e administrativo, e os respectivos prazos de execugao;

d. Definicdo de indicadores adequados de avaliagdo de desempenho e de qualidade na prestacdo dos
servigos autorizados;

e. Cronograma de implantacao e/ou execugao das atividades previstas em até 30 (trinta) dias.

DA PROPOSTA FINANCEIRA

l. A PROPOSTA FINANCEIRA devera conter valores da proposta financeira da entidade, para o periodo de
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12 meses correspondentes ao primeiro ano de execucgao das atividades, computando TODAS as despesas e
custos operacionais, para a execugdo dos servigos objeto do Termo de Referéncia, de acordo com as
necessidades verificadas na VISTORIA TECNICA e com as especificacdes constantes nos anexos.

Il. Devera obrigatoriamente conter os seguintes elementos no documento a ser apresentado:

a. Plano Orgamentario de Custeio para desenvolvimento das agdes e servicos, com base nos
elementos apresentados no modelo a seguir, especificado para a unidade objeto do Termo de Referéncia,
podendo ser acrescido de outros tipos de despesas pertinentes, desde que justificadas.

b. Devera contemplar todas as despesas previstas para implementagao e execugéo das atividades
(inclusive valores referentes a provisionamentos de férias e décimo terceiro salario, dissidios, entre outros).

c. Este sera o valor considerado como sendo o valor total da proposta financeira da entidade
participante

d. Cronograma de Desembolso MENSAL previsto em consonancia com o cronograma de
implementacao e/ou execucgdo das atividades.

e. Identificagao e assinatura do representante da entidade participante, descricdo do valor total anual
da proposta financeira (em reais) por extenso, bem como data de validade da proposta que ndo podera ser
inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

L. Com relagao a distribuicao e limites dos custos, a proposta financeira devera prever:

a. Custos com recursos humanos - profissionais da area técnica. Estes deverdo receber suas
remuneragdes de acordo com salario vigente de sua categoria/classe, acrescido dos encargos;

b. Custos com servigos diretos de terceiros - pessoa juridica, ligados diretamente a execug¢éo do objeto do
contrato;

c. Custos com servicos acessorios, que correspondem a conservagao e manutengdo de bens méveis
(equipamentos e mobiliario) e iméveis.

d. Custos indiretos, que correspondem a remuneragdo de dirigentes/diretores, despesas
administrativas e custos operacionais indiretos.

IV. As despesas administrativas e remuneragdo de dirigentes/diretores gerais da Organizagdo ndo devem

ultrapassar o montante de 8% dos custos diretos (recursos humanos atinentes ao objeto, servigos de terceiros de
uso direto na execugao do objeto do contrato e servigos acessorios) previstos para execugao do contrato.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO DAS PROPOSTAS

l. A seguir, os critérios que serao utilizados para a avaliagdo e pontuagdo dos PLANOS DE TRABALHO
e das PROPOSTAS FINANCEIRAS a serem elaborados pelas interessadas participantes deste edital.

a) Informacdes sobre agbes a serem executadas, metas a serem atingidas, indicadores que aferiréo o
cumprimento das metas e prazos para a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas: -
Apresentou todas as informagdes de maneira clara: 10 pontos;

Deixou de apresentar 1 informagéao: 5 pontos;

Deixou de apresentar mais de 1 informagéao: 3 pontos;

Nao apresentou informacao: 0 pontos.

b) Capacidade técnico-operacional da instituigdo proponente, por meio de experiéncia comprovada no
portfolio de realizagbes na gestdo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante ou apresentacao de profissional vinculado ou associado a OSC na area da educacéo:

Nao apresentou projeto semelhante e ndo dispde de profissional com formagao da area da educagao
vinculado a OSC: 0 pontos;

Apresentou 1 projeto semelhante ou profissional com formagéo na area da educagéao vinculado a OSC:
5 pontos;

Apresentou mais de 1 projeto semelhante e dispde profissional vinculado ou associado na area da
educacao:10 pontos.

c) Adequacgao da proposta ao valor de referéncia constante do Termo, com mengao expressa ao valor
global da proposta.
Apresentou valor superior ao da proposta: 0 pontos;
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Apresentou valor igual a proposta: 5 pontos;
Apresentou valor inferior a 10% A proposta:10 pontos
Apresentou valor inferior a 20% A proposta:20 pontos

d) Existem atividades ou agdes, além das propostas no Plano de Trabalho, sem participagao financeira
do Municipio? Devem ser descritas:

Nao existem atividades extras: 0 pontos

Existe uma acéo extra proposta: 05 pontos

Existe mais de uma agéo extra proposta:10 pontos

e) Apresentou Plano de Trabalho que seja compativel com o Plano Municipal de Educagéao (Lei n° 3.593 de
27 de agorto de 2015) e a possibilidade de auferir a medigdo dos objetivos propostos.
Nao apresentou: 0 pontos
Apresentou contemplando em parte: 5 pontos
Apresentou contemplando plenamente: 10 pontos

f) Existe regulamento proprio atinente as contratagbes dos empregados que atuardo nos servigos
objeto do termo de parceria, com estabelecimento de processo seletivo com observancia dos principios da
impessoalidade, publicidade e moralidade.

Nao existe regulamento: 0 pontos

Possui regulamento vigente sem registro oficial: 5 pontos

Possui regulamento vigente e registrado em cartorio de titulos e documentos: 10 pontos.

g) Existe regulamento préprio atinente as contratagcdes para compras e servicos a serem desenvolvidos
para a execuc¢ao da parceria, com observancia dos principios da impessoalidade, publicidade e moralidade.

Nao existe regulamento: 0 pontos

Possui regulamento vigente em cartorio de titulos e documentos: 5 pontos

Possui regulamento vigente e registrado em cartoério de titulos e documentos: 10 pontos.

h) Contar com sitio eletrénico préprio para publicagbes da OSC, prestagbes de contas dos recursos
recebidos e alocados no projeto, inscrigdes de processos seletivos para a contratagdo de colaboradores e
informacdes atinentes as compras de bens e servicos.

Nao existe sitio: 0 pontos

Possui algum tipo de enderego eletrdbnico como blog ou outro similar: 5 pontos

Possui sitio eletronico que atende a todos os requisitos: 10 pontos.

ll. Pontuagcdo Maxima: 100 pontos.

lll. A proposta selecionada sera a que obtiver a maior pontuagdo segundo os critérios acima,
observadas as demais exigéncias do Termo.

V. Havendo empate entre a pontuacdo das entidades selecionadas, sera selecionada a entidade
que apresentar maior pontuacdo no critério registrado na alinea “c” e “d” mencionadas no item | acima.

Persistindo o empate, no critério registrado na alinea “€” do mesmo item.
V. Se mesmo assim persistir o empate, o vencedor sera decidido mediante sorteio publico.
VI. Serao eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuagao total for inferior a 50% da pontuagdo maxima;
b) que estejam em desacordo com o edital; ou

¢) cujo valor global estiver acima do teto previsto nos itens do edital e do projeto basico
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DO JULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS

. Sera considerada vencedora a interessada que obtiver a maior nota de PF (Pontuacgao Final).
Il. Havendo empate entre a pontuacao das entidades selecionadas, sera selecionada a entidade que

apresentar maior pontuagdo no critério registrado na alinea “c” e “d” do iteml dos critérios de avaliagao e

pontuagao de propostas. Persistindo o empate, no critério registrado na alinea “e” do mesmo item.

DA IMPUGNAGCAO AO ATOCONVOCATORIO

. Qualquer pessoa podera impugnar os termos do edital, por meio de requerimento devidamente
protocolado no setor de protocolo geral do Municipio, na sede da Prefeitura no endereco sito a Rua Cel.
Alfredo Born, 202, Centro, em até cinco dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo publica.

Il. A impugnagao nao possui efeito suspensivo e cabera a comissao especialde selegéo e julgamento
designada pela portaria 71.581/2022 decidir sobre a impugnagédo no prazo de cinco dias Uteis, contado da
data de recebimento da impugnacéo.

lll. Acolhida a impugnagéo contra o edital, sera definida e publicada nova data para realizagdo do
certame.

DOS PRAZOS PARA RECURSO

l.  Apds a emisséo do resultado definitivo, sera concedido prazo de 05 cinco dias uteis a contar da
intimagao do ato ou lavratura da ata, parainterposi¢cao de recurso devidamente fundamentado.

Il. Os recursos devem ser protocolados no setor de protocolo geral do Municipio na sede da Prefeitura
no enderego sito a Rua Cel. Alfredo Born, 202, Centro.

lll. Nao serdo conhecidos os recursos intempestivos ou que estiverem desacompanhados das
respectivas razoes de fato e de direito.

IV. Ainterposicdo do recurso sera comunicada aos demais participantes, os quais poderao apresentar
contrarrazes no mesmo prazo.

V. O recurso sera dirigido a autoridade superior por intermédio da que praticou o ato recorrido, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de cinco dias Uteis ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir
devidamente informado.

VI. O recurso da decisdo que julgar as propostas ou que resolver sobre a habilitagao dos licitantes tera
efeito suspensivo.

VII. A autoridade competente, motivadamente e presentes razdes de interesse publico, podera atribuir
eficacia suspensiva aos recursos interpostos nos demais casos.

VIIIl. Nao terdo efeito derecurso, os apontamentos quanto a falhas, irregularidades e vicios no
instrumento convocatério quando indicados apés o julgamento. Neste caso se aplicaria o direito de impugnar,
sendo que 0 mesmo decaira se no momento oportuno ndo houver objecao.

DAS CONDICOES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS

I. A ENTIDADE deve dispor de recursos humanos qualificados, com habilitagdo técnica e legal,
compativel para os servicos a serem prestados.

Il. Devera obedecer as Normas do Ministério da Educagdo —MEC, do Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE, especialmente a Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho, assim como
as Resolucdes dos Conselhos Profissionais.

lll. A equipe de profissionais de educagado devera ser disponibilizada em quantitativo suficiente para o
atendimento dos servigos e composta por profissionais das especialidades exigidas, possuidores do titulo ou
certificado da especialidade correspondente.

IV. As Escolas deveram possuir rotinas administrativas de funcionamento, protocolos de atendimento
escritos, atualizados e assinados pelo gestor responsavel. As rotinas devem abordar todos os processos
envolvidos pertinente ao ambiente escolar, que contemplem desde os aspectos organizacionais até os
operacionais, técnicos e pedagdgicos.

V. Servigos gerais: a entidade devera disponibilizar profissional responsavel por executar os servigos
gerais de limpeza no ambiente escolar a qual se refere o Termo de Referéncia.

VI. Servicos de apoio e gestdo: a Entidade devera disponibilizar profissionais responsaveis por
executar os servigos de apoio no ambiente escolar a qual se refere o Termo de Referéncia.
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VII. Os profissionais lotados deverdo permanecer no local de trabalho durante seu expediente, devendo
estar afixado em quadro com lista nominal nos setores correspondentes.

VIIl. Funcionarios do quadro de servidores da Prefeitura Municipal poderdo compor a equipe escolar,
ficando subordinados a contratante, no que se refere a execugéo do objeto do Termo de referéncia.

IX.Conservacdo e manutencdo de bens moéveis e imdveis: quando houver necessidade de reparos e
manutengaéo nas dependéncias e nos equipamentos das escolas objeto do Termo de Referéncia, a contratada
devera apresentar plano de trabalho das acbes a serem executadas, acompanhado de ampla pesquisa de precos
de mercado.

X. O plano de trabalho para conservacdo e manutencdo sera avaliado pela Comissdo de
Acompanhamento, Fiscalizagao e Avaliacdo, para deliberacao sobre execucgéo deste.

XI. A contratada devera apresentar comprovacgao do valor referente a execugéo da manutencao através
de nota fiscal do responsavel pela execucéo.

Xll. CONDIGOES DE PRESTAGAO DO SERVIGO QUANTO A ASSISTENCIA:

a. Garantir que sejam adotadas as normas do MEC — Ministério da Educacdo e ao Parametros
Nacionais de qualidade da Educacgao Infantil.

b. Atendimento de criangas de 0 meses a 5 anos e 11 meses, em turno integral, de forma ininterrupta
das 07h45min as 18h15min, de segunda a sexta-feira, oferecendo atendimento pedagégico, nutricional, ludico
e afetivo, conforme consta nas diretrizes gerais constantes nos anexos, bem como aquelas que vierem a ser
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

c. Ficara sob responsabilidade da empresa contratada a organizagdo dos recursos humanos e de
conduta (normas) da equipe, construida conjuntamente com a coordenagéo pedagoégica. Dentre os membros
da Equipe Diretiva devera ser designada uma pessoa responsavel por repassar as orientagdes aos servidores
a fim de nortear o trabalho.

d. E expressamente proibido o oferecimento de vagas particulares e/ou a cobranga de algum valor as
criancas atendidas pela Entidade em virtude da prestacdo de servigco ora contratada.

e. E expressamente proibido qualquer tipo de discriminacdo as criancas no ambiente escolar,
respondendo objetivamente a empresa contratada em caso de comprovado ato discriminatério por parte de
algum de seus funcionarios, ficando o Municipio isento de qualquer responsabilidade pelo episodio.

f. A empresa contratada fica responsavel pela seguranca das criangas e dos funcionarios enquanto
estiverem sob seus cuidados, ficando o Municipio isento de qualquer responsabilidade caso ocorra algum
prejuizo a essas pessoas.

XIll. CONDIGOES DE PRESTAGAO DO SERVIGO QUANTO AO ASPECTO INSTITUCIONAL:

a. Atendimento de criangas de 0 meses a 5 anos e 11 meses, em turno integral, de forma
ininterrupta das 07h45min as 18h15min, de segunda a sexta-feira, oferecendo atendimento pedagdgico,
nutricional, ludico e afetivo, conforme consta nas diretrizes gerais constantes nos anexos, bem como
aquelas que vierem a ser estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

b. A estrutura fisica, e todos os equipamentos (classes, cadeiras, quadros, caminhas, bergos,
etc...) disponibilizados e constantes em inventario patrimonial, bem como géneros alimenticios —
conforme plano alimentar da Secretaria Municipal de Educagédo Cultura e Desporto — serdo fornecidos
pela Secretaria Municipal de Educagao Cultura e Desporto. Durante a evolugao do convénio a entidade
contratada pode e ira adquirir bens para qualificacdo de seus servigos, estes bens adquiridos serao
incorporados ao patriménio publico ao final do Contrato.

c. As despesas com agua, luz e gas, serdo suportadas pela Secretaria Municipal de Educacgao e
material de limpeza sera de responsabilidade da empresa contratada, assim como os EPI'S
correspondentes a cada fungao.

d. O fornecimento do material pedagdgico basico de acordo com a faixa etaria, tais como lapis de
cor, giz de cera, massa de modelar, tinta guache, papel oficio e cola sera fornecido pela contratada,
seguindo orientagbes e parametros semelhantes aos que sao ofertados as escolas da rede,podendo ser
de superior qualidade. Cabe ressaltar que ndo é permitida a solicitacdo de compra de materiais
pedagogicos aos responsaveis por alunos.

e. Ficara sob responsabilidade da empresa contratada a organizagéo dos recursos humanos e de
conduta (normas) da equipe, construida conjuntamente com a coordenagado pedagogica. Dentre os
membros da Equipe Diretiva devera ser designada uma pessoa responsavel por repassar as orientagdes
aos servidores a fim de nortear o trabalho.
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XIV.CONDIGOES DE PRESTAGAO DO SERVIGO QUANTO AO ASPECTO OPERACIONAL:

a. Garantir o funcionamento das escolas;

1. Fornecer Profissionais para atuar no Apoio Administrativo;

2. Fornecer merenda escolar aos alunos.

3. Realizar o monitoramento das prestagbes de servigos, especialmente nos itens necessarios ao
cumprimento de suas obrigagdes;

4. Dar conhecimento imediato a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto de todo e
qualquer fato que altere de modo relevante o normal desenvolvimento do Contrato de Gestéo, ou que, de
algum modo, interrompa a correta prestacao de servigo.

5. Acordar previamente com a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto qualquer
proposta de alteragdo no quadro de diregdo ou coordenagao geral e técnicas das escolas.

XV. CONDIGOES DE PRESTAGAO DO SERVICO QUANTO A GESTAO DE PESSOAS:

a. Promover a adesdo de compromisso de todos os colaboradores com os principios e diretrizes do
MEC, quais sejam os da universalidade, equidade, descentralizagdo, integralidade e participagdo da
comunidade;

b. Utilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as
normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias;

c. Elaborar ag¢des de valorizacdo do colaborador, agindo em seu desenvolvimento, integragao,
promocéao, remuneracao € parceria na execugao das atividades;

d. Definir politica de seguranca ocupacional, com foco no bem-estar, a fim de proporcionar ambiente de
trabalho seguro e saudavel;

e. Elaborar programa de avaliagaoperidédica do desempenho dos colaboradores;

f.  Garantir a contratagcado de profissionais na area da pedagogia e outros colaboradores qualificados
para atender os alunos de forma a oferecer servigos de exceléncia;

g. Garantir que a escala dos prestadores de servigo seja cumprida. O ndo cumprimento deste item
implicara na imediata aplicagédo das clausulas de sang¢ao do Contrato de Gestao;

h. Adotar valores compativeis com os niveis de remuneragéo praticados no mercado para pagamento
de salarios e de vantagens de qualquer natureza a dirigente e funcionarios das escolas;

i.  Manter todos os colaboradores permanentemente capacitados e atualizados, oferecendo cursos de
capacitagio e atualizagao de acordo com as solicitagbes da SMECD.

j-  Contratar e pagar o pessoal necessario a execugao dos servigos inerentes as atividades, ficando o
conveniado como o Unico responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e obrigagbes trabalhistas
decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a Secretaria Municipal
de Educacgao Cultura e Desporto de quaisquer obrigagdes, presentes ou futuras;

k. Apresentar inicialmente a Secretaria Municipal de Educacdo de S&o Lourengo do Sul relagdo dos
profissionais responsaveis pela prestagcao dos servigos, incluindo sua formacao e titulagédo, e, mensalmente suas
alteragdes;

I.  Responsabilizar-se, civil e criminalmente, por eventual indenizagdo de danos materiais e/ou morais
decorrentes de agdo, omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncias, decorrentes de atos praticados por
profissionais, subordinados ao Conveniado no desenvolvimento de suas atividades;

XVI.CONDIGOES DE PRESTAGAO DO SERVIGO QUANTO AOS BENS MOVEIS E IMOVEIS:

a. Administrar, manter e reparar os bens imoveis e méveis cujo uso lhe seja permitido.

b. Manter em perfeitas condigées os equipamentos e instrumentais cedidos pela contratante.

c. A contratada responsabilizar-se-a pela manutengéo preventiva e corretiva de forma continua das
escolas a que se refere termo, incluindo os equipamentos, instalagdes hidraulicas, elétricas, de gases em
geral, equipamentos de comunicagao, dentre outros, que porventura sejam utilizados para consecugao dos
objetivos do contrato de gestéo.

d. Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagdo ou base de dados para acesso
irrestrito aos 6rgaos de controle do Poder Publico;

e. Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obrigagcbes comerciais, fiscais, sociais,
tributarios, ou quaisquer outros previstos na legislagdo em vigor, bem como com todos os gastos e encargos
com materiais e concessionarias;

f. A empresa contratada fica responsavel pela guarda e conservagao dos bens publicos e do imoével,
inclusive a manutencéao periddica dos mesmos.
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XVII. CONDIGOES DE PRESTAGAO DO SERVICO QUANTO A TECNOLOGIA DE
INFORMAGAO:

a. A Coordenagdo Pedagodgica da escola ficara sob a responsabilidade do Municipio sendo
suprida por funcionarios pertencentes ao quadro de professores da rede, os quais desempenharao as
fungdes de acompanhamento pedagdgico dos educandos, alimentagdo de sistemas das plataformas
como PDDE, Educar web, Busca Ativa, FICAI, entre outros.

b. Alimentar e atualizar os sistemas de informagédo a serem adotados pela Secretaria Municipal
de Educacgao, Cultura e Desporto;

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

I. Atendimento as criangas/alunos, nas turmas em que serdo matriculadas pelo Municipio, de
acordo com a faixa etaria, com a equipe pedagogica minima, podendo variar de acordo com a quantidade
de vagas atendidas e perfis de cada turma, conforme diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo
Cultura e Desporto e normativas do Conselho Municipal de Educacdo, durante todo o periodo de
funcionamento da escola:

a. Bercario | e Il: 01 profissional do magistério que desempenhara a fungdo de professor, com
habilitagéo exigida nos termos do artigo 62 da L.F. 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo,
acompanhado de auxiliares de atendimento conforme disposto no Art. 11 da Resolugéo n® 014 de 06 de
junho de 2016do Conselho Municipal de Educac¢ao de Sao Lourengo do Sul(Anexo 4).

b. Maternal | e Maternal Il: 01 profissional do magistério, com habilitagdo exigida nos termos do
artigo 62 da L.F. 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagado, acompanhado de auxiliares de
atendimento conforme disposto no Art. 11 da Resolugdo n° 014 de 06 de junho de 2016 do Conselho
Municipal de Educagéo de Sao Lourengo do Sul (Anexo 4).

c. Jardim: 01 profissional do magistério, com habilitacdo exigida nos termos do artigo 62 da L.F.
9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo, acompanhado de auxiliar(es) de atendimento
conforme disposto no Art. 11 da Resolugado n° 014 de 06 de junho de 2016 do Conselho Municipal de
Educacgéao de Sao Lourenco do Sul.

Il. realizar o preparo dos alimentos, conserva-los e servi-los as criangas/alunos nos horarios
previstos no plano alimentar, através de contratacdo de servidor especifico para tal fungdo, em
observacgao a resolucio 6 de 08 de maio de 2020.

lll. realizar manutengéo da higiene e limpeza da escola, incluindo o jardim e areas utilizadas pelas
criangas atendidas, através de contratagédo de servidor especifico para tal fungao.

IV. garantir atendimento integral e de qualidade, respeitando as orientagdes das Diretrizes
Municipais, bem como a Resolugado n° 30 de 14 de dezembro de 2021 — Anexo llI- que estabelece
normas e orienta a formagao do quadro de Recursos Humanos nas escolas da rede municipal de Sao
Lourenco do Sul.

V. possibilitar o desenvolvimento integral do educando no aspecto fisico, psicolégico, intelectual e
social;

VI. cumprir duas fungdes indissociaveis: educar e cuidar, como complementariedade a acio da
familia, visando o bem estar, o crescimento e o pleno desenvolvimento do educando;

VII. apresentar proposta pedagoégica de acordo com a diretriz nacional e municipal da Educagao
Infantil, seguindo a Base Nacional Comum Curricular e o Referencial Curricular de Sao Lourenco do Sul
da Educacao Infantil, oportunizando e priorizando a integragcdo entre familias e escola através da
participacao efetiva em projetos e atividades alusivas a datas festivas, responsabilizando-se pelas
despesas referentes a execugao dos eventos;

VIIl. desenvolver carga horaria diaria em periodos e horarios compreendidos entre 7h45min e
18h15min, durante os anos letivos que o contrato for conveniado;

IX. desenvolver atividades pedagodgicas e de recreagdao, em espago adequado com salas de
brinquedos com jogos pedagdgicos, biblioteca, pracinha, patio para lazer;

X. manter equipe de professores e demais profissionais habilitados para atendimento exclusivo
aos alunos regularmente matriculados na referida escola;

Xl. garantir exclusivamente a contratacdo de servidores que ndo tenham envolvimento judicial
relacionado a conduta com criangas e adolescentes;

XIL. comunicar imediatamente qualquer anormalidade, devendo a mesma constar em relatério
escrito, a ser entregue mensalmente ao fiscal do contrato;
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Xlll.  entregar a Secretaria Municipal de Educagéo Cultura e Desporto até o 10° dia util do més
subsequente, relatério mensal, contendo o diario de classe com a relagdo nominal e a frequéncia diaria
dos alunos, bem como a movimentagdo dos mesmos para analise e liberagdo do recurso. A alimentacéo
do Sistema EducarWeb em tempo habil com os dados mencionados neste item substitui a referida
entrega de relatério;

XIV. permitir o acesso aos fiscais do presente contrato de gestdo nas dependéncias da escola
e/lou em qualquer outro espago que estejam sendo desenvolvidas atividades educacionais e
recreativas,em qualquer periodo do més;

XV. Contratar efetivo respeitando as atribuigdes de cada cargo/fungéo constantes nos anexos;

XVI. Realizar manutencdo predial — anual ou conforme necessidade — de servicos de
desratizacao, dedetizacgao e limpeza de caixa d’agua.

XVIIl. Providenciar substituicdo imediatade profissionais nos casos de apresentagdo de atestado
médico e/ou desligamento da fungado por motivos diversos. Ressalta-se que em hipétese alguma os
alunos podem ter aulas ou atendimentos suspensos por insuficiéncia de recursos humanos.

XVIIl. Respeitar os ditames da Lei Geral de Protegdo de dados (LGPD) na prestagao dos servigos
objeto de contrato de gestéo.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

I.Oferta de alimentagdo adequada a cada faixa etaria, conforme diretrizes nutricionais — Resolugéo n° 06
de 08 de maio de 2020, devendo ser observado o plano alimentar estabelecido pelo Municipio. O Municipio
fornecera os géneros alimenticios, o cardapio, o acompanhamento de nutricionista. Cabera a entidade
parceira preparar os alimentos, conserva-los e servi-los as criangas/alunos nos horarios previstos no plano
alimentar.

Il. Comunicar e orientar a empresa contratada para que os objetivos administrativos e pedagdégicos sejam
atendidos conforme planejamento;

lll. Exigir dos pais e responsaveis esclarecimentos quanto as razbes de possiveis auséncias dos filhos,
realizando a Busca Ativa de forma efetiva e regular, através da pessoa do Coordenador Pedagdgico;

IV. Garantir o preenchimento de vagas respeitando a lista de espera da Secretaria através da conferéncia
cuidadosa da ordem de inscrigdo de matricula, idade e vaga ofertada, ficando sob a responsabilidade da
Coordenagao Pedagdgica da Escola — vinculada a SMECD - a efetivagdo da matricula.

V. Ofertar formagdes e encontros de estudo a todos os servidores da escola - servigos gerais, professores,
auxiliares de limpeza, coordenador pedagdgico, etc - seguindo orientagdes da Secretaria Municipal de
Educacgao Cultura e Desporto principalmente no que diz respeito ao planejamento pedagogico para alcance
dos objetivos de aprendizagem de cada faixa etaria, contemplando os cinco campos de experiéncias previstos
na BNCC, RCG e RCSLS.

DO PAGAMENTO

. O pagamento do servico sera efetuado pela CONTRATANTE até o ultimo dia util do més de prestagao do
servico, a partir da data da apresentagao da Nota Fiscal/Fatura e Relatorio simplificado de atendimento contendo
os quantitativos, pela CONTRATADA.

Il. Nota Fiscal/Fatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:
Regularidade com a Fazenda Federal;

Regularidade com a Fazenda Estadual;

Regularidade com a Fazenda Municipal;

GPS/INSS (com comprovante de pagamento efetivo);

GFIP/FGTS (com comprovante de pagamento efetivo);

Relatério com nome dos funcionarios;

Folha de pagamento ou cépia dos contracheques.

)



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DO SUL
CNPJ 87.893.111/0001-52

Observacao 1: Os documentos acima citados devem ser de competéncia do més anterior ao dos servigos
prestados ou do mesmo més.

Observagao 2: A contratada devera estar em dia com a regularidade fiscal, na data da emisséo da Nota
Fiscal/Fatura em relagdo ao INSS, FGTS, Trabalhistas, Tributos Federais, Estadual e Municipal, que serédo
aferidos nos sitios geradores pelo gestor do contrato e atestado no documento fiscal, na impossibilidade de gerar a
comprovagao pela internet, fica a CONTRATADA obrigada a fornecer o documento comprobatério da regularidade.

Observacao 3: A Nota Fiscal/Fatura emitida com erro devera ser substituida. Neste caso, a CONTRATANTE
efetuara a devida comunicacdo a CONTRATADA, dentro do prazo fixado para o pagamento e dispora de até 15
(quinze) dias, a partir da sua corregdo ou substituicdo, para pagamento, sem prejuizo ao prazo disposto no item
supramencionado.

Observacao 4: O pagamento sera efetuado por meio de crédito em conta corrente da CONTRATADA,
devendo esta informar o nimero do Processo Licitatorio, numero do Contrato, Nome e Numero da Conta Corrente
e da Agéncia, como também registra-los no proprio Recibo Fiscal.

lll. De acordo com o parecer apresentado pela Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento podera ser
efetuado glosa na nota fiscal do més subsequente, para retengéo dos valores apontados no relatorio.

IV. O documento de cobranga devera ser emitido em 03 (trés) vias, em nome da CONTRATANTE, trazendo
o numero do empenho e o0 processo a que este se refere, conforme orientagdes do setor de compras do municipio.

V. Sera retido no momento da transferéncia dos recursos financeiros o valor de 2% do repasse a titulo
de garantia, sendo o0 mesmo depositado em conta remunerada e a ser devolvido a Entidade anualmente, apds
aprovagédo e homologacao pelo municipio das prestacbes de contas relativas e mediante apresentacdo de
auditoria interna da OSC atestando o cumprimento das obrigagdes.

VI. Apés o encerramento das agdes previstas no Plano de Trabalho, o contrato caso nao seja renovado
por igual periodo, devera estender-se por mais 120 dias, prazo este necessario para a substituicdo de
professores, monitores e demais profissionais, caso nao seja renovada.

DA HOMOLOGACAO

I. A homologagdo do objeto somente sera realizada depois de resolvidos os recursos (quando
houver), constatada a regularidade dos atos praticados e finalizada a fase de habilitagao.

Il. A comisséo especial de selegédo e julgamentodesignada pela portaria 71.581/2022 de 02/12/2021
encaminhara o processo para homologacgéao pela autoridade superior competente.

DA FORMALIZACAO

I. Sera formalizadocontrato de gestao entre o Poder Publico e a entidade qualificada como organizagao
social, com vistas a formagao de parceria entre as partes para fomento e execugéo de atividade relativaa este
instrumento convocatério nos termos Lei Municipal n° 4.021/2021 e Decretos n° 5.728/2021 e 5754/2021,
contendo as clausulas e condicdes previstas neste edital.

Il. Para a execugao do contrato, nenhuma das partes podera oferecer dar ou se comprometer a dar a
quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria
quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensacgao, vantagens financeiras ou nao
financeiras oubeneficios de qualquer espécie que constituam pratica legal ou de corrupgao, seja de forma
direta ou indireta quanto ao objeto do contrato, ou de outra forma a ele nao relacionada, devendo garantir,
ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma.

DOS PRAZOS

I. O prazo para inicio da execugdo dos servigos é de 15(quinze) dias, contados da emissao da ordem
de servico.

Il. O prazo de vigéncia do contrato de gestaosera de 24 (vinte e quatro) meses,a contar da assinatura
do contrato podendo ser prorrogadocritério da autoridade supervisora, condicionado a demonstragdo do
cumprimento de seus termos e de suas condigdes.
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DA DOTACAO ORCAMENTARIA

|. As despesas decorrentes da execucdo do objeto deste edital correrdo a conta da dotagéo
orcamentaria 7926 (Orgao: 36 — Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto; Unidade: 38 —
Educacao infantil; Fonte de recurso: 20 — MDE).

DO REEQUILIBRIOECONOMICO-FINANCEIRO E DO REAJUSTE

I.  Ocorrendo as hipéteses previstas no artigo 65, inciso I, alinea “d”, da Lei 8.666/93, sera concedido
reequilibrio econdmico-financeiro do contrato, requerido pela contratada, desde que suficientemente
comprovado, de forma documental, o desequilibriocontratual.

Il. No caso da execugéao contratual ultrapassar o prazo de 12 (doze) meses sera concedido reajuste
ao precgo proposto, deduzido eventual antecipagéo concedida a titulo de reequilibrio econémico-financeiro.

DA PRESTACAO DE CONTAS

I.A CONTRATADA devera entregar mensalmente a prestacdo de contas para avaliagdo da Comissao
Especial de Avaliacao e Monitoramento, a fim de efetivar o acompanhamento
operacional/orgamentario/financeiro, contendo informagdes relacionadas abaixo:

a) Demonstrativo de Despesas — contendo a movimentagao financeira para custeio e manutengao dos
servigcos, com o demonstrativo da execucao da receita e da despesa do instrumento, de modo a evidenciar a
receita, as despesas realizadas e o saldo dos recursos nao aplicados, firmado por contador ou técnico em
contabilidade devidamente habilitado;

b) Demonstrativo de Folha de Pagamento, em que constem os pagamentos aos profissionais que
participaram da execugdo dos servicos, apolices de seguro contra acidentes, acidentes de trabalho e
comprovantes de quitagao de suas obrigagdes trabalhistas e previdenciarias relativas aos empregados que
prestam ou prestaram servigos;

c) Copia dos extratos bancarios de toda a movimentagao financeira;

d) Copia de todos os contratos com terceiros firmados pela organizagdo, cujo objeto esteja
relacionado ao objeto do Contrato de Gestao;

e) copia de todos os documentos fiscais relativos a operagao dos servigos;

f) Relatérios/documentos que comprovem a cotagcédo de pregos utilizada na aquisicdo dos servigos
e/ou insumos relativos a operagao dos servigos;

dg) Relagdo dos bens adquiridos, produzidos ou construidos a conta do instrumento, indicando o seu
destino final;

h) Quaisquer outras informagdes que a Secretaria Municipal de Educagao julgar relevantes sobre a
execucao dos servicos das escolas.

i) Relacdo com identificagdo dos atendimentos realizados, devidamente segmentados pela sua
natureza.

j) Relatdrio Consolidado da Produgao X Produgéo Realizada;

k) Relatorio Consolidado do Alcance das Metas de Qualidade (indicadores) e as devidas justificativas
quanto aos resultados apresentados;

Il. A prestagdo de contas devera ser entregue até o dia 25 do més subsequente ao da prestacao do
servigo;

lll. Caso haja atraso no repasse de recurso por parte da contratante, o prazo de entrega da prestagao
de contas fica prorrogado por periodo equivalente ao atraso.

IV. Caso a Prestagdo de Contas ndo seja entregue no prazo determinado, apds a notificagéo, a
Organizagao Social poderd ser multada no limite de 5% (cinco por cento) do valor do repasse, sem que isto
impacte na producao pré-determinada;

V. A Secretaria Municipal de Educacéo se reserva ao direito de ndo reconhecer a despesa se esta nao
for discriminada ou pertinente ao objeto do Contrato de Gestéo;

VI. A Comissao Especial de Avaliagdo e Monitoramento se reunira a cada 2 (dois) meses para avaliar
relatorios e produzir os pareceres que serdo encaminhados a CONTRATADA.

VIl. A CONTRATADA devera manter sob sua guarda os relatérios detalhados dos atendimentos para
fins de averiguacdo por parte da CONTRATANTE a qualquer tempo, quando encontradas inconsisténcias
entre o Relatério Simplificado de Atendimentos e os Sistemas de Informacéo.
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VIIl. A CONTRATADA devera apresentar a Secretaria Municipal de Educagdo, no prazo por ela
estabelecido, informagdes adicionais ou complementares que venha formalmente solicitar.

DAS PENALIDADES

. A inobservancia pela CONTRATADA de clausulas ou obrigagdes constadas neste edital e seus
anexos autorizara a CONTRATANTE a aplicar em cada caso, com observancia do direito do contraditério e
ampla defesa as sangdes previstas nos artigos 86 a 88 da Lei 8.666/1993 e alteracbes posteriores, quais
sejam:

a) caso ocorram pequenas irregularidades: adverténcia

b) pelo atraso no inicio da execugao dos servigos: multa de 0,5% do valor estimado por dia de atraso limitado
a dez dias, sendo que apos esse prazo sera considerado inexecugao contratual;

c¢) pelo descumprimento de qualquer obrigagdo: multa de 03% do valor mensal do contrato;

d) pela inexecugao parcial na prestagao de servigo: multa de 05% do valor mensal do contrato;

e) pela inexecuco total ou rescisdo do CONTRATO DE GESTAO por culpa da contratada, multa de 10% do
valor do saldo do contrato;

f) suspenséo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo pelo
prazo nao superior a 02 (dois) anos.

g) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, bem como, celebrar convénios e parcerias com a
Administragéo publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢céo ou até que seja promovida
a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida desde que
ressarcida a administracdo os prejuizos resultantes e depois que decorrido o prazo da sangéo aplicada com
base na alinea anterior.

Paragrafo Primeiro: As multas serdo cumulativas com as demais penalidades.

lll. O valor de eventual multa sera descontado dos pagamentos devidos a CONTRATADA.

IV. Cabera recurso a AUTORIDADE COMPETENTE em face da decisdo que aplicar 8 CONTRATADA,
quaisquer das sangobes indicadas nesta clausula, no prazo de 05 (cinco) dias contados a partir da ciéncia a
CONTRATADA.

V. A imposicdo de qualquer das sancbes estipuladas nesta clausula ndo suprime o direito da
CONTRATANTE de exigir indenizagao integral pelos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar
para os usuarios e terceiros, independente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

DA RESCISAO, ALTERACAO E ENCERRAMENTO CONTRATUAL

l. A rescisdo do CONTRATO DE GESTAO obedecera as disposicdes contidas nos art 77 a 80 da Lei
Federal n° 8.666/1993, e alteragdes posteriores, bem como Lei Municipal 4021/2021.

Il. Verificada a desqualificagdo da ENTIDADE ou ainda qualquer das hipéteses ensejadoras de rescisido
contratual prevista no art. 78 da Lei Federal n° 8.666/1993, o Poder Executivo providenciara a revogagao dos
Termos de Permissdo de Uso dos bens publicos a CONTRATADA, ndo cabendo a CONTRATADA direito a
indenizagao sob qualquer forma, salvo na hipotese prevista no § 2° do art. 79 da referida Lei.

lll. A rescisao contratual se dara por ato da Administracdo Publica, em processo administrativo no qual
sera assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa da CONTRATADA

IV.Em caso de rescisao unilateral por parte da CONTRATANTE que nao decorra de ma gestéao, culpa
ou dolo da CONTRATADA, a CONTRATANTE efetuara os repasses de recursos devidos pela execugédo do
Contrato até a data da rescisao, de acordo com o cronograma de desembolso.

V. Em caso de rescisao unilateral por parte da CONTRATADA, nas hipoteses dos incisos Xlll a XVI do
art. 78 da Lei Federal n° 8.666/1993, esta se obriga a continuar executando as atividades e servigos de saude
ora contratados, salvo dispensa da obrigagdo por parte da CONTRATANTE, por um prazo minimo de 180
(cento e oitenta) dias, contados a partir da data de recebimento pela CONTRATANTE da notificacdo de
rescisao.

VI. O CONTRATO DE GESTAO podera ser alterado a qualquer momento, de comum acordo entre as
partes, por meio de Termo Aditivo precedido de justificativa escrita e autorizagao do Secretario Municipal da
Saude.

VII. No caso do término do prazo de vigéncia e apdés novo chamamento publico, por ocasido de
continuidade da prestagédo dos servicos com a mesma entidade CONTRATADA, ndo cabera a realizacao de
repasse de recursos financeiros destinados a rescisao.
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VIII. Sera motivo de rescisdo a subcontratagao total dos servigos, permitida a subcontratagdo parcial de
servigos acessorios ao cumprimento do objeto como, por exemplo, servigos de manutengéo, transporte das
equipes, etc.

DAS DISPOSICOES FINAIS

I. Fica expressamente vedada a cobranca por servigos ofertados

Il. O Contrato de Gestao dispora sobre o Termo de Permissao de Uso, que especificara os bens e o
seu estado de conservagao e definira as responsabilidades da contratada quanto a sua guarda e manutengéo.
Os equipamentos e instrumental necessario para realizagdo dos servicos contratados deverdo ser mantidos
pela contratada em perfeitas condicoes.

lll. Eventuais excedentes financeiros do contrato de gestdo apurados no balango patrimonial e financeiro
da entidade privada, serdo abatidos das parcelas a serem pagas pela autoridade gestora.

IV. Os recursos pagos a contratada, enquanto nio utilizados, deverdao ser obrigatoriamente por esta
aplicados em cadernetas de poupancga de instituicdo financeira oficial se a previsdo de seu uso for igual ou
superior a 1 (um) més, ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagao de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, quando a sua utilizagao se verificar prazos menores do que 1 (um) més,
eximindo a CONTRATANTE dos riscos assumidos nestas aplicagdes.

V. Os rendimentos das aplicagbes financeiras devem ser aplicados, exclusivamente, no objeto do
contrato de gestado, conforme plano de trabalho apresentado a Comissao de Acompanhamento, Fiscalizagao e
Avaliacao ou devolvidos a contratante.

VI. A organizagao social fara publicar na imprensa oficial do Municipio, no prazo maximo de 90 (noventa)
dias, contados da assinatura do contrato de gestéo, regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara
para a contratagao de obras e servigos, bem como para compras com emprego de recursos provenientes do Poder
Publico.

VII. A Administracao reserva-se o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, por despacho
motivado, adiar ou revogar a selegcédo, sem que isso represente motivo para que as interessadas participantes
pleiteiem qualquer tipo de indenizagéo.

VIII. Mais informagdes poderdo ser obtidas junto a Central de Compras e Licitagdes, situada na Rua
Coronel Alfredo Born, n° 202, no Municipio de S&o Lourengo do Sul/RS, pelo telefone: (53) 3251-9609 e pelo
e-mail licitacao@saolourencodosul.rs.gov.br ou junto a Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura e Desporto,
no horario 8h as 14h, e pelos telefones (53) 3251-9567.

DOS ANEXOS
l. Fazem parte deste Edital de chamamento, os seguintes anexos:
* Anexo | — Termo de Referéncia;
* Anexo Il — Diretrizes gerais;
* Anexo lll - Resolugdo CME;
* Anexo IV — Modelo padrao de declaracgao;
* Anexo V — Autorizacdo de vistoria técnica;
* Anexo VI — Atestado de comparecimento;
* Anexo VIl — Minuta de contrato.

Séo Lourengo do Sul/RS,17 de margo de 2022.

Central de Compras
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

GESTAO COMPARTILHADA DA EDUCAGCAO INFANTIL
CHAMAMENTO PUBLICO

O MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DO SUL, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Rua Coronel Alfredo Born, n® 202, Bairro Centro, inscrito no CNPJ sob n °© 87.893.111/0001-52, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal Sr. Rudinei Harter, doravante denominado MUNICIPIO, de acordo
com a Lei 4.021/2021 e o Decreto Municipal n 5.728/2021, solicita Chamamento Publico, conforme:

1. OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente a solicitagao de Edital de Chamamento Publico a selegdo de entidade
sem fins lucrativos, nos termos da Lei 4.021/2021 e o Decreto Municipal n 5.728/2021, sob orientacéo do
Municipio de Sao Lourengo do Sul, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagao, por meio da
formalizagdo deste TERMO PARA A GESTAO COMPARTILHADA DA EDUCACAO INFANTIL, com
atendimento de aproximadamente 340 (trezentos e quarenta) alunos de 4 meses a 5 anos e 11 meses,
nos estabelecimentos de Educagéo Infantil a serem habilitados na rede municipal de ensino, através de
Parecer do Conselho Municipal de Educacéao, conforme condigdes estabelecidas no Edital e no Plano de
Trabalho que o integra, na forma da Lei 4.021/2021 e o Decreto Municipal n 5.728/2021.

2. JUSTIFICATIVA

CONSIDERANDO a necessidade de manutengdo, otimizacdo e possibilidade de ampliagdo do
atendimento em educacao infantil no Municipio de Sado Lourengo do Sul;

CONSIDERANDO que de acordo com a crescente necessidade da populagdo do Municipio em obter o
amparo do Poder Publico no cuidado e escolarizagao inicial de seus filhos, em especial as maes de
familia que precisam da escola infantil para deixarem seus filhos enquanto trabalham;

CONSIDERANDO que o Municipio tém dispendido recursos financeiros para ser desenvolvido as
politicas publicas com atencao e cautela, visto que cada vez menos pode contar com as esferas Estadual
e Federal, ndo podendo assim comprometer as finangas a longo prazo, em especial com o aumento de
gastos com servidores concursados estaveis;

CONSIDERANDO que varios municipios do pais conquistam resultados satisfatérios através da
celebragdo de termos de parceria ou de outros mecanismos de gestdo compartilhada, com melhoria do
desempenho e também de reducdo dos custos de manutengéo da educacgao infantil;

CONSIDERANDO que o repasse de recursos publicos para entidades do Terceiro Setor deve observar
nao apenas as normas infraconticucionais especificas, mas também o disposto na Lei 4.021/2021 e o
Decreto Municipal n 5.728/2021;

CONSIDERANDO que a decisdo da implementacao de gestdo compartilhada com entidades de terceiro
setor devem estar adequadamente motivadas, deixando inconteste que a gestao resultara em melhor
desempenho e menor custo na prestagao dos servigos a populagao;

CONSIDERANDO que os procedimentos a serem adotados pela OS em regulamento préprio, atinentes a
contratacdo de pessoal, obras, servicos e compras deverao ser conhecidos previamente e estar em
consonancia com os principios constitucionais da impessoalidade, publicidade e moralidade, devendo ser
requisitos de qualificacdo da entidade;

CONSIDERANDO que a celebaragdo de contrato de gestdo com OS apresenta vantagens quanto a
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eficiéncia, efetividade e economicidade em comparagao a prestagao direta dos servigos pelo Municipio;

CONSIDERANDO que o contrato de gestédo podera contemplar indicadores quantitativos e qualitativos de
recursos humanos, de eficiéncia técnica, de produtividade, dentre outros que medirdo o real desempenho
da OS, devendo resultar em maior economicidade e efetividade das metas;

CONSIDERANDO a necessidade do municipio de agir com prudéncia e responsabilidae tendo que
reduzir o computo do limite de gastos com pessoal que & precoiniado pela LRF, e considerando que os
gastos realizados pela OS no gerenciamento e execugédo dos servigos poderdo nao ser computados
neste indice.

CONSIDERANDO que, ao celebrar Contrato de Gestao para gestdo de escolas de educacéo infantil, o
municipio tem o poder-dever de controle e fiscalizagdo da execugao de tal contrato, devendo exigir uma
prestacao de contas em carater regular e permanente;

Diante de todas estas justificativas a Secretaria Municipal da Educagao, opta pela realizagdo de parceria
com entidade sem fins lucrativos, com o propdsito de firmar e atender o Plano de Trabalho, com
fundamento na Lei 4.021/2021 e o Decreto Municipal n 5.728/2021, o que dara agilidade ao processo de
garantia das vagas, assegurando o direito constitucional a populagdo de Sao Lourengo do Sul.

3. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO DO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1 Poderdo participar da selecdo as organizagdes sociais e demais entidades interessadas assim
declaradas pela Municipalidade, que satisfagam plenamente todos os termos e condi¢des deste Termo de
Referéncia.

3.2 A selegdo regulamentar-se-a pela Lei Municipal n°® 4.021/2021 e Decreto n° 5.728/2021 e alteragdes
posteriores

3.3 Para participar do Edital, a OS devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) Declaragao de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposigdes previstas no
Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecéo;

b) Cumprir o Plano de Trabalho de acordo com as orientagées do edital;
c) Atender aos requisitos e condi¢gdes constantes no edital.

3.4 A entidade sem fins lucrativos devera estar regularmente constituida, no Estatuto Social e no
cadastro nacional da pessoa juridica da Receita Federal do Brasil (CNPJ), possuir como atividades
principais e/ou secundarias a atividade de Ensino e/ou Educacgao Infantil.

3.5 E vedada a participagdo neste Chamamento Publico de entidades privadas sem fins lucrativos que
possuam dentre os seus dirigentes:

a) pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas pelo
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 anos;

b) pessoa julgada por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissédo ou fungdo de
confianga, enquanto durar a inabilitagcao;

c) pessoa considerada responsavel por ato de impropriedade, enquanto durarem o0s prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de1992;

d) Agente Politico de Poder ou do Ministério Publico, tanto quanto dirigente de 6rgao ou entidade do
Municipio, de qualquer esfera governamental, ou respectivo cbnjuge ou companheiro, bem como
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
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e) Servidor Publico ou Empregado Publico vinculado ao Municipio, ou respectivo cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2°grau.

3.6 Nao poderao participar do Chamamento Publico do Edital as entidades que:

a) Estiverem com pendéncias relativas a prestacdo de contas ou com contas reprovadas em quaisquer
contratos de gestdo e termos de parceria firmados anteriormente com 6rgaos publicos e-ou suas
entidades direta ou indireta;

b) Estejam em mora, inadimplentes com outros contratos de gestdo e demais instrumentos congéneres
celebrados com 6rgaos publicos e-ou suas entidades direta e indireta, ou irregular em relagao a
quaisquer das exigéncias da legislacao e do edital;

c) Cujo objeto social nao se relacione as caracteristicas do projeto ou que nao disponham de condigbes
técnicas para executar o objeto previsto no termo de Colaboragao;

d) Tenham em suas relagdes anteriores com qualquer érgao publico incorrido em pelo menos uma das
seguintes condutas:

| - Omissao no dever de prestar contas;

Il - Descumprimento injustificado do objeto de convénios, contratos de repasse ou termos de parceria;

lIl - Desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos transferidos;

IV - Ocorréncia de dano ao Erario;

V - Pratica de outros atos ilicitos na execugao de convénios, contratos de repasse ou termos de parceria.

3.7 Nao sera permitida a participagdo de Organizagédo da Social que incorra nas vedagdes previstas na
Lei 4.021/2021, no Decreto Municipal n 5.728/2021.

4. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

4.1 As propostas serdo avaliadas e classificadas considerando-se os critérios do item 7 deste Termo, que
trata dos critérios de avaliacao.

4.2 As instituicoes interessadas em participar do presente Edital deverao:

4.2.1 Apresentar a Proposta Técnica de Plano de Trabalho para execugdo, que devera contemplar a
descrigao completa do projeto a ser executado, bem como buscar atender os seguintes itens:

a) Justificativa que demonstre a caracterizagao de interesses reciprocos, a relagdo entre a proposta
apresentada e os objetivos a serem alcangados;

b) Trabalhos realizados, produzidos e/ou organizados pela entidade proponente;

c) Estimativa de custos, tomando como base a planilha de custo em anexo;

4.2.2 Comprovar experiéncia prévia da OS (prazo minimo de 12 meses) para cumprir o objeto do item 1
deste Termo, por meio de atestados e contratos que demonstrem atuacido na area da educacao infantil

para atender o objeto deste contrato:

a) A realizagdo de parcerias firmadas com 6rgaos e entidades do Municipio, organismos internacionais,
empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

b) Relatérios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;

c) Declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgaos publicos,



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DO SUL
CNPJ 87.893.111/0001-52

instituicdbes de ensino, redes, organizagées da sociedade civil, movimentos sociais, empresas
publicas ou privadas, conselhos, comissées ou comités de politicas publicas;

d) Apresentagao de associado da OS que tenha formagao na area da educagao;

e) Dispor de Regulamento de Contratagdo, aprovado pelos associados da OS com registro de Ata e
Regulamento em Cartério de titulos e documentos, atinente a contratagdo dos empregados que
atuardo nos servigos, objeto da contratagdo, com estabelecimento de processo seletivo com
observancia dos principios constitucionais da impessoalidade, publicidade e moralidade, observando-
se a necessidade de transparéncia publica dos atos;

f) Dispor de Regulamento de Compras, aprovado pelos associados da OS com registro de Ata e
regulamento em cartério de titulos e documentos, atinente a compras de bens e servigos, que serao
utilizados para o atendimento do objeto contratado, com estabelecimento de regras com observéancia
dos principios basicos que regem as compras pubicas, tais como: legalidade, impessoalidade,
moralidade, igualdade, publicidade e probidade administrativa, observando-se a necessidade de
transparéncia publica dos atos;

g) Sitio eletrénico proprio da OS que tenha as informagdes disponiveis na Internet e seja um ponto de
hospedagem publica das informagbes relevantes, para o acesso de prestagdes de contas dos
recursos recebidos e alocados no projeto, inscrigbes de processos seletivos atinentes a contratagao
de colaboradores e informacdes atinentes a compras de bens e servigos, facilitando o acesso e
controle dos 6rgaos de fiscalizagao;

h) As instituicbes interessadas em participar do presente Chamamento Publico também deverédo
apresentar a seguinte documentacao de habilitagéo:

4.2.3 Copia do estatuto ou outro documento legal, atualizado, da (s) entidade (s) proponente (s); bem
como copia da ultima Ata de Eleicdo da Diretoria, que demonstre a composi¢ao da Diretoria, ou 6rgéo
equivalente, devidamente registrado em cartorio de titulos e documentos;

4.2.4 Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OS, conforme o estatuto, com endereco, telefone,
endereco de correio eletrénico, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo Il — Declaragdo e Relagao
dos Dirigentes da Entidade;

4.2.5 Declaragao do representante legal da(s) entidade(s) afirmando a nao existéncia de divida com o
Poder Publico, bem como a sua nao inscricéo nos bancos de dados publicos e privados de protegéo ao
crédito, conforme alinea “a” do ANEXO Ill — DECLARACAO DA RELACAO DOS DIRIGENTES DA
ENTIDADE;

4.2.6 Codpia do comprovante de inscricao da(s) entidade(s) no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ) e demais dados de identificagdo da(s) proponente (s);

4.2.7 Certidao de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes e de divida ativa, de
acordo com a legislagdo de cada ente federado.

4.2.8 Para fins de regularidade fiscal, serao juntadas: certiddo da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
certificado de Regularidade do FGTS e Certidao de Débitos Trabalhistas —CNDT.

4.3 Declaragdo de que a Entidade e seus dirigentes ndo estdo em mora, inadimplentes com outros
convénios, contratos de repasse ou termos de parceria/cooperagédo celebrados com 6rgéos ou entidades
do Municipio, conforme ANEXO Il - DECLARACAO DA RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE;

44 As enti~dades privada§ sem fins lucrativos devem ainda, declarar, conforme ANEXO Il -
DECLARACAO DA RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE, nao ter incorrido, em suas relagdes
anteriores com nem ao menos em uma das seguintes condutas:
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a) Omissao no dever de prestar contas;

b) Descumprimento injustificado do objeto de convénios, contratos de repasse ou termos de parceria/
cooperagao;

c) Desvio de finalidade na aplicagao dos recursos transferidos;
d) Ocorréncia de dano ao Erario;

e) Pratica de outros atos ilicitos na execugao de convénios, contratos de repasse ou termos de parceria
Ou cooperagao.

4.5 Os documentos a que se referem os itens 4.2 e 4.3. deverdo ser apresentados pela entidade
interessada em participar deste Chamamento Publico mediante preenchimento da Declaragédo de
Ciéncia e Concordancia, acompanhada de Proposta Técnica de Plano de Trabalho Edital e da
Declaragao da Relagao dos Dirigentes da Entidade.

4.6 As propostas serao apresentadas pelas OSs, por meio da proposta escrita, deverao ser protocoladas
na Prefeitura de Sdo Lourenco do Sul, na Rua Coronel Alfredo Born, n°® 202, Bairro Centro, Sdo Lourengo
do Sul, até as 14 h na Central de Compras.

4.7 As propostas deverao ser encaminhadas em envelope fechado contendo o Plano de Trabalho,
devidamente assinado, com identificagao da instituicdo proponente e meios de contato, com a inscrigao
Proposta — deste Chamamento Publico", e poderao ser encaminhadas via postal (SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente.

4.8 A proposta devera ser entregue em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OS proponente.

4.9 Apos o prazo limite para apresentagao das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como nao
serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pelo
Municipio.

4.10 Cada OS podera apresentar apenas uma proposta.

4.11. Nao sendo apresentada a documentacdo mencionada no item 4, a entidade selecionada sera
considerada desistente e sera convocada a entidade que apresentou a segunda melhor proposta, e
assim sucessivamente, que sera considerada selecionada, desde que regular a documentacdo de
habilitagéo.

5. DA COMISSAO DE SELEGAO

5.1 A Comissao de Selecdo instituida pelo Municipio sera a responsavel pela andlise e avaliagdo das
Propostas apresentadas, bem como dos documentos de habilitacdo das entidades, observando-se a
publicidade, a imparcialidade, a transparéncia e a impessoalidade no julgamento objetivo das Propostas,
com base na Lei e nas disposi¢cdes do Edital.

5.2 Comissao de Selegado é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento
publico, que sera constituida por meio de Portaria municipal prépria.

5.2.1 Devera ser assegurada a participagao de pelo menos um servidor publico ocupante de cargo efetivo
ou empregado permanente do quadro de pessoal do Municipio na Comissao de Selegao.

5.3 Os integrantes da Comissao de Selecao ficam impedidos de participar da analise e avaliagdo a que
se referem os itens 4.2. e 4.3. nos seguintes casos:
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a) Tenham interesse direto na matéria;

b) Tenham participado como colaboradores na elaboragdo do projeto ou tenham participado da
instituicdo proponente nos ultimos cinco anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cénjuge,
companheiro ou parente e afins;

c) Esteja o integrante ou o respectivo cOnjuge ou companheiro(a) litigando judicial ou
administrativamente com o proponente;

d) Tenham mantido, nos ultimos cinco anos, relagdo juridica com ao menos uma das entidades
participantes do Chamamento Publico.

5.4 O integrante da Comissdao de Selegdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a
autoridade competente pela nomeacgado da Comisséo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos
atos que praticar.

5.5 Configurado o impedimento previsto no item 5.3, devera ser designado membro substituto que
possua qualificacdo equivalente a do substituido.

5.6 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdo podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro desse colegiado.

5.7 A Comissao de Selegao tera o prazo estabelecido no item 9 para conclusdo do julgamento das
propostas e divulgagdo do resultado preliminar do processo de selegdo, podendo tal prazo ser
prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 02 (dois) dias Uteis.

5.8 A Comissao de Selegao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade
das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e
omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e
da transparéncia.

6. DA SELECAO DAS PROPOSTAS

6.1 Na data indicada no cronograma previsto no item 12, a Comissao de Selecao se reunira para abertura
das propostas e avaliacao de seus requisitos, conforme previsto no item 7.

6.2 As Propostas que atenderem plenamente as exigéncias descritas no item 4 do Chamamento Publico
serdo avaliadas pela Comisséao de Selecao.

6.3 Os membros da Comissdo de Selegédo discutirdo e avaliardo em conjunto cada um dos critérios
mencionados no item 7 e atribuirdo nota a cada um deles, consignando a pontuagdo no Formulario de
Avaliagao.

6.4 Sera lavrada Ata da sessao com o registro do nome da entidade sem fim lucrativo e a respectiva nota,
bem como da ordem das entidades selecionadas para fins de verificagdo da documentacdo de
habilitacao.

6.4.1 A eventual causa de desclassificagdo da entidade também devera ser consignada em Ata.

6.4.2 Os Formularios de Avaliagao de cada entidade serdo mantidos como anexos da referida Ata.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

7.1 As propostas que atenderem plenamente as exigéncias deste Chamamento Publico serdo avaliadas
pela Comissao de Selegéo, conforme os critérios do item 7.2.
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7.2 As propostas apresentadas serdo pontuadas da seguinte forma (Item solicitado, Pontos, Peso):

a)

b)

c)

Informagbes sobre agbes a serem executadas, metas a serem atingidas, indicadores que aferirao o
cumprimento das metas e prazos para a execucdo das acdes e para o cumprimento das metas: -
Apresentou todas as informagdes de maneira clara: 10 pontos;

Deixou de apresentar 1 informacgéao: 5 pontos;

Deixou de apresentar mais de 1 informacgao: 3 pontos;

N&o apresentou informacgao: 0 pontos.

Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente, por meio de experiéncia comprovada no
portfélio de realizagdes na gestao de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante ou apresentagcao de profissional vinculado ou associado a OS na area da
educacao:

Nao apresentou projeto semelhante e nao dispde de profissional com formagéo da area da educagao
vinculado a OS com experiencia de 12 meses: 0 pontos;

Apresentou 1 projeto semelhante ou profissional com formagéo na area da educagéo vinculado a OS
com experiencia de 24 meses: 5 pontos;

Apresentou mais de 1 projeto semelhante e dispde profissional vinculado ou associado na area da
educacdo com experiencia de mais de 36 meses:10 pontos.

Adequacao da proposta ao valor de referéncia constante do Termo, com mengéo expressa ao valor
global da proposta.

Apresentou valor superior ao da proposta: 0 pontos;

Apresentou valor igual a proposta: 5 pontos;

Apresentou valor inferior a 10% A proposta:10 pontos

Apresentou valor inferior a 20% A proposta:20 pontos

Existem atividades ou agbes, além das propostas no Plano de Trabalho, sem participagéo financeira
do Municipio? Devem ser descritas:

Nao existem atividades extras: 0 pontos

Existe uma acao extra proposta: 05 pontos

Existe mais de uma acao extra proposta:10 pontos

Apresentou Plano de Trabalho que seja compativel com o Plano Municipal de Educacéao (Lei n°® 3.593
de 27 de agorto de 2015) e a possibilidade de auferir a medigao dos objetivos propostos.

Nao apresentou: 0 pontos

Apresentou contemplando em parte: 5 pontos

Apresentou contemplando plenamente: 10 pontos

Existe regulamento proprio atinente as contratagdos dos empregados que atuarao nos servigos objeto
do termo de parceria, com estabelecimento de processo seletivo com observancia dos principios da
impessoalidade, publicidade e moralidade.

N&ao existe regulamento: 0 pontos

Possui regulamento vigente sem registro oficial: 5 pontos

Possui regulamento vigente e registrado em cartério de titulos e documentos: 10 pontos.

Existe regulamento proprio atinente as contratagdo espara compras € servigos a serem
desenvolvidos para a execucao da parceria, com observancia dos principios da impessoalidade,
publicidade e moralidade.

N&o existe regulamento: 0 pontos

Possui regulamento vigente em cartorio de titulos e documentos: 5 pontos

Possui regulamento vigente e registrado em cartério de titulos e documentos: 10 pontos.

Contar com sitio eletrénico proprio para publicagbes da OS, prestagdes de contas dos recursos
recebidos e alocados no projeto, inscricdes de processos seletivos para a contratacdo de
colaboradores e informacgdes atinentes a compras de bens e servigos.

N&o existe sitio: 0 pontos
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Possui algum tipo de enderego eletrdbnico como blog ou ooutro similar: 5 pontos
Possui sitio eletronico que atende a todos os requisitos: 10 pontos.

7.2.1 Pontuacao Maxima: 100 pontos.

7.3 A proposta selecionada serd a que obtiver a maior pontuagdo segundo os critérios acima,
observadas as demais exigéncias do Termo.

7.4 Havendo empate entre a pontuacédo das entidades selecionadas, sera selecionada a entidade que

@0

apresentar maior pontuagao no critério registrado na alinea “c” e “d” do item 7.2. Persistindo o empate, no

critério registrado na alinea “e” do item 7.2.
7.5 Se mesmo assim persistir o empate, o vencedor sera decidido mediante sorteio publico.

7.6 O nao atendimento as exigéncias do Edital levara a desclassificagdo da Proposta, o que devera ser
consignado na Ata da sessao de abertura das propostas do presente Chamamento Publico.

7.7 Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacgao total for inferior a 60% da pontuagdo maxima;

b) que estejam em desacordo com o edital; ou

c) cujo valor global estiver acima do teto previsto nos itens do edital e do projeto basico

7.8 As entidades selecionadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao
total obtida, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da
Comissao de Selegao, em relagao a cada um dos critérios de julgamento e terdo a sua documentagao de
habilitacdo analisada, conforme item 8.

8. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

8.1 Apods o encerramento da fase competitiva com a ordenacgéo das propostas selecionadas, a Comissao
de Selegao procedera a analise da documentacao de habilitagdo indicada no item 4.3.

8.2 As entidades sem fins lucrativos que atenderem plenamente as exigéncias descritas no item 4.3 do
Chamamento Publico terao a sua documentacéo analisada pela Comissao de Selegao.

8.3 O nao atendimento as exigéncias deste Termo levara a inabilitagdo da entidade selecionada o que
devera ser consignado na Ata da sesséo do presente Chamamento Publico.

8.4 A critério da Comissdo de Selegdo e devidamente justificado em Ata, poderdo ser realizadas
diligéncias para conferéncia da documentacédo de habilitagdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a
contar da notificagdo da Comissao.

9. DO RESULTADO PRELIMINAR, DOS RECURSOS E DO RESULTADO FINAL

9.1 O resultado preliminar de julgamento das propostas e da analise da documentagdo de habilitagdo
sera divulgado no sitio oficial do Municipio (https://www.saolourencodosul.rs.gov.br), iniciando-se o prazo
para recurso.

9.2 Do resultado preliminar cabera recurso para a Comissao de Selegdo, que podera ser interposto até
cinco dias corridos apds a publicacdo do resultado preliminar, devidamente fundamentado. Nao sera

aceito recurso interposto fora do prazo.

9.3 E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus
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interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com os devidos custos.

9.4 Interposto recurso, sera dado ciéncia dele para os demais interessados para que, no prazo de 05
(cinco) dias corridos, apresentem contrarrazdes, se desejarem. O Municipio dara ciéncia,
preferencialmente por meio eletrbnico, para que os interessados apresentem suas contrarrazées no
prazo de 05 (cinco) dias corridos.

9.5 Recebido o recurso, a Comissao de Selegcao podera reconsiderar sua decisao no prazo de 05 (cinco)
dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo
prazo, encaminhar o recurso ao Prefeito, com as informagdes necessarias a decisao final.

9.6 A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 05
(cinco) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagdo deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio.
N&o cabera novo recurso contra esta decisao.

9.7 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam
e expiram exclusivamente em dia util no dmbito do 6rgdo ou entidade responsavel pela condugdo do
processo de selecdo.

9.8 O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.9. Homologacgao e publicagéo do resultado definitivo da fase de selegdo, com divulgagao das decisdes
recursais proferidas (se houver). Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem
interposicdo de recurso, o Municipio divulgara o resultado no seu sitio eletrdnico oficial, as decisbes
recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegao.

9.10 A homologagao n&o gera direito para a OS a celebragéo da parceria.

9.11 Apbds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma uUnica entidade com proposta
classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias do Edital, o Municipio podera dar
prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la para iniciar o processo de celebragéo.

10. PROGRAMAGCAO ORGCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGCAO DO OBJETO

10.1 Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente séo
provenientes da funcional programatica: Secretaria Municipal de Educagéo — Educacgao Infantil

10.2 Os recursos destinados a execugado das parcerias de que tratara o Edital sdo provenientes do
orcamento da Secretaria Municipal da Educagao, segregados de acordo com as unidades orgamentarias
06.02, sendo a despesa 7926.

10.3 O valor mediano de recursos municipais disponibilizados para a parceria objeto deste Termo sera de
até R$ 832,13 (oitocentos e trinta e dois reais com treze centavos) més por aluno, com previsdo de gasto
de R$ 3.395.090,40 por 12 meses (ano) para atendimento de 340 alunos, podendo sofrer alteragdes
para menos ou para mais resultante da multiplicagao da quantidade de alunos pelos valores contratados
segundos as carga horaria a ser desenvolvida.

10.4 As liberagdes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia
com as metas da parceria, a quantidade de alunos atendidos, observado previsto na Lei 4.021/2021 e o
Decreto Municipal n 5.728/2021.

10.5 Nas contratagdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da
parceria, a OS devera observar o instrumento de parceria e a legislagdo regente, Obs: E recomendavel a
leitura integral dessa legislagdo, ndo podendo a OS ou seu dirigente alegar, futuramente, que néo a
conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.
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10.6 Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas,
dentre outras despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho:

a) remuneragao da equipe encarregada da execugéo do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal proprio
da OS, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuicoes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execugdo do
objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgdo em relagdo ao valor
total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, locagdo de materiais,
uniformes, EPI(s));

10.7 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo de confianga, de 6rgao ou entidade do
Municipio, ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as despesas de carater indenizatério, identificadas nas alineas “a” e “b” do
subitem 10.7.

10.8 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serao devolvidos ao Municipio
por ocasiao da conclusao, denuncia, rescisdo ou extingao da parceria, nos termos da Lei 4.021/2021 e o
Decreto Municipal n 5.728/2021, é essencial e necessario a manutengdo de uma conta exclusiva para a
movimentagao financeira dos recursos e a efetivagdo dos gastos.

10.9 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A selecdo de propostas nao obriga o Municipio a firmar o instrumento de parceria com
quaisquer dos proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10.10 A aquisigéo por parte da OS relativo a bens e servigos para a execugao de atividades atinentes a
Parceria, serao doados ao municipio.

11. CONTRAPARTIDA

Nao sera exigida qualquer contrapartida financeira da OS selecionada, apenas a contrapartida em
servigos e desenvolvimento de projetos diferenciados.

12. DO CRONOGRAMA E PRAZOS DO EDITAL

12.1 O presente Chamamento Publico obedecera ao seguinte cronograma:

EVENTOS PRAZOS

Para habilitagdo da OS no processo de
Chamamento Publico, devera através de seu
representante realizar visita técnica para
conhecimento das escolas e suas instalacées
e condicdes atuais, acompanhado por servidor
destacado para este fim e assinar o
documento de vistoria.

Até 20 dias apds a publicacdo do edital de
Chamamento Publico;

b) Prazo para apresentagao da(s) proposta(s),
com atendimento do edital e dos requisitos

legais

Até 20 dias apds a publicacdo do edital de
Chamamento Publico;
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c) Abertura das propostas Apos o término do prazo de 20 dias, contados
da publicagao do edital

d) Andlise das propostas enviadas e Até 5 dias uteis a partir do prazo previsto para
divulgagdo do resultado preliminar no site abertura das propostas
oficial do Municipio

e) Prazo para recurso Até 5 dias uteis apds a publicacdo do
resultado preliminar no sitio oficial do
municipio.

f) Analise dos Recursos pela Comissdo de Até 5 dias uteis a partir do prazo previsto para
Selecao interposicao de recurso'

g) Homologacdo e Publicacdo do resultado Até 5 dias uteis apdés o julgamento dos
definitivo da fase de selecao recursos

13. DA CELEBRAGAO DA MINUTA DE CONTRATO DE GESTAO COMPARTILHADA

13.1 O Minuta de Contrato sera ajustado em conformidade com a legislagdo aplicavel, bem como as
informacoes prestadas pelo proponente por ocasido da apresentagdo da Proposta, sendo de exclusiva
responsabilidade do proponente a obrigagao de informar tempestivamente o Municipio toda e qualquer
alteragcado na titularidade de seus dirigentes, bem como qualquer outro fato ou situagédo prevista neste
Termo, ou que venha a alterar a Minuta do instrumento a ser elaborada.

13.2 A celebragdo da Minuta de Contrato sera precedida de analise e manifestagao conclusiva pela
Comissao de Selegao, bem como pela Procuradoria Juridica do Municipio, segundo suas respectivas
competéncias, quanto ao atendimento das exigéncias legais e da legislacdo, bem como quanto as
disposicdes deste.

13.3 A Minuta de Contrato tera sua eficacia condicionada a publicagdo do respectivo extrato, no meio
oficial de publicidade do Municipio.

13.4 Se ocorrer a falta de algum contatante pela da entidade prestadora de servigco do objeto deste
Termo, por motivo de forga maoir ou caso fortuito (previstos ou nao previstos), deverao ser substituido no
prazo de 2 (dois) uteis para nao ocorrer prejuizo ao plano de trabalho proposto.

14. PRAZO DE CONTRATAGAO E FISCALIZACAO

14.1 A prestagao de servico da Gestdo Compartilhada se dara pelo periodo de 24 meses, sendo
renovaveis por igual ou superior periodo se assim este ente municipal solicitar.

14.2 A execugao do servigo devera ocorrer no prazo de 15 dias corridos ap6s a assinatura do contrato

14.3 Ficam responsaveis pela fiscalizacdo desta contratacao:
Fiscal Titular: Larissa Curtinaz Hellwing, matricula n°® 7900-6;
Fiscal Suplente: Clarisse da Rosa Holz, matricula n® 2138-5;
Gestor: Fabiano Bosenbecker, matricula n® 4200-5.

15. CONDICOES GERAIS DA PRESTACAO DE SERVICO
15.1 A ENTIDADE deve dispor de recursos humanos qualificados, com habilitagdo técnica e legal,

compativel para os servigos a serem prestados.
15.2 Devera obedecer as Normas do Ministério da Educagcdo —MEC, do Ministério do Trabalho e
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Emprego — MTE, especialmente a Norma Regulamentadora de Seguranga e Saude no Trabalho,
assim como as Resolugdes dos Conselhos Profissionais.

A equipe de profissionais de educacao devera ser disponibilizada em quantitativo suficiente para o
atendimento dos servigos e composta por profissionais das especialidades exigidas, possuidores do
titulo ou certificado da especialidade correspondente.

As Escolas devera possuir rotinas administrativas de funcionamento, protocolos de atendimento
escritos, atualizados e assinados pelo gestor responsavel. As rotinas devem abordar todos os
processos envolvidos pertinente ao ambiente escolar, que contemplem desde os aspectos
organizacionais até os operacionais, técnicos e pedagdgicos.

Servigos gerais: a entidade devera disponibilizar profissional responsavel por executar os
servigos gerais de limpeza no ambiente escolar a qual se refere este Termo de Referéncia.

Servigos de apoio e gestdo: a Entidade devera disponibilizar profissionais responsaveis por
executar os servigos de apoio no ambiente escolar a qual se refere este Termo de Referéncia.

Os profissionais lotados deverdao permanecer no local de trabalho durante seu expediente,
devendo estar afixado em quadro com lista nominal nos setores correspondentes.

Funcionarios do quadro de servidores da Prefeitura Municipal poderdo compor a equipe escolar,
ficando subordinados a contratante, no que se refere a execugao do objeto deste Termo.
Conservagéo e manutencéo de bens moéveis e imoveis: quando houver necessidade de reparos e
manutengao nas dependéncias e nos equipamentos das escolas objeto deste Termo de Referéncia,
a contratada devera apresentar plano de trabalho das agcbes a serem executadas, acompanhado de
ampla pesquisa de pregos de mercado.

O plano de trabalho para conservacdo e manutencdo sera avaliado pela Comissdo de
Acompanhamento, Fiscalizacao e Avaliacéo, para deliberacao sobre execugao deste.

A contratada devera apresentar comprovagao do valor referente a execugdo da manutengao
através de nota fiscal do responsavel pela execugao.

16. CONDICOES DE PRESTAGAO DO SERVICO QUANTO A ASSISTENCIA:

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

Garantir que sejam adotadas as normas do MEC — Ministério da Educagcao e ao Parametros
Nacionais de qualidade da Educagéo Infantil.

Atendimento de criangas de 0 meses a 5 anos e 11 meses, em turno integral, de forma
ininterrupta das 07h45min as 18h15min, de segunda a sexta-feira, oferecendo atendimento
pedagaogico, nutricional, ludico e afetivo, conforme consta nas diretrizes gerais de educagéo, bem
como aquelas que vierem a ser estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao

Ficara sob responsabilidade da empresa contratada a organizagdo dos recursos humanos e de
conduta (normas) da equipe, construida conjuntamente com a coordenagao pedagdgica. Dentre
os membros da Equipe Diretiva devera ser designada uma pessoa responsavel por repassar as
orientagdes aos servidores a fim de nortear o trabalho

E expressamente proibido o oferecimento de vagas particulares e/ou a cobranga de algum valor
as criangas atendidas pela Entidade em virtude da prestagéo de servigo ora contratada.

E expressamente proibido qualquer tipo de discriminagdo as criangas no ambiente escolar,
respondendo objetivamente a empresa contratada em caso de comprovado ato discriminatorio
por parte de algum de seus funcionarios, ficando o Municipio isento de qualquer responsabilidade
pelo episodio.

A empresa contratada fica responsavel pela seguranga das criangas e dos funcionarios enquanto
estiverem sob seus cuidados, ficando o Municipio isento de qualquer responsabilidade caso
ocorra algum prejuizo a essas pessoas.

As matriculas serao de responsabilidade do setor de controle escolar da Secretaria Municipal de
Educacgao Cultura e Desporto, de acordo com o edital de matriculas e rematriculas vigentes ao
ano, compondo ainda a Lista de Espera de cada turma/escola no caso da ndo existéncia de vaga
no momento da solicitagdo, seja por matricula nova ou tranferéncia de alunos entre escolas. Em
quaisquer dos casos se fara necessaria emissdo de documento comprobatério fornecido pela
Central de Vagas

17. CONDIGOES DE PRESTAGAO DO SERVICO QUANTO AO ASPECTO INSTITUCIONAL:

171

Atendimento de criangas de 0 meses a 5 anos e 11 meses, em turno integral, de forma
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ininterrupta das 07h45min as 18h15min, de segunda a sexta-feira, bem como aquelas que vierem
a ser estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacgao.

A estrutura fisica, e todos os equipamentos (classes, cadeiras, quadros, caminhas, bergos,

etc...) disponibilizados e constantes em inventario patrimonial, bem como géneros alimenticios —
conforme plano alimentar da Secretaria Municipal de Educacédo Cultura e Desporto — seréo
fornecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo Cultura e Desporto. Durante a evolugdo do
convénio a entidade contratada pode e ira adquirir bens para qualificagdo de seus servicos, estes
bens adquiridos seréo incorporados ao patrimonio publico ao final do Contrato.
As despesas com agua, luz e gas, serao suportadas pela Secretaria Municipal de Educagao e
material de limpeza sera de responsabilidade da empresa contratada, assim como os EPI'S
correpondentes a cada fungao.
O fornecimento do material pedagogico basico de acordo com a faixa etaria, tais como lapis de
cor, giz de cera, massa de modelar, tinta guache, papel oficio e cola sera fornecido pela
contratada, seguindo orientagdes e parametros semelhantes aos que sao ofertados as escolas
da rede,podendo ser de superior qualidade. Cabe ressaltar que nao € permitida a solicitagéo de
compra de materiais pedagogicos aos responsaveis por alunos.
Ficara sob responsabilidade da empresa contratada a organizagdo dos recursos humanos e de
conduta (normas) da equipe, construida conjuntamente com a coordenacgao pedagodgica. Dentre
os membros da Equipe Diretiva devera ser designada uma pessoa responsavel por repassar as
orientacdes aos servidores a fim de nortear o trabalho.

18. CONDIGOES DE PRESTAGAO DO SERVICO QUANTO AO ASPECTO OPERACIONAL:

18.1
18.2
18.3
18.4

18.5

18.6

18.7

Garantir o funcionamento das escolas;

Fornecer Profissionais para atuar no Apoio Administrativo;

Fornecer merenda escolar aos alunos.

Realizar o monitoramento das prestacdes de servigos, especialmente nos itens necessarios ao
cumprimento de suas obrigagdes;

Dar conhecimento imediato a Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Desporto de todo e
qualquer fato que altere de modo relevante o normal desenvolvimento do Contrato de Gestéo, ou
que, de algum modo, interrompa a correta prestagao de servigo.

Acordar previamente com a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto qualquer
proposta de alteragdo no quadro de dire¢cdo ou coordenacgao geral e técnicas da escolas.

Em caso de descumprimento da prestagdo de servigo educacional ou de alguma norma do
contrato, o Municipio fica autorizado a rescindir a avenga mediante notificagdo com antecedéncia
de 30 dias e observados os direitos a ampla defesa e ao contraditorio.

19. CONDIGCOES DE PRESTAGAO DO SERVICO QUANTO A GESTAO DE PESSOAS

19.1

19.2

19.3

19.4

19.5
19.6

19.7

19.8

19.9

Promover a adesao de compromisso de todos os colaboradores com os principios e diretrizes do
MEC, quais sejam os da universalidade, equidade, descentralizagao, integralidade e participagao
da comunidade;

Utilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos, observando
as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias;

Elaborar agdes de valorizagdo do colaborador, agindo em seu desenvolvimento, integragao,
promocao, remuneracao e parceria na execugao das atividades;

Definir politica de seguranga ocupacional, com foco no bem-estar, a fim de proporcionar ambiente de
trabalho seguro e saudavel;

Elaborar programa de avaliagéo periddica do desempenho dos colaboradores;

Garantir a contratagdo de profissionais na area da pedagogia e outros colaboradores
qualificados para atender os alunos de forma a oferecer servigos de exceléncia;

Garantir que a escala dos prestadores de servigo seja cumprida . O ndo cumprimento deste item
implicara na imediata aplicagédo das clausulas de sang¢ado do Contrato de Gestao;

Adotar valores compativeis com os niveis de remuneragdo praticados no mercado para
pagamento de salarios e de vantagens de qualquer natureza a dirigente e funcionarios das
escolas;

Manter todos os colaboradores permanentemente capacitados e atualizados, oferecendo cursos de
capacitagao e atualizagdo de acordo com as solicitagdes da SMECD.
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Contratar e pagar o pessoal necessario a execucao dos servigos inerentes as atividades, ficando
0 conveniado como o Unico responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e obrigagdes
trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele,
isentando a Secretaria Municipal de Educagdo Cultura e Desporto de quaisquer obrigagdes,
presentes ou futuras;

Apresentar inicialmente a Secretaria Municipal de Educagdo de Sao Lourenco do Sul relagdo dos
profissionais responsaveis pela prestacdo dos servicos, incluindo sua formacgdo e titulagdo, e,
mensalmente suas alteragoes;

Responsabilizar-se, civil e criminalmente, por eventual indenizacdo de danos materiais e/ou
morais decorrentes de agdo, omissao, negligéncia, impericia ou imprudéncias, decorrentes de
atos praticados por profissionais, subordinados ao Conveniado no desenvolvimento de suas
atividades;

A contratada sera responsavel por todas as obrigagdes sociais de protegdo aos profissionais
envolvidos, bem como todas as despesas necessarias para a execugao dos servigos, incluindo
despesas com deslocamentos, estadia, alimentagao, salarios, encargos sociais, previdenciarios,
comerciais, trabalhistas, equipamentos de protecao individual e quaisquer outros que se fizerem
necessarios ao cumprimento das obrigacbes decorrentes dessa contratagdo, isentando
integralmente o Municipio, ressalvadas as obrigagdes estatutarias deste perante os servidores
publicos municipais que ocuparem os cargo de Coordenagao Pedagdgica.

20. CONDIGOES DE PRESTAGCAO DO SERVIGO QUANTO AOS BENS MOVEIS E IMOVEIS:

20.1
20.2
20.3

204

20.5

20.6

Administrar, manter e reparar os bens iméveis e moveis cujo uso lhe seja permitido.

Manter em perfeitas condigbes os equipamentos e instrumentais cedidos pela contratante.

A contratada responsabilizar-se-a pela manutengao preventiva e corretiva de forma continua
das escolas a que se refere termo, incluindo os equipamentos, instalagdes hidraulicas, elétricas,
de gases em geral, equipamentos de comunicagdo, dentre outros, que porventura sejam
utilizados para consecugéao dos objetivos do contrato de gestao.

Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacédo ou base de dados para acesso
irrestrito aos orgaos de controle do Poder Publico;

Responsabilizar-se por todos os 06nus, encargos e obrigagbes comerciais, fiscais, sociais,
tributarios, ou quaisquer outros previstos na legislagdo em vigor, bem como com todos os gastos
e encargos com materiais e concessionarias;

A empresa contratada fica responsavel pela guarda e conservagao dos bens publicos e do
imével, inclusive a manutencgao periddica dos mesmos.

21. CONDIGOES DE PRESTAGAO DO SERVIGO QUANTO A TECNOLOGIA DE INFORMAGAO:

21.1

21.2

A Coordenagao Pedagodgica da escola ficara sob a responsabilidade do Municipio sendo suprida
por funcionarios pertencentes ao quadro de professores da rede, os quais desempenharéo as
fungdes de acompanhamento pedagogico dos educandos, alimentacdo de sistemas das
plataformas como PDDE, Educar web, Busca Ativa, FICAI, entre outros.

Alimentar e atualizar os sistemas de informagéo a serem adotados pela Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura e Desporto;

22. PLANO DE TRABALHO

221

222

223

22.31

O PLANO DE TRABALHO devera conter os documentos que compdem a proposta de trabalho da
interessada, para execucao das atividades previstas, devendo atender as condi¢cdes contidas neste
Termo de Referéncia.

Os conteudos apresentados no PLANO DE TRABALHO serdo utilizados na andlise do
julgamento técnico e pontuagéo, conforme os critérios de avaliagdo técnica do PLANO DE
TRABALHO.

O PLANO DE TRABALHO, que compreende os meios e recursos necessarios para a execugao das
acdes e servicos objeto desta contratacéo, devera ser elaborado segundos critérios abaixo descritos
e contendo os seguintes elementos:

Descricdo da organizagao técnico-administrativa, voltada ao desenvolvimento das acdes de
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execucao dos servicos e gerenciamento da escola objeto do Contrato.

Dimensionamento de pessoal, a ser disponibilizado pela interessada, por categoria profissional,
carga horaria semanal contratada e quantidades.

Definicdo de metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade do servigo, do
ponto de vista econdmico, operacional e administrativo, e os respectivos prazos de execugao;
Definicdo de indicadores adequados de avaliacido de desempenho e de qualidade na prestacao dos
servigos autorizados;

Cronograma de implantagao e/ou execugao das atividades previstas em até 30 (trinta) dias.

23. PROPOSTA FINANCEIRA

23.1

23.2

23.3
234

23.5

23.6

23.7

23.8

23.9

23.9.1

23.9.2

23.9.3

23.9.4

23.9.5

A PROPOSTA FINANCEIRA devera conter valores da proposta financeira da entidade, para o
periodo de 12 meses correspondentes ao primeiro ano de execucgédo das atividades, computando
TODAS as despesas e custos operacionais, para a execugdo dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia, de acordo com as necessidades verificadas na VISTORIA TECNICA e com as
especificagdes constantes nos anexos.

No valor da proposta, fica estabelecida a taxa de reserva de 2% para eventualidade (recursos
humanos e caso fortuito)

Devera obrigatoriamente conter os seguintes elementos no documento a ser apresentado:

Plano Orcamentario de Custeio para desenvolvimento das agdes e servicos, com base nos
elementos apresentados no modelo a seguir, especificado para a unidade objeto deste Termo de
Referéncia, podendo ser acrescido de outros tipos de despesas pertinentes, desde que
justificadas.

Devera contemplar todas as despesas previstas para implementagcéo e execugéo das atividades
(inclusive valores referentes a provisionamentos de férias e décimo terceiro salario, dissidios,
entre outros);

Este sera o valor considerado como sendo o valor total da proposta financeira da entidade
participante.

Cronograma de Desembolso MENSAL previsto em consonancia com o cronograma de
implementacéo e/ou execugdo das atividades.

Identificagdo e assinatura do representante da entidade participante, descricdo do valor total
anual da proposta financeira (em reais) por extenso, bem como data de validade da proposta que
nao podera ser inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

Com relagao a distribuicao e limites dos custos, a proposta financeira devera prever:

Custos com recursos humanos - profissionais da area técnica. Estes deverdo receber suas
remuneragdes de acordo com salario vigente de sua categoria/classe, acrescido dos encargos;
Custos com servigos diretos de terceiros - pessoa fisica, ligados diretamente a execugéo do objeto do
contrato;

Custos com servigos acessorios, que correspondem a conservagdo e manutencdo de bens
moveis (equipamentos e mobiliario) e imoveis.

Custos indiretos, que correspondem a remuneragdo de dirigentes/diretores, despesas
administrativas e custos operacionais indiretos.

As despesas administrativas e remuneragdo de dirigentes/diretores gerais da Organizagdo nao
devem ultrapassar o montante de 8% dos custos diretos (recursos humanos atinentes ao objeto,
servigos de terceiros de uso direto na execugao do objeto do contrato e servigos acessorios) previstos
para execucao do contrato

24. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

241

24.2

24.3

Oferta de alimentacao adequada a cada faixa etaria, conforme diretrizes nutricionais — Resolugéo
n° 06 de 08 de maio de 2020 — devendo ser observado o plano alimentar estabelecido pelo
Municipio. O Municipio fornecera os géneros alimenticios, o cardapio, 0 acompanhamento de
nutricionista. Cabera a entidade parceira preparar os alimentos, conserva-los e servi-los as
criangas/alunos nos horarios previstos no plano alimentar.

Comunicar e orientar a empresa contratada para que os objetivos administrativos e pedagégicos
sejam atendidos conforme planejamento;

Exigir dos pais e responsaveis esclarecimentos quanto as razées de possiveis auséncias dos
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filhos, realizando a Busca Ativa de forma efetiva e regular, através da pessoa do Coordenador
Pedagogico;

244 Garantir o preenchimento de vagas respeitando a lista de espera da Secretaria através da
conferéncia cuidadosa da ordem de inscrigdo de matricula, idade e vaga ofertada, ficando sob a
responsabilidade da Coordenagéo Pedagodgica da Escola — vinculada a SMECD - a efetivagao da
matricula.

24.5 Ofertar fomagbes e encontros de estudo a todos os servidores da escola - servigos gerais,
professores, auxiliares de limpeza, coordenador pedagogico, etc - seguindo orientagbes da
Secretaria Municipal de Educacao Cultura e Desporto principalmente no que diz respeito ao
planejamento pedagdgico para alcance dos objetivos de aprendizagem de cada faixa etaria,
contemplando os cinco campos de experiéncias presvistos na BNCC, RCG e RCSLS;

24.6  Ficara sob responsabilidade do Municipio a equipe da coordenagao pedagdgica, a representacao
frente a Associagao de Pais e Mestres (APM) - criado ou que vier a ser criado - especialmente o
Conselho Fiscal desta ultima

25. OBRIGACOES DA CONTRATADA

25.1 Atendimento as criangas/alunos, nas turmas em que serdo matriculadas pelo Municipio, de
acordo com a faixa etaria, com a equipe pedagdégica minima, podendo variar de acordo com a
quantidade de vagas atendidas e perfis de cada turma, conforme diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacgado Cultura e Desporto € normativas do Conselho Municipal de Educacéo,
durante todo o periodo de funcionamento da escola:

25.1.1 Bercario | e Il: 01 profissional do magistério que desempenhara a fungcéo de professor, com
habilitagdo exigida nos termos do artigo 62 da L.F. 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo, acompanhado de auxiliares de atendimento conforme disposto no Art. 11 da
Resolugéo n° 014 de 06 de junho de 2016do Conselho Municipal de Educacao de Sao Lourengo
do Sul.

25.1.2 Maternal | e Maternal II: 01 profissional do magistério, com habilitagao exigida nos termos do
artigo 62 da L.F. 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, acompanhado de
auxiliares de atendimento conforme disposto no Art. 11 da Resolugdo n° 014 de 06 de junho de
2016 do Conselho Municipal de Educacgéo de Sao Lourengo do Sul.

25.1.3 Jardim: 01 profissional do magistério, com habilitagdo exigida nos termos do artigo 62 da L.F.
9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, acompanhado de auxiliar(es) de
atendimento conforme disposto no Art. 11 da Resolugdo n° 014 de 06 de junho de 2016 do
Conselho Municipal de Educacao de Sao Lourengo do Sul.

| - realizar o preparo dos alimentos, conserva-los e servi-los as criangas/alunos nos horarios previstos no
plano alimentar, através de contratacédo de servidor especifico para tal funcéo.

Il - realizar manutencdo da higiene e limpeza da escola, incluindo o jardim e areas utilizadas pelas
criangas atendidas, através de contratagédo de servidor especifico para tal fungao.

lll — garantir atendimento integral e de qualidade, respeitando as orientagdes das Diretrizes Municipais,
bem como a Resolugdo n°® 30 de 14 de dezembro de 2021 — que estabelece normas e orienta a formacéao
do quadro de Recursos Humanos nas escolas da rede municipal de Sdo Lourengo do Sul.

IV- possibilitar o desenvolvimento integral do educando no aspecto fisico, psicolégico, intelectual esocial;

V - cumprir duas fungdes indissociaveis: educar e cuidar, como complementariedade a agdo da familia,
visando o bem estar, o crescimento e o pleno desenvolvimento do educando;

VI - apresentar proposta pedagoégica de acordo com a diretriz nacional e municipal da Educacgao Infantil,
seguindo a Base Nacional Comum Curricular e o Referencial Curricular de S&o Lourenco do Sul da
Educacado Infantil, oportunizando e priorizando a integragdo entre familias e escola através da
participacdo efetiva em projetos e atividades alusivas a datas festivas, responsabilizando-se pelas
despesas referentes a execugao dos eventos;
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VII - desenvolver carga horaria diaria em periodos e horarios compreendidos entre7h45min e 18h15min,
durante os anos letivos que o contrato for conveniado;

VIII - desenvolver atividades pedagogicas e de recreagio, em espago adequado com salas de brinquedos
com jogos pedagogicos, biblioteca, pracinha, patio para lazer;

IX - manter equipe de professores e demais profissionais habilitados para atendimento exclusivo aos
alunos regularmente matriculados na referida escola;

X — garantir exclusivamente a contratacdo de servidores que nao tenham envolvimento judicial
relacionado a conduta com criangas e adolescentes;

XI - comunicar imediatamente qualquer anormalidade, devendo a mesma constar em relatério escrito, a
ser entregue mensalmente ao fiscal do contrato;

XIl - entregar a Secretaria Municipal de Educagdo Cultura e Desporto até o 10° dia util do més
subsequente, relatério mensal, contendo o diario de classe com a relagdo nominal e a frequéncia diaria
dos alunos, bem como a movimentagdo dos mesmos para analise e liberagao do recurso. A alimentacgao
do Sistema EducarWeb em tempo habil com os dados mencionados neste item substitui a referida
entrega de relatério;

XIIl - permitir o acesso aos fiscais do presente contrato de gestdo nas dependéncias da escola e/ou em
qualquer outro espago que estejam sendo desenvolvidas atividades educacionais e recreativas,em
qualquer periodo do més;

XIV — Contratar efetivo respeitando as atribui¢des de cada cargo/fungao constantes em anexo (1);

XV — Realizar manutencéo predial — anual ou conforme necessidade — de servigos de desratizagao,
dedetizacao e limpeza de caixa d’agua.

XVI — Providenciar substituicdo imediatade profissionais nos casos de apresentacdo de atestado médico
elou desligamento da fungao por motivos diversos. Ressalta-se que em hipodtese alguma os alunos
podem ter aulas ou atendimentos suspensos por insuficiéncia de recursos humanos.

25.2 Respeitar os ditames da Lei Geral de Protegdo de dados (LGPD) na prestagdo dos servigos objeto
de contrato de gestao.

26. PRESTACAO DE CONTAS

26.1 A CONTRATADA devera entregar mensalmente a prestagdo de contas para avaliagdo da Comissao
Especial de Avaliagdo e Monitoramento, a fim de efetivar o acompanhamento
operacional/orgamentario/financeiro, contendo informagdes relacionadas abaixo:

a) Demonstrativo de Despesas — contendo a movimentagao financeira para custeio e manutengéo dos
servicos, com o demonstrativo da execucdo da receita e da despesa do instrumento, de modo a
evidenciar a receita, as despesas realizadas e o saldo dos recursos nao aplicados, firmado por contador
ou técnico em contabilidade devidamente habilitado;

b) Demonstrativo de Folha de Pagamento, em que constem os pagamentos aos profissionais que
participaram da execucdo dos servigos, apodlices de seguro contra acidentes, acidentes de trabalho e
comprovantes de quitagdo de suas obrigagbes trabalhistas e previdenciarias relativas aos empregados
que prestam ou prestaram servicos;

c) Copia dos extratos bancarios de toda a movimentagao financeira;

d) Copia de todos os contratos com terceiros firmados pela organizagéo, cujo objeto esteja relacionado
ao objeto do contrato de gestao;

e) Copia de todos os documentos fiscais relativos a operagao dos servigos;

f) Relatorios/documentos que comprovem a cotagéo de pregos utilizada na aquisicdo dos servigos e/ou
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insumos relativos a operagao dos servigos;

g) Relagédo dos bens adquiridos, produzidos ou construidos a conta do instrumento, indicando o seu destino
final;

h) Quaisquer outras informagbes que a Secretaria Municipal de Educacgao julgar relevantes sobre a
execugao dos servigos das escolas.

i) Relagdo com identificagdo dos atendimentos realizados, devidamente segmentados pela sua natureza.
j) Relatério Consolidado da Produgéo X Produgéo Realizada;

k) Relatorio Consolidado do Alcance das Metas de Qualidade (indicadores) e as devidas justificativas
quanto aos resultados apresentados;

26.2 A prestacado de contas devera ser entregue até o dia 25 do més subsequente ao da prestagédo do
Servico;

26.3 Caso haja atraso no repasse de recurso por parte da contratante, o prazo de entrega da prestacao
de contas fica prorrogado por periodo equivalente ao atraso.

26.4 Caso a Prestacdo de Contas ndo seja entregue no prazo determinado, ap6s a notificagao, a
Organizagao Social podera ser multada no limite de 5% (cinco por cento) do valor do repasse, sem que
isto impacte na producao pré-determinada;

26.5 A Secretaria Municipal de Educacéo se reserva ao direito de ndo reconhecer a despesa se esta nao
for discriminada ou pertinente ao objeto do contrato de gestéao;

26.6 A Comissao Especial de Avaliagdo e Monitoramento se reunira a cada 2 (dois) meses para avaliar
relatorios e produzir os pareceres que serdo encaminhados a CONTRATADA.

26.7 A CONTRATADA devera manter sob sua guarda os relatérios detalhados dos atendimentos para
fins de averiguacao por parte da CONTRATANTE a qualquer tempo, quando encontradas inconsisténcias
entre o Relatério Simplificado de Atendimentos e os Sistemas de Informacéo.

26.8 A CONTRATADA devera apresentar a Secretaria Municipal de Educacdo, no prazo por ela
estabelecido, informagdes adicionais ou complementares que venha formalmente solicitar.

27. DO PAGAMENTO

l. O pagamento do servico sera efetuado pela CONTRATANTE até o ultimo dia atil do més de
prestagéo do servigo, a partir da data da apresentagao da Nota Fiscal/Fatura e Relatério simplificado
de atendimento contendo os quantitativos, pela CONTRATADA.

Il. Nota Fiscal/Fatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

Regularidade com a Fazenda Federal;

Regularidade com a Fazenda Estadual;

Regularidade com a Fazenda Municipal;

GPS/INSS (com comprovante de pagamento efetivo);

GFIP/FGTS (com comprovante de pagamento efetivo);

Relatorio com nome dos funcionarios;

) Folha de pagamento ou cépia dos contracheques.

eoegoce

Observacao 1: Os documentos acima citados devem ser de competéncia do més anterior ao dos servigos
prestados ou do mesmo més.

Observagao 2: A contratada devera estar em dia com a regularidade fiscal, na data da emissdo da Nota
Fiscal/Fatura em relagdo ao INSS, FGTS, Trabalhistas, Tributos Federais, Estadual e Municipal, que serdo
aferidos nos sitios geradores pelo gestor do contrato e atestado no documento fiscal, na impossibilidade de
gerar a comprovagao pela internet, fica a CONTRATADA obrigada a fornecer o documento comprobatério da
regularidade.

Observacao 3: A Nota Fiscal/Fatura emitida com erro devera ser substituida. Neste caso, a CONTRATANTE
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efetuara a devida comunicagdo a CONTRATADA, dentro do prazo fixado para o pagamento e dispora de até
15 (quinze) dias, a partir da sua corregao ou substituigdo, para pagamento, sem prejuizo ao prazo disposto no
item supramencionado.

Observacao 4: O pagamento sera efetuado por meio de crédito em conta corrente da CONTRATADA,
devendo esta informar o nimero do Processo Licitatorio, nimero do Contrato, Nome e Numero da Conta
Corrente e da Agéncia, como também registra-los no préprio Recibo Fiscal.

Il. De acordo com o parecer apresentado pela Comissédo de Avaliacdo e Monitoramento podera ser
efetuado glosa na nota fiscal do més subsequente, para retencao dos valores apontados no
relatorio.

V. O documento de cobranga devera ser emitido em 03 (trés) vias, em nome da CONTRATANTE,
trazendo o numero do empenho e o processo a que este se refere, conforme orientagdes do setor de
compras do municipio.

V. Apds o encerramento das agdes previstas no Plano de Trabalho, o contrato caso nao seja
renovado por igual periodo, devera estender-se por mais 120 dias, prazo este necessario para a
substituicao de professores, monitores e demais profissionais, caso ndo seja renovada.

28 — DISPOSIGOES GERAIS

28.1 Qualquer pessoa podera impugnar o presente, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data
limite para envio das propostas, de forma eletrénica, pelo e-mail ou por peti¢cao dirigida ou protocolada no
enderego informado no item 4.5 deste Edital. A resposta as impugnagdes cabera a Secretaria Municipal
da Educagao.

28.2 Para esclarecimento de duvidas a respeito do Edital e seus anexos, a entidade interessada podera
encaminhar exclusivamente por e-mail para comprasO1sls@gmail.com até 10 (dez) dias corridos
anteriores a data limite para envio da Proposta.

28.3 As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

28.4 O ato de encaminhamento da proposta implica o conhecimento e a integral concordancia do
proponente com as normas € com as condi¢cdes estabelecidas no Edital, inclusive a sua apresentacéo no
original para fins de celebragédo do contrato de gestao.

28.5 Os materiais encaminhados pelos proponentes ndo serdo devolvidos, cabendo a Comissdo de
Selecgao instituida pelo Municipio a decisao sobre seu arquivamento ou destruicao.

26.6 O prazo para envio das propostas inicia-se as 8 horas do dia posterior a publicagdo do edital. Os
custos e demais 6nus de participagdo na presente selegao publica, incluidos os relativos a elaboragao e a
apresentacao dos projetos, serdo de responsabilidade exclusiva do proponente.

28.7 O Edital ficara a disposicdo dos interessados no sitio oficial do Municipio (www.sao
lourencodosul.rs.gov.br).

28.8 Os casos omissos serdao apreciados pela Comissao de Selegdo, especialmente designada por
portaria municipal.

28.9 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo, constatadas a qualquer
tempo, implicarado a inabilitacdo da entidade.

28.10 Verificada falsidade ou incorrecdo de informagdo em qualquer documento apresentado, a proposta
correspondente devera ser desclassificada, sem prejuizo das sangbes legais cabiveis. O Municipio
devera ser informado imediatamente caso ocorra alteragdo nas situagdes acima referidas, para analise e
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demais providéncias, no que couber, durante todo o prazo deste Edital e do contrato de gestdo a ser
celebrado, conforme o caso.

28.11 O proponente sera o unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos encaminhados,
isentando o Municipio de qualquer responsabilidade civil ou penal.

28.12 O Municipio nao esta obrigado a celebrar o contrato de gestdo, caracterizando a selegdo como
expectativa de direito do proponente.

28.13 A qualquer tempo, o Edital de Chamamento Publico podera ser revogado ou anulado, no todo ou

em parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagao
ou reclamagéao de qualquer natureza.

Sao Lourenco do Sul, 11 de margo de 2022

Fabiano Bosenbecker
Secretario de Educacéo, Cultura e Desporto
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ANEXO I

1. DIRETRIZES GERAIS DA GESTAO COMPARTILHADA

1.1.DAS ESCOLAS SOB GESTAO COMPARTILHADA

Escola — Gestdao Compartilhada /
E-mail

Endereco / Telefone

Diretora

E.M.E.I. Bem-me-quer

Emeibemmequer.smcd@gmail.com

Rua José Bonifacio, 238
Bairro Santa Teresinha

(53) 3251-6374

Maria do Carmo Mattos

(53) 991558636

E.M.E.l. Mundo Magico
Mundomagicoemei.sls@gmail.com

Rua Osvaldo Cruz, s/n°
Bairro Medianeira

(53) 3251-6002

Rosilene Holz Schneid

(53) 984210307

E.M.E.l. Pequeno Aprendiz
opequenoaprendizsls@gmail.com

Rua Mal. Floriano Peixoto, 3435

Berenice Vieira Bastos

Bairro Medianeira (53) 984740535
(53)3251-3214
E.M.E.l. Primeiros Passos Rua D. Pedro |, 50 Michele Weber Klumb
Primeirosp.infantii@gmail.com
Bairro Medianeira (53) 981060967
(53)3251-4135
E.M.E.I. Tia Margarida Rua Mal. Floriano Peixoto, 2777 Adelaide Jeske
emeitiamargarida@gmail.com
Bairro Lomba (53) 991268411

(53)3251-3214

*A E.M.E.l. Bem-me-quer atualmente esta localizada em prédio anexo a outra escola de Ensino
Fundamental da Rede Municipal, com possivel mudanca para prédio proprio localizado a Rua Theodoro

Henrique Schuch, sem numero, Bairro Camponesa.

1.2.DA SUGESTAO DE NECESSIDADE DE PESSOAL SEGUINDO AS NORMATIVAS VIGENTES
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Profissional / Fungdo - CH Semanal Total
1- Professor(a) 40h 21
2- Auxiliar de Educacéo Infantil — 44h 51
3- Secretario(a) 2
4- Auxiliar de Servigos Gerais — 44h com adicional insalubridade 10
5- Manipulador de Alimentos — 44h com adicional insalubridade 9
6- Diretor(a) de escola 4
7- Diretor(a) Geral 1
8- Coordenador(a) Pedagdgico(a) do Projeto 1
9- Nutricionista do Projeto 1
TOTAL GERAL:
1.3.DA DISTRIBUICAO DAS TURMAS POR ESCOLA
TURMAS EMEI EMEI EMEI EMEI EMEI TOTAL
Tia Pequeno Primeiros Mundo Bem-me- GERAL
Margarida Aprendiz Passos Magico quer
Bercario 2 1 2 0 1 6
(0 a2 anos)
Maternal 2 2 3 0 2 9
(2 24 anos)
Jardim 0 0 0 6 0 6
(4 a5 anos)
Professor 0 0 0 0 0 0
Volante
TOTAL 4 3 5 6 3 21
1.4.DA DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES POR ESCOLA
EMEI EMEI EMEI EMEI EMEI TOTAL
Tia Pequeno Primeiros Mundo Bem-me- GERAL
Margarida Aprendiz Passos Magico quer
Professor(a) 4 3 5 6 3 21
Auxiliar de | 13 9 13 3 13 51
Educacéo
Infantil
Secretario(a) 1 1 2
Auxiliar de | 2 2 2 2 2 10
Servicos Gerais
Manipulador de | 2 1 2 2 2 9
Alimentos
Diretor(a) de | 1 1 1 0 1 4
escola
Diretor(a) Geral | 0 0 0 1 0 1
Coordenador(a) | 0 0 0 1 0 1
Pedagogico(a)
do Projeto
Nutricionista do | 0 0 0 1 0 1
Projeto

1.5.ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNCOES

1.5.1. Professores
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Sao atribuicbes dos professores: Atuar de acordo com a filosofia da instituigdo; Ser assiduo, pontual e manter
conduta adequada; Contribuir para um clima construtivo de trabalho, de forma cooperativa assegurando
harmonia de pensamento e agdo, possibilitando a realizagdo do projeto politico pedagdgico; Planejar e
executar seu trabalho, atendendo aos preceitos legais vigentes e levando em conta os avangos cientificos e
tecnoldgicos; Atender as solicitagdes da diregdo e coordenagao pedagogica; Planejar suas atividades a fim de
elaborar o plano de trabalho e plano de aula; Manter atualizadas documentagcdo e registro das atividades;
Solicitar e preparar antecipadamente o material necessario a realizagdo das atividades planejadas; Zelar pelo
patrimonio da escola; Entregar as criangas somente aos responsaveis legais ou os indicados por escrito na
ficha de matricula; Informar a equipe diretiva todo acontecimento fora da rotina diaria; Respeitar a dignidade
da crianga, pais e colegas; Manter em sigilo informagdes, fotos, cdpias ou modelos de documentos de uso
exclusivo da instituicao; Cumprir e fazer cumprir.

1.5.2. Auxiliar de Educacao Infantil

Sao atribuigbes dos auxiliares de Educagao Infantil: Executar as determinagbes da diregdo e coordenagéo
pedagdgica; Atender as necessidades de afeto, alimentagao, seguranga, recreagao, cuidados de higiene e de
saude das criangas; Auxiliar nos eventos organizados pela escola caso a mesmo venha a fazer; Auxiliar no
servi¢o de organizagao das salas; Cuidar e preservar os recursos fisicos, didaticos e demais materiais; Auxiliar
nas atividades de recreagdo; Participar das reunides com as equipes administrativas e pedagdgicas, sempre
que convocados; Zelar pela conservacdo do prédio, de suas dependéncias e do mobiliario; Comunicar a
diregdo sempre que houver imprevistos; Verificar a utilizacdo correta dos brinquedos e dos equipamentos da
escola, evitando o uso inadequado ou o desperdicio; Auxiliar o professor no desenvolvimento motor,
sensorial, cognitivo, afetivo e social através de atividades sempre que  solicitado, auxiliando no
desenvolvimento da autonomia do educando; Garantir que as criangas com necessidades educativas
especiais sejam integradas ao grupo.

1.5.3. Secretario

Organizar os arquivos com racionalidade, garantindo a seguranca, a facilidade de acesso e o sigilo
profissional. Respeitar as diretrizes adotadas pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura e Desporto Ter
atualizadas as colegdes de leis, pareceres, decretos, regulamentos e resolugdes, bem como as instrugbes —
circulares, portarias, avisos e despachos que digam respeito as atividades da escola; Atuar consoante a
filosofia da instituicdo; Ser assiduo, pontual e manter conduta adequada.

1.5.4. Auxiliar de Servigos Gerais

A rotina de trabalho do auxiliar de servigos gerais envolve a limpeza e manutengao de higiene de todos os
ambientes, incluindo as areas externas ao prédio. Com isso, o profissional deve proporcionar o asseamento e
saneamento destes locais.

Por estar, diretamente, ligado as atividades de limpeza € o servigos gerais que deve controlar e informar a
necessidade de compra dos materiais necessarios para a execugdo do trabalho, devendo repassar tais
necessidades ao setor responsavel (diretor imediato) pela aquisigao.

O auxiliar de servigos gerais lida com a limpeza e organizacdo dos ambientes da instituicdo o que significa
rotina bragal desses afazeres, o que requer disposicdo de boa saude fisica, além de nogbes de higiene.

O cargo de auxiliar de servigos gerais requer a formagéo em ensino fundamental.

1.5.5. Manipulador de Alimentos - Cozinheiro(a)

Profissional que realize atividades relacionadas a alimentagcdo escolar, como o preparo dos alimentos
seguindo as orientagbes para cada faixa etaria de acordo com plano nutricional da SMECD e nutricionista
contratada. Controlar e informar a necessidade de compra dos materiais necessarios para a execugao do
trabalho também & funcao deste profissional.

1.5.6. Diregao
Sao atribuigbes da Diregado: A elaboragédo e execugdo do Projeto Politico Pedagogico - assessorada pela

Coordenacgao Pedagdgica e com a colaboragao do corpo docente, funcionarios e pais (ou responsaveis); Zelar
para que se cumpra o Regimento Escolar; Estabelecer e fortalecer as relagdes escola — familia — comunidade;



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DO SUL
CNPJ 87.893.111/0001-52

Coordenar a organizagao do calendario escolar juntamente com a coordenagao pedagogica, envolvendo todos
os setores da instituicdo; Convocar e presidir reunides juntamente com a coordenacgao pedagodgica; Participar
das reunides de pais, do Conselho Escolar, de professores e demais funcionarios; Assinar toda a
documentagao escolar no que diz respeito a gestdo compartilhada; Dinamizar o fluxo de informagdes entre a
escola e a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto e empresa contratada; Receber e informar o
servidor ingressante quanto as atribuicbes de seu cargo, bem como as normas e procedimentos da escola;
Comunicar a mantenedora competente, sempre que ocorrer descumprimento da lei em relacdo aos alunos e
funcionarios, realizando o devido registro em ata.

1.5.7. Coordenador Pedagogico do Projeto

Compete ao Coordenador Pedagogico: Participar da elaboragao e desenvolvimento da proposta pedagdgica
vigente ao processo de gestdo compartilhada realizada no Municipio de Sao Lourengo do Sul; Elaborar
projetos e planos especificos de trabalho relacionados a gestdo compartilhada; Participar do processo de
integracao escola-familia-comunidade; Acompanhar e tragar agbes para o desenvolvimento integral do aluno;
Participar das reunides de pais e de equipe; estar ciente e respeitando o calendario escolar adotado pela
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura e Desporto; Acompanhar o registro dos dias letivos e carga
horaria minima realizada pelos funcionarios da empresa contratada; Atuar no processo de avaliagao geral do
trabalho realizado na instituicdo; Solicitar aos pais ou responsaveis avaliagdo da crianga, por profissional
habilitado, com vistas a eventual necessidade de tratamento especifico complementar, juntamente com o
funcionario designado pelo municipio; Auxiliar na integragdo entre os professores, funcionarios, diregdo e
familiares; Acompanhar o processo de avaliagdo do aluno, ao final de cada trimestre juntamente com o
funcionario designado pelo municipio; Substituir a diregcéo e vice dire¢do em seu impedimento.

1.5.8. Nutricionista

Compete ao nutricionista, no exercicio de suas atribuigdbes em Nutricdo em Alimentagdo Coletiva: Planejar,
organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentagdo e nutricdo; Realizar assisténcia e
educacao alimentar e nutricional a coletividade das entidades atendidas, seguindo as orientagbes da equipe
nutricional da Secretaria Municipal de Educagéo Cultura e Desporto.
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ANEXO llI

Resolugiao CME n°.30 de 14 dedezembro de 2021.

Estabelece normas que orienta a formagdo do Quadro de
RecursosHumanos: Coordenadores Pedagdgicos,

eServico
sGerais:Manipuladores da Alimentagcao Escolar e Limpeza no
EnsinoFundamental e Educagao Infantil,no Sistema Municipalde
Ensinode Sao Lourengodo Sul.

O Conselho Municipal de Educagdao de S&o Lourengo do Sul, considerando a
ConstituicdoFederal de 5 de outubro de 1988; alLei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional -
LDBEN -
Lei9.394/96;PlanoNacionaldeEducagéao,Lei13.005/2014;PlanoMunicipaldeEducagao,Lei3.593/15;Lei
3.3332/2012, que reorganiza o Plano de Carreira, Cargos e Fungdes do Quadro Geral
doMunicipiodeSaolLourengodoSuledaoutras providéncias,nousodesuas atribuicdes legais,

RESOLVE

Art .1° -Os Quadros de Recursos Humanos referente a Coordenacdo Pedagdgica e Servigos
Gerais:Manipuladores da Alimentagcado Escolar e Limpeza, no Sistema Municipal de Ensino de Sao
LourengodoSul,ficardoassimconstituidos:

Educacaolnfantil

NumerodeAlunos CoordenacaoP Serv. Serv. Serv.
edagogica GeraisLim GeraisMer GeraisLact
peza enda ario
IAté50parcial(jardins) 40h 40h 40h *
Até50integral(BeM) 40h 40h 40h 40h
De 50 a 100 40h 80h 40h 40h

alunos(B,Me J)

De 101 a 150 40h 80h 80h *

alunos(Jardins)

De151a220alunos(B,M, 40h 80h 80h 40h
e J)

EnsinoFundamental

IN°.

as)

de NC°./TiposdeTurm [Porte da Escola/ | Coordenagéao Serv.GeraisLi | Servigos
alunos(Vag fa Pedagodgica mpeza
Projetos GeraisM
EspecificosArt.4° erenda
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Até 50alunos SomenteAnosini Pequena 20h 20h 20h
ciais
Até 150 EnsinoFunda 40h 40h 80h
mentalComple
De151a300 to 60h 80h 80h
De301a400
80h 80h 80h
De401a600 100h 160h 80h
Acima de 600 120h 160h 120h

Art.2°-Os quadrosapresentadosreferem-
seasescolasdeEducacaolnfantileEnsinoFundamental,respectivamente.

Art.3°-Os profissionaisparaescolasdeEducacaolnfantilseraode40horassemanais.

Art.4°-
AsescolasdeEnsinoFundamentalqueofereceremprojetosespecificos,queenvolvamofertade
almoco,terdaomaisumaprofissionalde20 horassemanais,servigos gerais-merenda.

Art.5° - As escolas tém autonomia para gerenciar os recursos humanos no desempenho das

fungdes.Art.6°-A presente Resolugaoentrara emvigorna datade suapublicagao.
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ANEXO IV
MODELO PADRAO DE DECLARACAO

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZAGCAO SOCIAL PROCESSO DE
SELEGAO N° xxx/2022

OBJETO: Prestacao de servigos de gestdo compartilhada da educagao infantil, no municipio de sado

Lourenco do sul.

Ainteressada ... , inscrita no CNPJ
NO. et , por intermédio de seu representante legal, Sr. (a)
.................................................... , portador da Carteira de Identidade n°® e inscrito no CPF/MF sob o n°

.................. , DECLARA, sob as penas da lei e por ser a expressao da verdade:

Que esta ciente e concorda com as disposi¢cdes previstas no edital e seus anexos, bem como se
responsabiliza, sob as penas da lei, pela veracidade e legitimidade e documentos apresentados durante o
processo de selegio.

Sao Lourenco do Sul, de de 2022.

Nome e assinatura do representante legal/procurador
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ANEXO V
AUTORIZAGAO DE VISTORIA TECNICA

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PROCESSO DE
SELECAO N° XXX/2022

OBJETO: Prestacao de servigos de gestdo compartilhada da educagao infantil, no municipio de sado
Lourenco do sul.

Prezado (a) Sr.(a) Gerente,

A Secretaria Municipal Educacgao, cultura e Desporto autoriza a interessada ( ) a realizar vistoria
técnica de reconhecimento das instalagdes fisicas e infraestrutura da Unidades e que serdo objeto do

futuro Contrato de Gestao, visando a elaboracao do Plano de Trabalho.

Recomenda-se 0 acompanhamento pelo gerente e/ ou profissional por ele designado e apto a

fornecer informagdes sobre a unidade.
Agradecemos a colaboracéo,

Sao Lourengo do Sul, de de 2022.

Responsavel técnico
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ANEXO VI
ATESTADO DE COMPARECIMENTO PARA A VISTORIA TECNICA

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PROCESSO DE SELECAO N°
XXX/2022

OBJETO: Prestacao de servicos de gestdo compartiihada da educacdo infantil, no municipio de sao

Lourenco do sul.

Nesta data compareceu a interessada ( ) no local, levantando as informacdes necessarias para a
execugao dos servicos, inclusive quanto as suas instalagdes fisicas, prediais e equipamentos, ndo podendo
alegar qualquer desconhecimento como elemento impeditivo da formulacdo de seu Plano de Trabalho ou do

perfeito cumprimento do futuro Contrato de Gestao.

Sao Lourengco do Sul, de de 2022.

Assinatura / RF ou RG do Responsavel técnico -
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ANEXO VII
MINUTA DE CONTRATO DE GESTAO COMPARTILHADA

Termo de contrato que entre si fazem o Municipio de Sao Lourenco do Sul e a
empresa.....cccceeeennnnn. , tendo como objeto a contratagdo xxxxxxxxxx, conforme descricdo do objeto
constante no termo de referencia do edital de Chamamento publico xxxx/2022.

Pelo presente termo de contrato, de um lado o Municipio de S&o Lourengo do Sul, pessoa juridica
de direito publico, inscrita no CNPJ sob n° 87.893.111/0001-52, com sede na Rua Coronel Alfredo Born, n°
202, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Rudinei Harter, brasileiro, casado, bacharel em
direito, portador do CPF n° 350.174.650-49 residente e domiciliado nesta cidade, doravante denominado
CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa.............cccccuvvnnnnnns , inscrita no CNPJ n°..................... , com sede
3 F= D B 1 RO , bairro................... , na cidade de................ , neste ato representada pelo Sr.

doravante denominada CONTRATADA, com base na licitacdo modalidade............. [ R , ha Lei n
8.666/93, assim como em conformidade com as condi¢des do edital referido, e termos da proposta, firmam o
presente contrato, mediante as clausulas e condi¢gdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO:

Constitui objeto da presente licitacdo selegdo de Entidade privada, sem fins lucrativos para a contratagdo
de gestdo compartilhada da educacao infantil, no municipio de sao Lourengo do sul .

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZOS DE INiCIO E VIGENCIA DO SERVICO:

I. O prazo para inicio da execugao dos servigos € de 15 (quinze) dias, contados da emissao da
ordem de servico.

II. O prazo de vigéncia do contrato de gestdo sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da
assinatura do contrato podendo ser prorrogado critério da autoridade supervisora, condicionado a
demonstragao do cumprimento de seus termos e de suas condi¢des.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

I. Atendimento as criangas/alunos, nas turmas em que serdao matriculadas pelo Municipio, de acordo
com a faixa etaria, com a equipe pedagodgica minima, podendo variar de acordo com a quantidade de vagas
atendidas e perfis de cada turma, conforme diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo Cultura e
Desporto e normativas do Conselho Municipal de Educagdo, durante todo o periodo de funcionamento da
escola:

a. Bercario | e Il: 01 profissional do magistério que desempenhara a fungao de professor, com
habilitagdo exigida nos termos do artigo 62 da L.F. 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao,
acompanhado de auxiliares de atendimento conforme disposto no Art. 11 da Resolugdo n° 014 de 06 de
junho de 2016do Conselho Municipal de Educagao de Sao Lourengo do Sul.

b. Maternal | e Maternal II: 01 profissional do magistério, com habilitagdo exigida nos termos do artigo
62 da L.F. 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo, acompanhado de auxiliares de atendimento
conforme disposto no Art. 11 da Resolugdo n° 014 de 06 de junho de 2016 do Conselho Municipal de
Educacgéao de Sao Lourenco do Sul.

c. Jardim: 01 profissional do magistério, com habilitagdo exigida nos termos do artigo 62 da L.F.
9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo, acompanhado de auxiliar(es) de atendimento conforme
disposto no Art. 11 da Resolugéo n° 014 de 06 de junho de 2016 do Conselho Municipal de Educacao de Sao
Lourenco do Sul.

Il. realizar o preparo dos alimentos, conserva-los e servi-los as criangas/alunos nos horarios previstos
no plano alimentar, através de contratacdo de servidor especifico para tal funcdo, em observacido a
resolugéo 6 de 08 de maio de 2020.
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lll. realizar manutengao da higiene e limpeza da escola, incluindo o jardim e areas utilizadas pelas
criangas atendidas, através de contratagédo de servidor especifico para tal fungao.

IV.garantir atendimento integral e de qualidade, respeitando as orientagdes das Diretrizes Municipais,
bem como a Resolugdo n® 30 de 14 de dezembro de 2021 — Anexo lll do edital de chamamento que
estabelece normas e orienta a formagao do quadro de Recursos Humanos nas escolas da rede municipal de
Sao Lourencgo do Sul.

V. possibilitar o desenvolvimento integral do educando no aspecto fisico, psicolégico, intelectual
esocial;

VI.cumprir duas fungbes indissociaveis: educar e cuidar, como complementariedade a acdo da
familia, visando o bem estar, o crescimento e o pleno desenvolvimento do educando;

VILI. apresentar proposta pedagdgica de acordo com a diretriz nacional e municipal da Educagao
Infantil, seguindo a Base Nacional Comum Curricular e o Referencial Curricular de Sdo Lourenco do Sul da
Educacéo Infantil, oportunizando e priorizando a integragdo entre familias e escola através da participagéo
efetiva em projetos e atividades alusivas a datas festivas, responsabilizando-se pelas despesas referentes a
execucao dos eventos;

VIIl.  desenvolver carga horaria diaria em periodos e horarios compreendidos entre7h45min e
18h15min, durante os anos letivos que o contrato for conveniado;

IX.desenvolver atividades pedagdgicas e de recreagdo, em espago adequado com salas de
brinquedos com jogos pedagdgicos, biblioteca, pracinha, patio para lazer;

X. manter equipe de professores e demais profissionais habilitados para atendimento exclusivo aos
alunos regularmente matriculados na referida escola;

Xl.garantir exclusivamente a contratacdo de servidores que ndo tenham envolvimento judicial
relacionado a conduta com criangas e adolescentes;

XILI. comunicar imediatamente qualquer anormalidade, devendo a mesma constar em relatério
escrito, a ser entregue mensalmente ao fiscal do contrato;
XIll.  entregar a Secretaria Municipal de Educagao Cultura e Desporto até o 10° dia util do més

subsequente, relatério mensal, contendo o diario de classe com a relagdo nominal e a frequéncia diaria dos
alunos, bem como a movimentacdo dos mesmos para analise e liberacdo do recurso. A alimentacdo do
Sistema EducarWeb em tempo habil com os dados mencionados neste item substitui a referida entrega de
relatorio;

XIV. permitir o acesso aos fiscais do presente Termo de Colaboracdo nas dependéncias da escola
elou em qualquer outro espago que estejam sendo desenvolvidas atividades educacionais e recreativas,em
qualquer periodo do més;

XV. Contratar efetivo respeitando as atribuicbes de cada cargo/fungao constantes em anexo (1);

XVI. Realizar manutencdo predial — anual ou conforme necessidade — de servigos de desratizagao,
dedetizacao e limpeza de caixa d’agua.

XVII. Providenciar substituigdo imediatade profissionais nos casos de apresentacdo de atestado
médico e/ou desligamento da fungdo por motivos diversos. Ressalta-se que em hipdtese alguma os alunos
podem ter aulas ou atendimentos suspensos por insuficiéncia de recursos humanos.

XVIII. Respeitar os ditames da Lei Geral de Prote¢do de dados (LGPD) na prestagdo dos servigos
objeto do contrato de gestéo.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

VI. Oferta de alimentagdo adequada a cada faixa etaria, conforme diretrizes nutricionais — Resolugéo
n°® 06 de 08 de maio de 2020, devendo ser observado o plano alimentar estabelecido pelo Municipio. O
Municipio fornecera os géneros alimenticios, o cardapio, o acompanhamento de nutricionista. Cabera a
entidade parceira preparar os alimentos, conserva-los e servi-los as criangas/alunos nos horarios previstos
no plano alimentar.

VII. Comunicar e orientar a empresa contratada para que os objetivos administrativos e pedagdgicos
sejam atendidos conforme planejamento

VIII. Exigir dos pais e responsaveis esclarecimentos quanto as razbes de possiveis auséncias dos
filhos, realizando a Busca Ativa de forma efetiva e regular, através da pessoa do Coordenador Pedagdgico;
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IX. Garantir o preenchimento de vagas respeitando a lista de espera da Secretaria através da
conferéncia cuidadosa da ordem de inscricdo de matricula, idade e vaga ofertada, ficando sob a
responsabilidade da Coordenacao Pedagdgica da Escola — vinculada a SMECD - a efetivagao da matricula.

X. Ofertar formagbées e encontros de estudo a todos os servidores da escola - servigos gerais,
professores, auxiliares de limpeza, coordenador pedagdgico, etc - seguindo orientagdes da Secretaria
Municipal de Educagao Cultura e Desporto principalmente no que diz respeito ao planejamento pedagoégico
para alcance dos objetivos de aprendizagem de cada faixa etaria, contemplando os cinco campos de
experiéncias previstos na BNCC, RCG e RCSLS.

CLAUSULA QUINTA - EXECUGAO DO SERVICO:

I.A ENTIDADE deve dispor de recursos humanos qualificados, com habilitagdo técnica e legal, compativel

para os servigos a serem prestados.

Il. Devera obedecer as Normas do Ministério da Educagdo —MEC, do Ministério do Trabalho e Emprego —
MTE, especialmente a Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho, assim como as Resolugdes
dos Conselhos Profissionais.

lll. A equipe de profissionais de educacdo devera ser disponibilizada em quantitativo suficiente para o
atendimento dos servigos e composta por profissionais das especialidades exigidas, possuidores do titulo ou certificado
da especialidade correspondente.

IV. As Escolas deveram possuir rotinas administrativas de funcionamento, protocolos de atendimento escritos,
atualizados e assinados pelo gestor responsavel. As rotinas devem abordar todos os processos envolvidos pertinente
ao ambiente escolar, que contemplem desde os aspectos organizacionais até os operacionais, técnicos e
pedagdgicos.

V. Servigcos gerais: a entidade devera disponibilizar profissional responsavel por executar os servigos
gerais de limpeza no ambiente escolar a qual se refere este Termo de Referéncia.

VI. Servigos de apoio e gestdo: a Entidade devera disponibilizar profissionais responsaveis por executar os
servicos de apoio no ambiente escolar a qual se refere este Termo de Referéncia.

VIIl. Os profissionais lotados deverao permanecer no local de trabalho durante seu expediente, devendo
estar afixado em quadro com lista nominal nos setores correspondentes.

VIIl. Funcionarios do quadro de servidores da Prefeitura Municipal poderdo compor a equipe escolar, ficando
subordinados a contratante, no que se refere a execugéo do objeto deste Termo.

IX.Conservacdo e manutencdo de bens moveis e imodveis: quando houver necessidade de reparos e
manutengéo nas dependéncias e nos equipamentos das escolas objeto deste Termo de Referéncia, a contratada
devera apresentar plano de trabalho das agdes a serem executadas, acompanhado de ampla pesquisa de precos de
mercado.

X. O plano de trabalho para conservagado e manutencao sera avaliado pela Comissdo de Acompanhamento,
Fiscalizacao e Avaliacao, para deliberacao sobre execucéo deste.

XI. A contratada devera apresentar comprovagao do valor referente a execugdo da manutengao através de
nota fiscal do responsavel pela execucéo.

Xll. CONDIGOES DE PRESTAGAO DO SERVIGO QUANTO A ASSISTENCIA:

a. Garantir que sejam adotadas as normas do MEC — Ministério da Educacao e aos Parametros Nacionais

de qualidade da Educacéo Infantil.

b. Atendimento de criangas de 0 meses a 5 anos e 11 meses, em turno integral, de forma ininterrupta das
07h45min as 18h15min, de segunda a sexta-feira, oferecendo atendimento pedagdgico, nutricional, Iudico e
afetivo, conforme consta nas diretrizes gerais constantes nos anexos, bem como aquelas que vierem a ser
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

c. Ficara sob responsabilidade da empresa contratada a organizagao dos recursos humanos e de conduta
(normas) da equipe, construida conjuntamente com a coordenagao pedagdgica. Dentre os membros da Equipe
Diretiva devera ser designada uma pessoa responsavel por repassar as orientagdes aos servidores a fim de
nortear o trabalho.

d. E expressamente proibido o oferecimento de vagas particulares e/ou a cobranga de algum valor as
criancas atendidas pela Entidade em virtude da prestacdo de servico ora contratada.
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e. E expressamente proibido qualquer tipo de discriminagdo as criangas no ambiente escolar, respondendo
objetivamente a empresa contratada em caso de comprovado ato discriminatério por parte de algum de seus
funcionarios, ficando o Municipio isento de qualquer responsabilidade pelo episddio.

f. A empresa contratada fica responsavel pela seguranga das criancas e dos funcionarios enquanto
estiverem sob seus cuidados, ficando o Municipio isento de qualquer responsabilidade caso ocorra algum prejuizo
a essas pessoas.

XIll. CONDIGOES DE PRESTAGAO DO SERVIGO QUANTO AO ASPECTO INSTITUCIONAL:

a. Atendimento de criangas de 0 meses a 5 anos e 11 meses, em turno integral, de forma ininterrupta
das 07h45min as 18h15min, de segunda a sexta-feira, oferecendo atendimento pedagdgico, nutricional,
ludico e afetivo, conforme consta nas diretrizes gerais constantes nos anexos, bem como aquelas que vierem
a ser estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

b. A estrutura fisica, e todos os equipamentos (classes, cadeiras, quadros, caminhas, bergos, etc...)
disponibilizados e constantes em inventario patrimonial, bem como géneros alimenticios — conforme plano
alimentar da Secretaria Municipal de Educacdo Cultura e Desporto — serdo fornecidos pela Secretaria
Municipal de Educagao Cultura e Desporto. Durante a evolugédo do convénio a entidade contratada pode e ira
adquirir bens para qualificacdo de seus servigos, estes bens adquiridos seréo incorporados ao patriménio
publico ao final do Contrato.

c. As despesas com agua, luz e gas, serao suportadas pela Secretaria Municipal de Educagao e
material de limpeza sera de responsabilidade da empresa contratada, assim como os EPI'S correspondentes
a cada fungao.

d. O fornecimento do material pedagogico basico de acordo com a faixa etaria, tais como lapis de cor,
giz de cera, massa de modelar, tinta guache, papel oficio e cola sera fornecido pela contratada, seguindo
orientacbes e parametros semelhantes aos que sdo ofertados as escolas da rede,podendo ser de superior
qualidade. Cabe ressaltar que nao € permitida a solicitagdo de compra de materiais pedagogicos aos
responsaveis por alunos.

e. Ficara sob responsabilidade da empresa contratada a organizagdo dos recursos humanos e de
conduta (normas) da equipe, construida conjuntamente com a coordenagdo pedagogica. Dentre os
membros da Equipe Diretiva devera ser designada uma pessoa responsavel por repassar as orientagdes aos
servidores a fim de nortear o trabalho.

XIV.CONDIGOES DE PRESTAGAO DO SERVICO QUANTO AO ASPECTO OPERACIONAL:

a. Garantir o funcionamento das escolas;

b. Fornecer Profissionais para atuar no Apoio Administrativo;

c. Fornecer merenda escolar aos alunos.

d. Realizar o monitoramento das prestagdes de servicos, especialmente nos itens necessarios ao
cumprimento de suas obrigagdes;

e. Dar conhecimento imediato a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto de todo e qualquer
fato que altere de modo relevante o normal desenvolvimento do Contrato de Gestéo, ou que, de algum
modo, interrompa a correta prestacao de servigo.

f. Acordar previamente com a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto qualquer proposta
de alteragao no quadro de diregdo ou coordenacgao geral e técnicas da escolas.

XV. CONDIGOES DE PRESTAGAO DO SERVICO QUANTO A GESTAO DE PESSOAS:

a. Promover a adesdo de compromisso de todos os colaboradores com os principios e diretrizes do MEC,
quais sejam os da universalidade, equidade, descentralizagdo, integralidade e participagdo da comunidade;

b. Ultilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as
normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias;

c. Elaborar agbes de valorizagdo do colaborador, agindo em seu desenvolvimento, integracado, promogao,
remuneracao e parceria na execucao das atividades;
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d. Definir politica de seguranga ocupacional, com foco no bem-estar, a fim de proporcionar ambiente de
trabalho seguro e saudavel;

e. Elaborar programa de avaliagao peridédica do desempenho dos colaboradores;

f. Garantir a contratagao de profissionais na area da pedagogia e outros colaboradores qualificados para
atender os alunos de forma a oferecer servigos de exceléncia;

g. Garantir que a escala dos prestadores de servigo seja cumprida. O ndo cumprimento deste item
implicara na imediata aplicagédo das clausulas de sang¢ao do Contrato de Gestao;

h. Adotar valores compativeis com os niveis de remuneragao praticados no mercado para pagamento de
salarios e de vantagens de qualquer natureza a dirigente e funcionarios das escolas;

i. Manter todos os colaboradores permanentemente capacitados e atualizados, oferecendo cursos de
capacitagio e atualizagdo de acordo com as solicitagdes da SMECD.

j- Contratar e pagar o pessoal necessario a execugado dos servigos inerentes as atividades, ficando o
conveniado como o Unico responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas
decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a Secretaria Municipal de
Educacao Cultura e Desporto de quaisquer obrigagbes, presentes ou futuras;

k. Apresentar inicialmente a Secretaria Municipal de Educagdo de Sao Lourenco do Sul relacdo dos
profissionais responsaveis pela prestacdo dos servigos, incluindo sua formagao e titulagdo, e, mensalmente suas
alteragoes;

I. Responsabilizar-se, civil e criminalmente, por eventual indenizacdo de danos materiais e/ou morais
decorrentes de agio, omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncias, decorrentes de atos praticados por
profissionais, subordinados ao Conveniado no desenvolvimento de suas atividades;

XVI.CONDIGOES DE PRESTAGAO DO SERVIGO QUANTO AOS BENS MOVEIS E IMOVEIS:

a. Administrar, manter e reparar os bens imoveis e méveis cujo uso lhe seja permitido.

b. Manter em perfeitas condigdes os equipamentos e instrumentais cedidos pela contratante.

c. A contratada responsabilizar-se-a pela manutencao preventiva e corretiva de forma continua das
escolas a que se refere termo, incluindo os equipamentos, instalagbes hidraulicas, elétricas, de gases em geral,
equipamentos de comunicagao, dentre outros, que porventura sejam utilizados para consecugao dos objetivos do
contrato de gestéo.

d. Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacdo ou base de dados para acesso
irrestrito aos 6rgaos de controle do Poder Publico;

e. Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obrigagdes comerciais, fiscais, sociais, tributarios, ou
quaisquer outros previstos na legislacdo em vigor, bem como com todos os gastos e encargos com materiais e
concessionarias;

f. A empresa contratada fica responsavel pela guarda e conservagao dos bens publicos e do imdvel,
inclusive a manutencéo periddica dos mesmos.

XVII. CONDIGOES DE PRESTAGAO DO SERVIGO QUANTO A TECNOLOGIA DE INFORMAGAO:

a. A Coordenagao Pedagodgica da escola ficara sob a responsabilidade do Municipio sendo suprida
por funcionarios pertencentes ao quadro de professores da rede, os quais desempenharao as fungbes de
acompanhamento pedagégico dos educandos, alimentacdo de sistemas das plataformas como PDDE,
Educar web, Busca Ativa, FICAI, entre outros.

b. Alimentar e atualizar os sistemas de informagédo a serem adotados pela Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Desporto.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

a. A CONTRATADA devera entregar mensalmente a prestagdo de contas para avaliagdo da Comissao
Especial de Avaliagao e Monitoramento, a fim de efetivar o acompanhamento operacional/orgamentario/financeiro,
contendo informagodes relacionadas abaixo:

b. Demonstrativo de Despesas — contendo a movimentagado financeira para custeio e manutengdo dos
servicos, com o demonstrativo da execucdo da receita e da despesa do instrumento, de modo a evidenciar a
receita, as despesas realizadas e o saldo dos recursos nao aplicados, firmado por contador ou técnico em
contabilidade devidamente habilitado;
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c. Demonstrativo de Folha de Pagamento, em que constem os pagamentos aos profissionais que
participaram da execucdo dos servicos, apolices de seguro contra acidentes, acidentes de trabalho e
comprovantes de quitacdo de suas obrigagbes trabalhistas e previdenciarias relativas aos empregados que
prestam ou prestaram servigos;

d. Copia dos extratos bancarios de toda a movimentagao financeira;

e. copia de todos os contratos com terceiros firmados pela organizagao, cujo objeto esteja relacionado ao
objeto do Contrato de Gestao;

f. codpia de todos os documentos fiscais relativos a operagao dos servigos;

g. Relatérios/documentos que comprovem a cotagdo de pregos utilizada na aquisigdo dos servigos e/ou
insumos relativos a operagao dos servigos;

h. Relagdo dos bens adquiridos, produzidos ou construidos a conta do instrumento, indicando o seu destino
final;

i. Quaisquer outras informagdes que a Secretaria Municipal de Educagao julgar relevantes sobre a
execugao dos servigos das escolas.

j- Relagao com identificagdo dos atendimentos realizados, devidamente segmentados pela sua natureza.

k. Relatério Consolidado da Producado X Produgao Realizada;

I) Relatério Consolidado do Alcance das Metas de Qualidade (indicadores) e as devidas justificativas
quanto aos resultados apresentados;

m) A prestagéo de contas devera ser entregue até o dia 25 do més subsequente ao da prestagao do servigo;

n) Caso haja atraso no repasse de recurso por parte da contratante, o prazo de entrega da prestagéo de
contas fica prorrogado por periodo equivalente ao atraso.

o) Caso a Prestagao de Contas nao seja entregue no prazo determinado, apos a notificagado, a Organizagao
Social podera ser multada no limite de 5% (cinco por cento) do valor do repasse, sem que isto impacte na
produgao pré-determinada;

p) A Secretaria Municipal de Educagéao se reserva ao direito de ndo reconhecer a despesa se estanao for
discriminada ou pertinente ao objeto do Contrato de Gestéo;

q) A Comissao Especial de Avaliagdo e Monitoramento se reunira a cada 2 (dois) meses para avaliar
relatorios e produzir os pareceres que serdo encaminhados a CONTRATADA.

r) A CONTRATADA devera manter sob sua guarda os relatérios detalhados dos atendimentos para fins de
averiguacao por parte da CONTRATANTE a qualquer tempo, quando encontradas inconsisténcias entre o
Relatorio Simplificado de Atendimentos e os Sistemas de Informacéo.

s) A CONTRATADA devera apresentar a Secretaria Municipal de Educacgéo, no prazo por ela estabelecido,
informacgdes adicionais ou complementares que venha formalmente solicitar.

CLAUSULA OITAVA - DOS BENS

. Com relagéo a faculdade de permissao de uso e administragdo de bens, os mesmos inventariados
no ato da assinatura contrato vigorara durante a vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO.

Il. Os equipamentos e instrumentais necessarios para a realizagdo dos servigos contratados deverao
ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condi¢gdes, salvo os desgastes naturais decorrentes de uso
dos mesmos, sob pena de indenizar a CONTRATANTE dos danos causados.

lll. Em caso de extingdo da Organizagédo Social ou rescisao do Contrato de Gestao, o seu patriménio,
os legados e as doagdes que lhe forem destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes de
suas atividades, serdo incorporados ao patriménio do Municipio ou ao de outra Organizagao Social,
qualificada na forma desta Lei, ressalvados o patrimbnio, bens e recursos pré-existentes ao Contrato ou
adquiridos com recursos a ele estranhos.

CLAUSULA OITAVA - CONDIGOES DE PAGAMENTO
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. O pagamento do servico sera efetuado pela CONTRATANTE até o ultimo dia util do més de prestagéo do
servico, a partir da data da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura e Relatério simplificado de atendimento contendo os
quantitativos, pela CONTRATADA.

Il. Nota Fiscal/Fatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

Regularidade com a Fazenda Federal;

Regularidade com a Fazenda Estadual,

Regularidade com a Fazenda Municipal;

GPS/INSS (com comprovante de pagamento efetivo);
GFIP/FGTS (com comprovante de pagamento efetivo);
Relatdrio com nome dos funcionarios;

g. Folha de pagamento ou copia dos contracheques.

Observacao 1: Os documentos acima citados devem ser de competéncia do més anterior ao dos servigos
prestados ou do mesmo més.

Observagao 2: A contratada devera estar em dia com a regularidade fiscal, na data da emissdo da Nota
Fiscal/Fatura em relagdo ao INSS, FGTS, Trabalhistas, Tributos Federais, Estadual e Municipal, que serao aferidos
nos sitios geradores pelo gestor do contrato e atestado no documento fiscal, na impossibilidade de gerar a
comprovacao pela internet, fica a CONTRATADA obrigada a fornecer o documento comprobatério da regularidade.

Observacao 3: A Nota Fiscal/Fatura emitida com erro devera ser substituida. Neste caso, a CONTRATANTE
efetuara a devida comunicacdo a CONTRATADA, dentro do prazo fixado para o pagamento e dispora de até 15
(quinze) dias, a partir da sua corregdo ou substituicdo, para pagamento, sem prejuizo ao prazo disposto no item
supramencionado.

Observagao 4: O pagamento sera efetuado por meio de crédito em conta corrente da CONTRATADA, devendo
esta informar o numero do Processo Licitatério, numero do Contrato, Nome e Numero da Conta Corrente e da Agéncia,
como também registra-los no proprio Recibo Fiscal.

lll. De acordo com o parecer apresentado pela Comissdo de Avaliacdo e Monitoramento podera ser
efetuado glosa na nota fiscal do més subsequente, para retengéo dos valores apontados no relatorio.

Xl. O documento de cobranca devera ser emitido em 03 (trés) vias, em nome da CONTRATANTE, trazendo o
numero do empenho e o processo a que este se refere, conforme orientagdes do setor de compras do municipio.

XIl. Apéds o encerramento das agdes previstas no Plano de Trabalho, o contrato caso n&o seja renovado
por igual periodo, devera estender-se por mais 120 dias, prazo este necessario para a substituigdo de
professores, monitores e demais profissionais, caso ndo seja renovada.

X NN

CLAUSULA NONA - PENALIDADES:

I.A inobservancia pela CONTRATADA de clausulas ou obrigagbes constadas neste edital e seus
anexos autorizara a CONTRATANTE a aplicar em cada caso, com observancia do direito do contraditério e
ampla defesa as sanc¢des previstas nos artigos 86 a 88 da Lei 8.666/1993 e alteracbes posteriores, quais
sejam:

a) caso ocorram pequenas irregularidades: adverténcia

b) pelo atraso no inicio da execuc¢ao dos servigcos: multa de 0,5% do valor estimado por dia de atraso
limitado a dez dias, sendo que apds esse prazo sera considerado inexecugao contratual;

c¢) pelo descumprimento de qualquer obrigagao: multa de 03% do valor mensal do contrato;

d) pela inexecucaoparcial naprestacao de servigo: multa de 05% do valor mensal do contrato;

e)pela inexecucéo total ou rescisdo do CONTRATO DE GESTAO por culpa da contratada, multa de
10% do valor do saldo do contrato;

f)suspensao temporaria de participagao em licitagao e impedimento de contratar com a Administragao
pelo prazo nao superior a 02 (dois) anos.

f) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, bem como, celebrar convénios e parcerias com a
Administracdo publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida desde
que ressarcida a administracdo os prejuizos resultantes e depois que decorrido o prazo da san¢ao aplicada
com base na alinea anterior.

Paragrafo Primeiro: As multas serdo cumulativas com as demais penalidades.

Il. O valor de eventual multa sera descontado dos pagamentos devidos a CONTRATDA.
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lll. Cabera recurso a AUTORIDADE COMPETENTE em face da decisao que aplicar 8 CONTRATADA ,
quaisquer das sangbes indicadas nesta clausula, no prazo de 05 (cinco) dias contados a partir da ciéncia a
CONTRATADA.

IV. A imposicdao de qualquer das sangdes estipuladas nesta clausula ndo suprime o direito da
CONTRATANTE de exigir indenizagao integral pelos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar
para usuarios e terceiros, independente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA —-RESCISAO CONTRATUAL:

I. A rescisdo do CONTRATO DE GESTAO obedecera as disposicdes contidas nos art 77 a 80 da Lei
Federal n° 8.666/1993, e alteragdes posteriores, bem como Lei Municipal 4021/2021.

Il. Verificada a desqualificagdo da ENTIDADE ou ainda qualquer das hipoteses ensejadoras de
rescisdo contratual prevista no art. 78 da Lei Federal n° 8.666/1993, o Poder Executivo providenciara a
revogagdo dos Termos de Permissdo de Uso dos bens publicos a CONTRATADA, nao cabendo a
CONTRATADA direito a indenizagao sob qualquer forma, salvo na hipdtese prevista no § 2° do art. 79 da
referida Lei.

lll. A rescisédo contratual se dara por ato da Administragdo Publica, em processo administrativo no qual
sera assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa da CONTRATADA.

IV.Em caso de rescisao unilateral por parte da CONTRATANTE que n&o decorra de ma gestao, culpa
ou dolo da CONTRATADA, a CONTRATANTE efetuara os repasses de recursos devidos pela execugao do
Contrato até a data da resciséo, de acordo com o cronograma de desembolso.

V. Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, nas hipoteses dos incisos Xlll a XVI
do art. 78 da Lei Federal n° 8.666/1993, esta se obriga a continuar executando as atividades e servigos de
saude ora contratados, salvo dispensa da obrigag¢ao por parte da CONTRATANTE, por um prazo minimo de
180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data de recebimento pela CONTRATANTE da notificacao de
rescisao.

VI. O CONTRATO DE GESTAO podera ser alterado a qualquer momento, de comum acordo entre as
partes, por meio de Termo Aditivo precedido de justificativa escrita e autorizacdo do Secretario Municipal da
Saude.

VIl. No caso do término do prazo de vigéncia e apds novo chamamento publico, por ocasido de
continuidade da prestagado dos servigos com a mesma entidade CONTRATADA, nao cabera a realizagao de
repasse de recursos financeiros destinados a resciséo.

VIIl. Sera motivo de rescisao a subcontratacdo total dos servigos, permitida a subcontratacio parcial
de servigos acessoérios ao cumprimento do objeto como, por exemplo, servicos de manutengao, transporte
das equipes, etc.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOTAGAO ORGAMENTARIA:

Il. As despesas decorrentes da execucgéo do objeto deste edital correréo a conta da dotagéo orgamentaria
7926 (Orgao: 36 — Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto; Unidade: 38 — Educacao infantil; Fonte
de recurso: 20 — MDE).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORO:

Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Lourengo do Sul, para dirimir quaisquer litigios oriundos da
licitacdo e do contrato dela decorrente, com expressa renuncia a outro qualquer, por mais privilegiado que
seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento, em 04 (quatro) vias de
igual teor e forma.

MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DO SUL
CONTRATADA CONTRATANTE
Representante legal Rudinei Harter
Prefeito municipal



