ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO LOURENGCO DO SUL
SECRETARIA ESPECIAL DE GABINETE
CENTRAL DE COMPRAS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 05/2021

O MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DO SUL, pessoa juridica de direito plblico, com sede na
Rua Coronel Alfredo Born, n.? 202, inscrita no CNPJ sob n.? 87.893.111/0001-52, representada neste
ato pelo Prefeito Municipal, o Senhor Rudinei Harter, no uso de suas prerrogativas legais, comunica aos
interessados que esta procedendo ao Chamamento Publico n? 05/2021 — selecao Organizacao
Social sem fins lucrativos, para a prestacao de servicos técnicos especializados de
operacionalizacao, gerenciamento e execucao das acOes e servicos de saude de forma
compartilhada, para atuacao na Rede Basica de Saude, Equipe de Apoio e Gestao, ho ambito do
Municipio de Sao Lourenco do Sul/RS, conforme especificacées, quantitativos, regulamentacao do
gerenciamento e execucao de atividades e servicos de saude e demais obrigacoes. A Rede de
Atencéao Basica do Municipio esta organizada conforme a seguir:

| — 14 ESFs;

[l — 1 Unidade Basica de Saude;

[l — Equipe do Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atencao Primaria (ENASFAP)
IV — Equipe de Apoio e Gestéao.

DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO:

O periodo para envio de envelopes, contendo a documentacéo, sera de 03 de novembro de
2021 a 22 de dezembro de 2021, sendo a abertura da sessédo as 09h30min do dia 23 de dezembro
de 2021.

Paragrafo primeiro: A documentagdo necessaria para participacdo deste processo de
Chamamento Publico serao recebidos e realizados na Central de Compras e Licitagdes do Municipio de
Séo Lourenco do Sul/RS, situada na Rua Coronel Alfredo Born, n.% 202, de segunda-feira a sexta-feira,
no horario das 8h as 14h.

DAS CONDICOES PARA A PARTICIPACAO:

I. Poderdo participar da selecdo as organizacdes sociais € demais entidades interessadas assim
declaradas pela Municipalidade, que satisfagcam plenamente todos os termos e condi¢gdes descritos Termo
de Referéncia, anexo deste edital.

Il. A presente selecao regulamenta-se pela Lei Municipal n® 4.021/2021 e Decretos n® 5.728/2021 e
5754/2021 e aplicacdo subsidiaria da Lei 8.666/1193.

DA DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO:

ILHABILITACAO JURIDICA:

a. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, com a
comprovacao da posse do seu Conselho de Administracao, na forma dos artigos 3° e 4° da Lei municipal
4.021/2021 acompanhado de documentos de eleigdo de seus administradores.

b. Declaragédo de conhecimento de todas as informagdes e condigdes para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitagdo assinada pelo representante legal da ENTIDADE.

c. Declaragédo de que a ENTIDADE nédo foi considerada inidbnea por nenhum érgao da
administragao Publica assinada pelo representante legal da ENTIDADE.

d. Declaragéo de que esta cumprindo com o disposto no art. 7°, inciso XXXIll, da Constituicao

Federal, assinada pelo representante legal da ENTIDADE.
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e. Documento que comprove a qualificagdo da ENTIDADE no ambito do Municipio de Séo
Lourenco do Sul.

ILREGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

b. Prova de regularidade com a com a Fazenda Federal que devera ser feita através da Certidao
de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela
Procuradoria da Fazenda Nacional, abrangendo inclusive as contribui¢cdes sociais;

c. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou sede da ENTIDADE;

d. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou sede da ENTIDADE;

e. Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (Certificado de
Regularidade do FGTS);

f. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho mediante a
apresentacao de certidao negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1° de maio de 1943 (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas).

ll. QUALIFICACAO ECONOMICO FINANCEIRA

a. Apresentar certidées negativas de faléncia e recuperacéo judicial, expedidas pelos distribuidores
da sede. Se a Entidade nao for sediada na Comarca da Capital do Estado do Rio Grande do Sul, as
certidbes deverdao vir acompanhadas de declaracdo oficial da autoridade judicidaria competente,
relacionado aos distribuidores que, na Comarca de sua Sede, tenham atribuicdo para expedir certiddes de
recuperacao judicial.

b. Balanco patrimonial e demonstracées contdbeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situac¢ao financeira da Entidade, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrados a mais de trés meses da data da apresentagao das propostas, tais documentos
terdo que obedecer aos requisitos formais de elaboracdo estabelecidos em lei e os indicados pela
ciéncia contabil e estarem devidamente registrados e autenticados.

c. Os indices calculados deverao preferencialmente ser apresentados pela ENTIDADE por
intermédio do contador responsavel e serdo analisados, por servidor do Municipio Bacharel em
Ciéncias Contabeis. Os indices minimos aceitaveis serdo apurados pela aplicacao das seguintes
formulas:

c.1) indice de Liquidez Corrente (ILC), maior ou igual a 1,00 ILC
=AC /PC

c.2) indice de Liquidez Geral (ILG), maior ou igual a 1,00
ILG= (AC + ARLP) / ( PC + PNC)

c.3) indice de Solvéncia Geral (ISG) , maior ou igual a 1,00
ISG = AT/ (PC + PNC)

Onde:

AC: Ativo Circulante

PC: Passivo Circulante

ARLP: Ativo Realizavel a Longo Prazo

PNC: Passivo Nao Circulante
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AT: Ativo Total

As ORGANIZACOES SOCIAIS que apresentarem no minimo dois indices com valores dentro dos
limites estabelecidos no subitem 5.3.3, serédo consideradas habilitadas.

A demonstracdo dos indices devera ser efetuada através da elaboragdo, pela ORGANIZACAO
SOCIAL, de documento contendo as férmulas acima indicadas, declaracdo formal de que os valores
respectivos inseridos foram extraidos do balango patrimonial apresentado, bem como os respectivos
guocientes apurados, e as assinaturas do(s) representante(s) legal (is) da ORGANIZACAO SOCIAL e de
seu contador, devidamente identificados.

IV. QUALIFICAGAO TECNICA

a. Comprovar gestao de RAS (rede de atengéo a saude), mediante certificagdo do Poder Publico;

b. Apresentar prova de registro e regularidade da licitante e de seu Responsavel Técnico junto ao
Conselho Regional de Medicina (CRM);

c. Apresentar inscricdo e regularidade do seu Responsavel Técnico junto ao Conselho Regional
de Enfermagem (COREN);

d. Apresentar prova de registro e regularidade da licitante e de seu Responsavel Técnico junto ao
Conselho Regional de Administragado (CRA);

e. Comprovacao de experiéncia anterior, pertinente e compativel com o objeto deste termo,
através de atestado(s) de capacidade técnica operacional, fornecido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, devidamente registrado no érgao competente (CRA);

f. Caso o(s) atestado(s) fornecido(s) seja(m) emitido(s) por pessoa juridica de direito privado, este
devera possuir o reconhecimento de firma em cartério, dos subscreventes;

OBSERVACAO: Os atestados fornecidos deverdo ser compativeis com o objeto deste

chamamento, ou seja, pelo periodo minimo de 12 meses.

g. Atestado de comparecimento para a vistoria técnica.

DO PLANO DE TRABALHO

I. O PLANO DE TRABALHO devera conter os documentos que compdem a proposta de trabalho
da interessada, para execugao das atividades previstas, devendo atender as condi¢cdes contidas no
TERMO DE REFERENCIA.

Il. Os contetudos apresentados no PLANO DE TRABALHO serdo utilizados na andlise do
julgamento técnico e pontuagao, conforme os critérios de avaliagdo técnica do PLANO DE TRABALHO.

lll. O PLANO DE TRABALHO, que compreende 0s meios e recursos necessarios para a execugao
das acgdes e servigos objeto desta contratacao, devera ser elaborado segundo critérios abaixo descritos
e contendo os seguintes elementos:

a. Descricdo da organizacao técnico-administrativa, voltada ao desenvolvimento das agdes de
execucao dos servicos e gerenciamento das unidades de saude, objeto do Contrato.

b. Dimensionamento de pessoal, a ser disponibilizado pela interessada, por categoria profissional,
carga horaria semanal contratada e quantidades. Devera ser dimensionado, além da equipe assistencial
minima, o pessoal técnico, administrativo e gerencial necessarios para a execucdao das atividades
propostas.

c. Definicao de metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade do servigo, do
ponto de vista econdmico, operacional e administrativo, e os respectivos prazos de execugao;

Péagina 3 de 59



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DO SUL
SECRETARIA ESPECIAL DE GABINETE
CENTRAL DE COMPRAS

d. Definigdo de indicadores adequados de avaliagdo de desempenho e de qualidade na prestagao
dos servigos autorizados;

e. Cronograma de implantagao e/ou execugao das atividades previstas em até 30 (trinta) dias.

f. Devera ser aprovado a cada periodo de 12 (doze) meses, novo Plano de Trabalho e novo
Plano Orgcamentario, com as devidas justificativas, observado o valor inicialmente previsto para o
contrato e as disponibilidades orcamentarias da CONTRATANTE.

DA PROPOSTA FINANCEIRA

I. A PROPOSTA FINANCEIRA devera conter valores da proposta financeira da entidade, para o
periodo de 12 meses correspondentes ao primeiro ano de execugao das atividades, computando TODAS as
despesas e custos operacionais, para a execugdo dos servicos nas unidades objeto deste Termo de
Referéncia, de acordo com as necessidades verificadas na VISTORIA TECNICA e com as especificacdes
constantes nos anexos.

Il. No valor da proposta, fica estabelecida a quantia fixa de R$5.000,00 (cinco mil reais) mensais,
destinada a conservacdao e manutengcdo de bens moveis (equipamentos e mobiliario) e iméveis das
unidades que compdem a Atencdo Basica, sobre decisdo de gestdo compartilhada, conforme demanda
existente, sendo restituido a contratante ao final de cada 12 (doze) meses de contrato, o saldo desta
finalidade em caso de nao utilizagao.

lll. A contratada responsabilizar-se-a pela manutencéo preventiva e corretiva de forma continua de
todas as unidades de saude deste termo, incluindo os equipamentos, instalagdes hidraulicas, elétricas,
de gases em geral, equipamentos de comunicagao, dentre outros, que porventura sejam utilizados para
consecucao dos objetivos do contrato de gestao.

IV.No valor da proposta, fica estabelecida a quantia fixa de R$49.000,00 (quarenta e nove mil reais)
mensais, destinada as despesas de transporte das equipes das unidades do interior (7 unidades) que
compdem a Atengéo Bésica, sendo restituido a contratante ao final de cada 12 (doze) meses de contrato, o
saldo desta finalidade em caso de nao utilizagao.

V. Devera obrigatoriamente conter os seguintes elementos no documento a ser apresentado:

a. Plano Orgcamentario de Custeio para desenvolvimento das acdes e servicos, com base nos
elementos apresentados no modelo a seguir, especificado para as unidades de saude objeto deste
Termo de Referéncia, podendo ser acrescido de outros tipos de despesas pertinentes, desde que
justificadas.

b. Devera contemplar todas as despesas previstas para implementacdo e execugcao das
atividades (inclusive valores referentes a provisionamentos de férias e décimo terceiro salario, dissidios,
entre outros)

c. Este serd o valor considerado como sendo o valor total da proposta financeira da entidade
participante. Cronograma de Desembolso MENSAL previsto em consonancia com o cronograma de
implementacado e/ou execucdo das atividades.

d. Identificagdo e assinatura do representante da entidade participante, descricdo do valor total
anual da proposta financeira (em reais) por extenso, bem como data de validade da proposta que nao
podera ser inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

VI. Com relagéo a distribuigao e limites dos custos, a proposta financeira devera prever:

a. Custos com recursos humanos - profissionais da area técnica. Estes deverdo receber suas
remuneragdes de acordo com salério vigente de sua categoria/classe, acrescido dos encargos;

b. Custos com servigos diretos de terceiros - pessoa juridica, ligados diretamente a execugao do
objeto do contrato;

c. Custos com servicos acessorios, que correspondem a conservacao e manutencao de bens
moveis (equipamentos e mobiliario) e imoveis e transporte de equipes das UBSs do interior.
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d. Custos indiretos, que correspondem a remuneragdo de dirigentes/diretores, despesas
administrativas e custos operacionais indiretos.

e. As despesas administrativas e remuneragédo de dirigentes/diretores gerais da Organizagao nao
devem ultrapassar o montante de 8% dos custos diretos (recursos humanos atinentes ao objeto, servigos de
terceiros de uso direto na execugao do objeto do contrato e servigos acessorios) previstos para execugao do
convénio.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO DAS PROPOSTAS

I. Os critérios que serao utilizados para a avaliacao e pontuacao dos PLANOS DE TRABALHO e
das PROPOSTAS FINANCEIRAS a serem elaborados pelas interessadas participantes do processo
seletivo seréo os seguintes:

a. Relativo a avaliagdo dos PLANOS DE TRABALHO, devera seguir os critérios mencionados a
seguir:

C1 Experiéncia:

1) Este item sera avaliado pela apresentacdo de documentos originais e/ou copias autenticadas que
comprovem a experiéncia da interessada na execucdo de servicos de natureza semelhante ao objeto
desta contratacéo.

2) Para finalidade de avaliagdo deste critério (C.1) os documentos comprobatérios deverdo ser
atestados ou certificados expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprovem
a experiéncia da interessada, devendo conter:

a. A identificacado da pessoa juridica emitente;

b. Nome e o cargo do signatario;

C. Timbre do emitente;

d. Periodo de vigéncia do contrato;

e. Objeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade direta da
interessada.

3. Para finalidade de avaliacdo deste critério (C.1) sera considerada a experiéncia da Entidade em
termos de tempo de atividade e volume de atividade, conforme especificagdo e pontuagéo dos trés itens
abaixo relacionados:

- Experiéncia em gestdo de unidades e/ou redes de atengdo bdsica, publicos ou privados,
conforme tempo e quantidade de unidades de saude envolvidas, a qual podera pontuar no maximo 25
(vinte e cinco) pontos.

Tempo de Atividade N2 de Unidades de Saude (na rede de Atencao Basica)
(em anos) 1-3 4a6 + de 6
1-3 05 08 14
4a6 10 15 20
+de6 16 22 25

- Experiéncia em gestdo de outros servicos de saude, publicos ou privados, conforme tempo e
quantidade de unidades de saude envolvidas, a qual podera pontuar no maximo 15 (quinze) pontos.

Tempo de Atividade N2 de Unidades de Saude (outros servicos)
(em anos) 1-3 | 4a6 | +de 6
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1-3 04 06 10
4a6 07 10 12
+de 6 11 13 15

C2. Proposta de Organizacao das Atividades:

1) Este conteudo serd avaliado atravées da andlise do PLANO DE TRABALHO, pela
apresentagdo do detalhamento da proposta de organizagdo e execugdo dos servigos e atividades
contratadas, em consonancia com este TERMO DE REFERENCIA.

2) Os critérios “Producdo média esperada de consultas por especialidade” e “Producéo
esperada de procedimentos” serdo avaliados em n® absolutos, com base na atual média de
atendimentos/procedimentos e metas constantes no Anexo |.

3) Para finalidade de avaliacdo sera considerado essencial que o conteddo aborde
explicitamente, o qual podera pontuar no maximo 40 (quarenta) pontos:

Apresentacao da proposta de organizacao das atividades Pontuacao
Producdo média esperada de consultas por especialidade Até 10 pontos
Producao esperada de procedimentos Até 10 pontos

Descrigcdo detalhada do acompanhamento dos pacientes, adultos e pediatricos  |Até 10 pontos

Descricao detalhada dos instrumentos e metodologia utilizados para mensurar

a qualidade de atendimento previsto aos usuarios Até 10 pontos

C3. Apresentacao dos meios sugeridos:

1) Este conteudo serd avaliado atravées da andlise do PLANO DE TRABALHO, pela
apresentagdo dos meios para execugdo das atividades previstas, em consonancia com este TERMO
DE REFERENCIA.

2) Este critério sera avaliado em n? absolutos, com base na equipe de atuacdo, constante no
Anexo |.

3) Para fins de avaliagdo deste critério (C.3) sera considerado essencial que o conteldo aborde
explicitamente:

- Especificacdo dos Recursos Humanos correspondentes para a execucdo das atividades
propostas, o qual podera pontuar no maximo 20 (vinte) pontos.

Itens minimos a serem apresentados Pontuacao
Recursos humanos em saude 10 pontos
Equipe de apoio e gestao 6 pontos
Equipe de servigos gerais 4 pontos

Ser4 atribuida pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO a “Nota do PLANO DE TRABALHO”
(NPT) em conformidade com o quadro de pontuacdo total e seus critérios, especificados nos
respectivos itens, abaixo descrito:

, PONTUAGAO | £ OX VACAC
CRITERIOS ITENS MAXIMA MAXIMA DO
(ITEM) .
CRITERIO
C1. Experiéncia Gestao de Unidades e/ou Redes de o5
(avaliada segundo tempo Atencéo Basica 40
e volume de atividade) Gestao de Servicos de Saude 15
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Producao média esperada de consultas
por especialidade e tempo médio de 10
atendimento esperado
C2. Apresentagéo Produgéo esperada de procedimentos 10
da proposta de Descricdo detalhada do 4
organizacdo das acompanhamento dos pacientes, adultos e 10 0
atividades pediatricos
Descricao detalhada dos instrumentos e
metodologia utilizados para mensurar a 10
qualidade de atendimento previsto aos usuarios
C3. Apresentagao Recursos Humanos em saude 10
dos meios sugeridos e Equipe de apoio e gestéo 6 20
cronogramas para ) . .
execucao as atividades Equipe de servigos gerais
100

Serao desclassificadas as PARTICIPANTES cujos PLANOS DE TRABALHO:

a) Na&o atingirem pontuacgao total minima de 60 pontos;

b) N&o pontuarem em um ou mais dos itens avaliados em cada critério descrito;

c) Nao atenderem plenamente as exigéncias do TERMO DE REFERENCIA.

A pontuacao técnica maxima atribuida ao PLANO DE TRABALHO é de 100 (cem) pontos.

Relativo a avaliagdo das PROPOSTAS FINANCEIRAS, a avaliagao devera seguir os critérios
mencionados a seguir:

A proposta financeira total nao podera ultrapassar o valor total de R$ 539.000,00
(quinhentos e trinta e nove mil reais), correspondentes ao valor total das despesas de custeio
mensal do Contrato.

Serao desclassificadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS FINANCEIRAS:

a) Apresentarem valores de despesas em formato ndao conforme com os modelos apresentados
no TERMO DE REFERENCIA;

b) Que contiverem estimativa de despesa total para custeio e metas das atividades com valores
manifestamente inexequiveis e/ou cronograma de desembolso mensal inapropriado.

c) Que nao apresentarem os Planos Or¢camentéarios de Custeio de acordo com modelos deste
TERMO DE REFERENCIA. i

d) Nao atenderem plenamente as exigéncias do TERMO DE REFERENCIA.

A pontuacdo total das PROPOSTAS FINANCEIRAS de cada PARTICIPANTE far-se-a de
acordo com a seguinte equacao:

NPF: Menor valor proposto pelas instituicoes X 100 / Valor total da proposta da instituicado em
andlise

Onde: NPF = Nota Final da proposta financeira apos a avaliagdo dos critérios definidos.

DO JULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS

a. Sera considerada vencedora a interessada que obtiver a maior nota de PF (Pontuacao Final).
b. Na hipétese de ocorréncia de empate entre duas ou mais interessadas, o desempate sera
feito por meio de sorteio em ato publico, para o qual serao convocadas todas as participantes.

c. A Pontuagao final de cada PARTICIPANTE far-se-a de acordo com a seguinte equagao:
PF: (NPT x 0,7) + (NPF x 0,3)
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Onde:

PF = Pontuacao Final

NPT = Nota final do plano de trabalho. NPF = Nota final da proposta financeira.
Peso NPT = 0,7

Peso NPF = 0,3

DA IMPUGNACAO AO ATO CONVOCATORIO

I.  Qualquer pessoa podera impugnar os termos do edital, por meio de requerimento
devidamente protocolado no setor de protocolo geral do Municipio, na sede da Prefeitura no endereco
sito a Rua Cel. Alfredo Born, 202, Centro, em até cinco dias Uteis anteriores a data fixada para abertura
da sessao publica.

Il. A impugnacdo ndo possui efeito suspensivo e cabera a comissdo especial de selecdo e
julgamento designada pela portaria 71.155/2021 de 02/12/2021 decidir sobre a impugnagéo no prazo de
cinco dias Uteis, contado da data de recebimento da impugnacéo.

lll. Acolhida a impugnagéao contra o edital, serd definida e publicada nova data para realizagéo do
certame.

DOS PRAZOS PARA RECURSO

l.  Apos a emissao do resultado definitivo, sera concedido prazo de 05 cinco dias uteis a contar
da intimacao do ato ou lavratura da ata, para interposi¢do de recurso devidamente fundamentado.

Il. Os recursos devem ser protocolados no setor de protocolo geral do Municipio na sede da
Prefeitura no endereco sito a Rua Cel. Alfredo Born, 202, Centro.

lll. Nao serdo conhecidos 0s recursos intempestivos ou que estiverem desacompanhados das
respectivas razdes de fato e de direito.

IV. A interposicdo do recurso sera comunicada aos demais participantes, os quais poderao
apresentar contrarrazées no mesmo prazo.

V. O recurso sera dirigido a autoridade superior por intermédio da que praticou o ato recorrido, a
qual podera reconsiderar sua decisdao no prazo de cinco dias Uteis ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir
devidamente informado.

VI. O recurso da decisdao que julgar as propostas ou que resolver sobre a habilitacdao dos
licitantes tera efeito suspensivo.

VIl. A autoridade competente, motivadamente e presentes razdes de interesse publico, podera
atribuir eficacia suspensiva aos recursos interpostos nos demais casos.

VIIl. N&o terdo efeito de recurso, os apontamentos quanto a falhas, irregularidades e vicios no
instrumento convocatério quando indicados apds o julgamento. Neste caso se aplicaria o direito de
impugnar, sendo que o0 mesmo decaird se no momento oportuno ndao houver objecao.

DAS CONDICOES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS
I. A ENTIDADE deve dispor de recursos humanos qualificados, com habilitagéo técnica e legal,
com quantitativo compativel para o perfil das unidades e os servicos a serem prestados. Devera
obedecer as Normas do Ministério da Saude — MS, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE,
especialmente a Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de
Assisténcia a Saude, assim como as Resolugbées dos Conselhos Profissionais.
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[l. A equipe de profissionais de saude devera ser disponibilizada em quantitativo suficiente para o
atendimento dos servigcos e composta por profissionais das especialidades exigidas, possuidores do titulo ou
certificado da especialidade correspondente, devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina
(Resolucao CFM n®. 1634/2002).

[ll. As unidades deverédo possuir rotinas administrativas de funcionamento, protocolos assistenciais e
de atendimento escritos, atualizados e assinados pelo gestor responsavel da unidade. As rotinas devem
abordar todos os processos envolvidos na assisténcia, que contemplem desde os aspectos organizacionais
até os operacionais e técnicos.

IV.As unidades deverao possuir um gestor responsavel.

V. Servicos médicos e de enfermagem: deverdo estar disponibilizados diariamente os
profissionais relacionados no dimensionamento de pessoal de saude.

VI.Servigos odontolégicos: deverdo estar disponibilizados diariamente o0s profissionais
relacionados no dimensionamento de pessoal de saude.

VII. Servigos gerais: A Entidade devera disponibilizar profissional responsavel por executar os
servigos gerais de limpeza nas unidades as quais se refere este Termo de Referéncia.
VIII. Servigos de apoio e gestdo: A Entidade devera disponibilizar profissionais responsaveis

por executar 0s servigos de apoio e gestdo nas unidades as quais se refere este Termo de Referéncia.

IX.Os profissionais lotados em cada unidade deverao permanecer no local de trabalho durante
seu expediente, devendo estar afixado em quadro com lista nominal nos setores correspondentes.

X. Funcionérios do quadro de servidores da Prefeitura Municipal poderao compor as equipes das
unidades de saude, ficando subordinados a gestao da contratada, no que se refere a execugéo do objeto
deste Termo.

Xl.Conservagéo e manutencao de bens méveis e imdveis: quando houver necessidade de reparos e
manutencdo nas dependéncias e nos equipamentos das unidades de saude objeto deste termo, a
contratada devera apresentar plano de trabalho das a¢des a serem executadas, acompanhado de ampla
pesquisa de precos de mercado.

Xll. O plano de trabalho para conservagcdo e manutencdo sera avaliado pela Comissao de
Acompanhamento, Fiscaliza¢do e Avaliagdo, para deliberagcao sobre execugao deste.

XIlIl. A contratada devera apresentar comprovacao do valor referente a execugdo da manutencao
através de nota fiscal do responsavel pela execucgao.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
I.Executar e cumprir todas as orientagdes do Contratante para o fiel desempenho do objeto do
presente Termo de Referéncia.
Il. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressodes que se fizerem até 25% do valor inicial do contrato.

lll. Executar os servigos, utilizando pessoal préprio, correndo por conta da mesma todos os
custos, tais como Salérios, INSS, PIS, FGTS, VALE TRANSPORTE (se for o caso) e todo o tipo de
despesas necessarias para a realizagao dos servigos;

IV. Reparar, corrigir ou substituir as suas expensas no total ou em parte, o objeto do contrato em
que verificarem vicios, defeitos ou incorregdes;

V. Como unica empregadora e responsavel pelo pessoal utilizado nos servigos, promover seguro
contra riscos de acidentes de trabalho e observar rigorosamente todas as prescricoes relativas as leis
trabalhistas e de previdéncia social ou correlatas, efetuando recolhimentos nos prazos estabelecidos de
todos os encargos sociais e trabalhistas, além de efetuar o pagamento de todos os direitos decorrentes
da rescisédo dos contratos individuais de trabalho de seus empregados;
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VI. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo pela Secretaria Municipal de Saude,
prestando todos o0s esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagbes formuladas
posteriormente;

VII. Cumprir as normas legais, regulamentares e administrativas aplicaveis a seguranca, higiene e
medicina do trabalho;

VIIl. Pagar todos os tributos que incidam ou venham incidir, direta ou indiretamente, sobre os servigos
executados;

IX. Contratar todo 0 pessoal necessério e suficiente para a execugao das atividades previstas neste
termo, inclusive a equipe assistencial minima, considerando os servidores da Secretaria Municipal de Saude
ja existentes nas unidades referidas, providenciando a substituicdo no caso de faltas, licencas e férias,
garantindo o funcionamento ininterrupto da unidade, e eventualmente aos sabados e domingos, em casos
de calamidade publica, eventos, campanhas de vacinas ou outros que estejam de acordo a gestdo
compartilhada entre SMS e Organizagao Social.

X. Realizar, apds assinatura do contrato, Processo Seletivo Simplificado para provimento dos
cargos, exceto quando esta ja dispuser dos profissionais necessarios ao cumprimento do objeto de contrato
em seu quadro funcional.

XI. O processo de contratagéo de pessoal deve ser precedido de prévia divulgacdo de edital que
garanta iguais condi¢des de disputa aos interessados, com definicdo e publicacao de critérios objetivos
de classificacao.

Xll. Fornecer uniforme (para os trabalhadores nas Unidades Basicas de Saude) e cracha de
identificacao, a todos os profissionais da Organizagao Social, contendo, minimamente, nome, fungéo, e
nome da empresa.

XIil. Incluir os profissionais contratados no banco de dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saude (CNES).

XIV. Manter controle do ponto biométrico, cartdo eletrénico ou folha de frequéncia de todos os
profissionais em servigco nas Unidades, mantendo sob sua guarda para eventual solicitagao por parte da
contratante.

XV. Os contratos de trabalho celebrados pela contratada serao regidos pela Consolidagdo das
Leis Trabalhistas (CLT), ndo gerando vinculo empregaticio com a contratante.

XVI. Apresentar Plano de Educacdo Permanente, com periodicidade anual, que contemple os
profissionais das equipes que compdem a Atencao Basica, para andlise e aprovagdo da Comissao de
Acompanhamento, Fiscalizacao e Avaliagao.

XVII. Responsabilizar-se pela conservagao e manutencdo de bens méveis e imoveis vinculados ao
objeto deste termo de referéncia, mantendo em perfeitas condigées os equipamentos e instrumentais, sob
permissao de uso, salvo os desgastes naturais decorrentes de uso dos mesmos, sob pena de indenizar a
contratante dos danos causados.

XVIIl. Comunicar de imediato o Departamento de Comunicacdo (DECOM) quando houver
possibilidade de exposicdo da SMS, por qualquer veiculo de imprensa e/ou midia social (fotografia,
filmagem). S6 poderdo ser concedidas entrevistas ou quaisquer informagdes a imprensa ou meios de
comunicagao, quando expressamente solicitadas ou autorizadas pela SMS-DECOM.

XIX. Comunicar a Vigilancia em Saude SMS todos os agravos de notificagdo compulséria que
porventura sejam diagnosticados nas Unidades.

XX. A contratada € responsavel pelo transporte (deslocamento) das equipes (servidores do
municipio e da OS) para as respectivas Unidades de Saude no Interior (7 unidades), com saida da
Secretaria de Saude, bem como deslocamentos necessarios por demandas das unidades.

XXI. A contratada e seus subordinados devem cumprir com os ditames da Lei Geral de Protecao
de Dados.
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DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

I. Efetuar o devido pagamento a CONTRATADA referente aos servigos executados.

Il. A Secretaria Municipal de Saude devera fornecer todo o material e equipamentos necessarios
para a execugao dos servigos, incluindo os EPIs.

lll. Fornecer e manter atualizadas as versdes e programas referentes aos sistemas de informacgéo
em saude.

IV.Permitir o uso dos bens moéveis e iméveis especificados em Termo de Permissao de Uso.

V. Fiscalizar a execucao dos servigcos através da Comissdao de Acompanhamento, Fiscalizacao e
Avaliacédo, na forma do art. 8% da Lei 4.021/21.

DO PAGAMENTO
. O pagamento do servigo sera efetuado pela CONTRATANTE até o ultimo dia dtil do més de
prestacdo do servico, a partir da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura e Relatorio
simplificado de atendimento contendo os quantitativos, pela CONTRATADA.
A Nota Fiscal/Fatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:
a. Regularidade com a Fazenda Federal;
b. Regularidade com a Fazenda estadual;
c. Regularidade com a Fazenda Municipal;
d. GPS/INSS (com comprovante de pagamento efetivo);
e
f.

. GFIP/FGTS (com comprovante de pagamento efetivo);
Relatério com nome dos funcionarios;
g. Folha de pagamento ou copla dos contracheques.

Observacao 1: Os documentos acima citados devem ser de competéncia do més anterior ao dos
servigcos prestados ou do mesmo més.

Observacao 2: A contratada devera estar em dia com a regularidade fiscal, na data da emissao da
Nota Fiscal/Fatura em relagdo ao INSS, FGTS, Trabalhistas, Tributos Federais, Estadual e Municipal, que
serdo aferidos nos sitios geradores pelo gestor do contrato e atestado no documento fiscal, na
impossibilidade de gerar a comprovacao pela internet, fica a CONTRATADA obrigada a fornecer o
documento comprobatério da regularidade.

Observacao 3: A Nota Fiscal/Fatura emitida com erro devera ser substituida. Neste caso, a
CONTRATANTE efetuara a devida comunicagdo a CONTRATADA, dentro do prazo fixado para o
pagamento e dispora de até 15 (quinze) dias, a partir da sua corre¢ao ou substituicdo, para pagamento, sem
prejuizo ao prazo disposto no item supramencionado.

Observacao 4: O pagamento sera efetuado por meio de crédito em conta corrente da
CONTRATADA, devendo esta informar o nimero do Processo Licitatério, nimero do Contrato, Nome e
Numero da Conta Corrente e da Agéncia, como também registra-los no préprio Recibo Fiscal.

Il. De acordo com o parecer apresentado pela Comissado de Avaliagdo e Monitoramento podera
ser efetuado glosa na nota fiscal do més subsequente, para retencdo dos valores apontados no
relatoério.

lll. O documento de cobranga devera ser emitido em 03 (irés) vias, em nome da CONTRATANTE,
trazendo o nimero do empenho € o processo a que este se refere, conforme orientagdes do setor de
compras do municipio.

DA HOMOLOGACAO

l. A homologacdo do objeto somente sera realizada depois de resolvidos os recursos (quando
houver), constatada a regularidade dos atos praticados e finalizada a fase de habilitagao.

Il. A comissdo especial de selecdo e julgamento designada pela portaria 71.155/2021 de
02/12/2021 encaminhara o processo para homologacao pela autoridade superior competente.
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DA FORMALIZACAO

. Sera formalizado contrato de gestao entre o Poder Publico e a entidade qualificada como
organizagao social, com vistas a formagao de parceria entre as partes para fomento e execucdo de
atividade relativa a este instrumento convocatorio nos termos Lei Municipal n® 4.021/2021 e Decretos n®
5.728/2021 e 5754/2021, contendo as clausulas e condigdes previstas neste edital.

Il. Para a execugao do contrato, nenhuma das partes podera oferecer dar ou se comprometer a
dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por
conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagao, compensacao, vantagens
financeiras ou nao financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica legal ou de
corrupgao, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto do contrato, ou de outra forma a ele nao
relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma.

DOS PRAZOS

I. O prazo para inicio da execucao dos servigos é de 30 (trinta) dias, contados da emissao da
ordem de servigo.

Il. O prazo de vigéncia do contrato de gestao serd de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da
assinatura do contrato podendo ser prorrogado critério da autoridade supervisora, condicionado a
demonstracao do cumprimento de seus termos e de suas condigdes.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

l. As despesas decorrentes da execucao do objeto deste edital correrdo a conta da dotagao
orcamentaria 10234 (Orgdo: 58 — Secretaria Municipal de Satde; Unidade: 60 — Fundo Municipal de
salde; Fonte de recurso: 40 — Asps), 10136 (Orgao: 58 — Secretaria Municipal de Satde; Unidade: 60 —
Fundo Municipal de satide; Fonte de recurso: 4011 — Atencéo basica), 10137 (Orgao: 58 — Secretaria
Municipal de Saude; Unidade: 61 — Fundo Municipal de saude; Fonte de recurso: 4090 — PSF), 10135
(Orgdo: 58 — Secretaria Municipal de Saude; Unidade: 61 — Fundo Municipal de satde; Fonte de
recurso: 4500 — custeio — atencdo basica), 10235 (Orgado: 58 — Secretaria Municipal de Satide; Unidade:
60 — Fundo Municipal de salde; Fonte de recurso: 40 — ASPS), 10236 (Orgdo: 58 — Secretaria
Municipal de Saude; Unidade: 61 — Fundo Municipal de saude; Fonte de recurso: 4090 — PSF), 10236
(Orgao: 58 — Secretaria Municipal de Salde; Unidade: 61 — Fundo Municipal de sautde; Fonte de
recurso: 4011 — Atencdo basica), 10139 (Orgdo: 58 — Secretaria Municipal de Salde; Unidade: 61 —
Fundo Municipal de satde; Fonte de recurso: 4090 — PSF), 10138 (Orgéo: 58 — Secretaria Municipal de
Salide; Unidade: 61 — Fundo Municipal de satde; Fonte de recurso: 4500 — custeio), 10237 (Orgéo: 58
— Secretaria Municipal de Saude; Unidade: 60 — Fundo Municipal de saude; Fonte de recurso: 40 —
ASPS), 10133 (Orgdo: 58 — Secretaria Municipal de Saude; Unidade: 61 — Fundo Municipal de salde;
Fonte de recurso: 4111 — CEO), 10134 (Orgao: 58 — Secretaria Municipal de Saude; Unidade: 61 —
Fundo Municipal de saude; Fonte de recurso: 4500 — custeio).

DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO E DO REAJUSTE

I. Ocorrendo as hipéteses previstas no artigo 65, inciso Il, alinea “d”, da Lei 8.666/93, sera
concedido reequilibrio econdémico-financeiro do contrato, requerido pela contratada, desde que
suficientemente comprovado, de forma documental, o desequilibrio contratual.
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Il. No caso da execugdo contratual ultrapassar o prazo de 12 (doze) meses sera concedido
reajuste ao preco proposto, deduzido eventual antecipagdo concedida a titulo de reequilibrio
econémico-financeiro.

DA PRESTACAO DE CONTAS

I. A CONTRATADA devera entregar mensalmente o Relatério de Execugdo para avaliagcao da
Comissao Especial de Avaliagdo e Monitoramento, a fim de efetivar o acompanhamento
orgamentario/financeiro que sera realizado por meio de entrega mensal contendo anexos relacionados
abaixo:

a) Demonstrativo de Despesas;

b) Demonstrativo de Folha de Pagamento;

c) Relatério Simplificado de Atendimentos;

d) Relatério Consolidado da Producao X Producéo Realizada;

e) Relatério Consolidado do Alcance das Metas de Qualidade (Indicadores).

Il. A Comissao Especial de Avaliagdo e Monitoramento se reunird a cada 2 (dois) meses para
avaliar relatérios e produzir os pareceres que serao encaminhados a CONTRATADA.

lll. A CONTRATADA devera manter sob sua guarda os relatérios detalhados dos atendimentos
para fins de averiguacao por parte da CONTRATANTE a qualquer tempo, quando encontradas
inconsisténcias entre o Relatério Simplificado de Atendimentos e os Sistemas de Informagéo.

IV.A CONTRATADA devera apresentar a Secretaria Municipal de Saude, no prazo por ela
estabelecido, informagdes adicionais ou complementares que venha formalmente solicitar.

DAS PENALIDADES

l. A inobservancia pela CONTRATADA de clausulas ou obrigagdes constadas neste edital e seus
anexos autorizarda a CONTRATANTE a aplicar em cada caso, com observancia do direito do
contraditério e ampla defesa as sangdes previstas nos artigos 86 a 88 da Lei 8.666/1993 e alteracdes
posteriores, quais sejam:

a) caso ocorram pequenas irregularidades: adverténcia

b) pelo atraso no inicio da execugao dos servigos: multa de 0,5% do valor estimado por dia de
atraso limitado a dez dias, sendo que apds esse prazo sera considerado inexecugao contratual;

c¢) pelo descumprimento de qualquer obrigacao: multa de 03% do valor mensal do contrato;

d) pela inexecugao parcial na prestagao de servigo: multa de 05% do valor mensal do contrato;

e) pela inexecucéo total ou rescisao do CONTRATO DE GESTAO por culpa da contratada, multa
de 10% do valor do saldo do contrato;

f) suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragé@o pelo prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

g) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, bem como, celebrar convéniose parcerias
com a Administragdo publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida desde que ressarcida a administracdo os prejuizos resultantes e depois que decorrido o
prazo da sancao aplicada com base na alinea anterior.

Paragrafo Primeiro: As multas serdo cumulativas com as demais penalidades.

lll. O valor de eventual multa sera descontado dos pagamentos devidos a CONTRATDA.

IV. Cabera recurso a AUTORIDADE COMPETENTE em face da decisdo que aplicar a
CONTRATADA , quaisquer das sancdes indicadas nesta clausula, no prazo de 05 (cinco) dias contados
a partir da ciéncia a CONTRATADA.
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V. A imposicdo de qualquer das sangdes estipuladas nesta clausula ndo suprime o direito da
CONTRATANTE de exigir indenizacédo integral pelos prejuizos que o fato gerador da penalidade
acarretar para o 6rgaos gestores do SUS, usuarios e terceiros, independente das responsabilidades
criminal e/ou ética do autor do fato.

DA RESCISAQ., ALTERACAO E ENCERRAMENTO CONTRATUAL

I. A rescisdo do CONTRATO DE GESTAO obedecera as disposicdes contidas nos art 77 a 80 da
Lei Federal n® 8.666/1993, e alteragdes posteriores, bem como Lei Municipal 4021/2021.

Il. Verificada a desqualificacdo da ENTIDADE ou ainda qualquer das hipéteses ensejadoras de
rescisdo contratual prevista no art. 78 da Lei Federal n® 8.666/1993, o Poder Executivo providenciara a
revogacao dos Termos de Permissdo de Uso dos bens publicos a CONTRATADA, ndo cabendo a
CONTRATADA direito a indenizagao sob qualquer forma, salvo na hipétese prevista no § 2° do art. 79
da referida Lei.

lll. A rescisédo contratual se dara por ato da Administracdo Publica, em processo administrativo no
qual sera assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa da CONTRATADA

IV.Em caso de rescisao unilateral por parte da CONTRATANTE que nao decorra de méa gestao,
culpa ou dolo da CONTRATADA, a CONTRATANTE efetuara os repasses de recursos devidos pela
execucao do Contrato até a data da rescisao, de acordo com o cronograma de desembolso.

V. Em caso de rescisao unilateral por parte da CONTRATADA, nas hipéteses dos incisos Xlll a
XVI do art. 78 da Lei Federal n® 8.666/1993, esta se obriga a continuar executando as atividades e
servicos de saude ora contratados, salvo dispensa da obrigacdo por parte da CONTRATANTE, por um
prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data de recebimento pela
CONTRATANTE da notificagao de resciséao.

VI. O CONTRATO DE GESTAO podera ser alterado a qualquer momento, de comum acordo
entre as partes, por meio de Termo Aditivo precedido de justificativa escrita e autorizagdo do Secretario
Municipal da Saude.

VII. No caso do término do prazo de vigéncia e apés novo chamamento publico, por ocasido de
continuidade da prestagdo dos servicos com a mesma entidade CONTRATADA, nao cabera a
realizacao de repasse de recursos financeiros destinados a rescisao.

VIIl. Sera motivo de rescisdo a subcontratacdo total dos servigos, permitida a subcontratagéo
parcial de servigos acessorios ao cumprimento do objeto como, por exemplo, servicos de manutencgao,
transporte das equipes, etc.

DAS DISPOSICOES FINAIS

.  Fica expressamente vedada a cobranga por servigos de salde ou outros complementares da
assisténcia devida ao paciente.

Il. Poderd a contratante, a seu critério, disponibilizar a contratada, profissionais do quadro
efetivo da Secretaria Municipal de Saude, para complementar as agdes e servigos de saude.

lll. O Contrato de Gestao dispora sobre o Termo de Permissao de Uso, que especificara os bens
e 0 seu estado de conservacao e definird as responsabilidades da contratada quanto a sua guarda e
manutengdo. Os equipamentos e instrumental necessario para realizagdo dos servigos contratados
deverao ser mantidos pela contratada em perfeitas condigdes.

IV. Eventuais excedentes financeiros do contrato de gestdo apurados no balango patrimonial e
financeiro da entidade privada, serado abatidos das parcelas a serem pagas pela autoridade gestora.

V. Os recursos pagos a contratada, enquanto nao utilizados, deverao ser obrigatoriamente por
esta aplicados em cadernetas de poupanca de instituicdao financeira oficial se a previséo de seu uso for
igual ou superior a 1 (um) més, ou em fundo de aplicacao financeira de curto prazo ou operagéao de
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mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a sua utilizagdo se verificar prazos
menores do que 1 (um) més, eximindo a CONTRATANTE dos riscos assumidos nestas aplicagdes.

VI. Os rendimentos das aplicagdes financeiras devem ser aplicados, exclusivamente, no objeto
do contrato de gestdo, conforme plano de trabalho apresentado a Comissdao de Acompanhamento,
Fiscalizacdo e Avaliagdo ou devolvidos a contratante.

VII. A contratada devera prestar atendimento indiferenciado aos usuérios dos servicos objeto do
Contrato de Gestao.

VIII. A organizagdo social fara publicar na imprensa oficial do Municipio, no prazo maximo de 90
(noventa) dias, contados da assinatura do contrato de gestdo, regulamento préprio contendo os
procedimentos que adotara para a contratagao de obras e servigos, bem como para compras com emprego
de recursos provenientes do Poder Publico.

IX. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercidas
pela PARCEIRA PUBLICA sobre a execugéo dos servicos, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa
de controle e autoridade normativa genérica da diregao nacional do SUS — Sistema Unico de Saude,
decorrente da Lei n°. 8.080/90 (Lei Organica da Saude), ficando certo que a alteragéo decorrente de tais
competéncias normativas sera objeto de termo aditivo, ou de notificagédo dirigida a CONTRATADA.

X. A Administragao reserva-se o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, por
despacho motivado, adiar ou revogar a selecdao, sem que isso represente motivo para que as
interessadas participantes pleiteiem qualquer tipo de indenizacao.

XI. Mais informagbes poderdo ser obtidas junto a Central de Compras e Licitagdes, situada na
Rua Coronel Alfredo Born, n® 202, no Municipio de Sao Lourenco do Sul/RS, pelo telefone: (53) 3251-
9600 e pelo e-mail licitacao@saolourencodosul.rs.gov.br ou junto a Secretaria Municipal de Saude, na
Rua Senador Pinheiro Machado, n? 100 — no horario 8h as 14h, e pelos telefones (53) 3251-1108 ou
3251-9557.

DOS ANEXOS
l. Fazem parte deste Edital de chamamento, os seguintes anexos:
* Anexo | — Termo de Referéncia;
+ Anexo Il - Informacdes orientativas;
* Anexo lll — Roteiro para elaboracao de plano de trabalho;
* Anexo IV — Modelo padréao de declaragao;
» Anexo V — Autorizacao de vistoria técnica;
* Anexo VI — Atestado de comparecimento;
* Anexo VIl — Minuta de contrato.

Sao Lourenco do Sul/RS, 01 de dezembro de 2021.

Josiele Fredes Lopes
Central de Compras
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

Servicos de Saude -Atencao Basica

1. JUSTIFICATIVA

Considerando que a atual configuragdo das 14 (quatorze) Unidades Basicas de Saude no
Municipio necessita de suporte para prestacao de todos os servigos devido a alta demanda.

Considerando que conforme a Lei 3.329/2012, os profissionais da fungcdo saude, nos cargos de
Médico, Dentista, Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e Auxiliar de Saude Bucal s6 podem ter 10, 20 e
30 horas, impedindo a Administracao Municipal de utilizar esses profissionais no quadro das ESFs, ja
gue a carga horaria exigida é maior que a adequada as Normas Ministeriais.

Considerando que a portaria da Politica Nacional da Atencdo Basica (PNAB) n°2488 de 1° de
setembro de 2017, estabelece que os profissionais de Estratégia de Saude da Familia, cumpram a
carga horaria de 40 horas semanais, 0 que diverge da atual conjuntura.

Observa-se que em varios municipios, o terceiro setor tem se mostrado eficiente e comprometido com
as metas estipuladas e os resultados encontrados, pois mantém os servigos tecnicamente compativeis com
as atribuicbes e metas, fazendo gestdao compartilhada dos servigcos de saude, de forma publicizada e de
excepcional interesse publico.

Diante das justificativas, que comprovam as necessidades de manter os servicos operantes,
justifica-se realizar processo publico de selegao de Organiza¢des Sociais para a area de saude, dando
agilidade e transparéncia na contratagdo de uma Organizagao para a Gestdo Compartilhada da Atencao
Basica.

O presente termo de referéncia tem por finalidade selecionar organizagdo social sem fins
lucrativos, que possua expertise na gestao de servigos da Atencao Basica, conforme proposta discutida
neste documento. Objetiva-se, também, fomentar a colaboragédo e cooperagdo com objetivo em comum.

As atividades descritas ao longo desse documento configuram-se como operagdes continuas,
interligadas, que resultam como produto, o atendimento integral da populagéo de S&o Lourengo do Sul.

Sendo assim, justifica-se a realizagdo de PROCESSO DE SELECAO destinado as
ORGANIZACOES SOCIAIS qualificadas em conformidade com o disposto na Lei Municipal n®
4.021/2021 e Decreto n® 5.728/2021, e as demais entidades que assim se qualifiquem até a data de
abertura deste processo de chamamento publico, objetivando atuacdao na Rede Basica de Saude,
ENASFAP, Equipe de Apoio e Gestao, no ambito do Municipio de Sdo Lourenco do Sul/RS.

1.1. Dos objetivos

1.2. Melhorar o estado de Saude, através da Rede de Atencao Basica;

1.3.  Atuar na formacao de profissionais;

1.4. Aprimorar processos de trabalho;

2. Objeto

2.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a selegao de Organizagao Social para a

prestacdo de servigos técnicos especializados de operacionalizagdo, gerenciamento e execugao das
acoes e servicos de saude de forma compartilhada, para atuacdo na Rede Basica de Saude, Equipe de
Apoio e Gestdo, no ambito do Municipio de Sao Lourengco do Sul/RS, conforme especificagoes,
quantitativos, regulamentacdo do gerenciamento e execugao de atividades e servi¢os de salde e demais
obrigacdes.

2.2. A Rede de Atengao Basica do Municipio esta organizada conforme a seguir:
| — 14 ESFs;
Il — 1 Unidade Basica de Saude;
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[l — Equipe do Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atengéao Primaria (ENASFAP);

IV — Equipe de Apoio e Gestao;

2.3. A selegcdo implica apresentagdo de PLANO DE TRABALHO, PROPOSTA FINANCEIRA e
DOCUMENTACAO da interessada.

2.4. Os servicos objeto da selecdo deverdao ser prestados mediante rigorosa observancia das
especificacdes técnicas e das condigdes de execucado contidas neste Termo de Referéncia e seus
Anexos.

2.5. As unidades de saude para atuacdo compartiihada com a gestao municipal e as atividades
desenvolvidas no ambito da prestacdo de servicos contratados, bem como os objetivos, metas e
indicadores a serem observados e alcangados sao descritos no conjunto deste Termo de Referéncia.

3. DO PRAZO

3.1. A vigéncia inicial do Contrato de Gestao sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados da
emissao da ordem de servico, e passivel de renovagdo mediante o cumprimento de Plano de trabalho.

3.2. O prazo para inicio da execugao dos servigos € de 30 (trinta) dias, a contar a partir da assinatura
do contrato. )

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderao participar da sele¢do as organizag¢des sociais e demais entidades interessadas assim
declaradas pela Municipalidade, que satisfagam plenamente todos os termos e condi¢cdes deste Termo de
Referéncia.

4.2. A presente selecdo regulamenta-se pela Lei Municipal n? 4.021/2021 e Decreto n®
5.728/2021.

5. Dos documentos para Habilitagao

5.1. Documentacao geral

5.1.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, com a
comprovacao da posse do seu Conselho de Administragdo, acompanhado de documentos de eleicao de
seus administradores.

5.1.2. Declaracao de conhecimento de todas as informagdes e condi¢gdes para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitagdo assinada pelo representante legal da ENTIDADE.

5.1.3.Declaracdo de que a ENTIDADE nao foi considerada inidénea por nenhum érgdo da
administragao Publica assinada pelo representante legal da ENTIDADE.

5.1.4. Declaragcao de que esta cumprindo com o disposto no art. 7°, inciso XXXIII, da Constituicao
Federal, assinada pelo representante legal da ENTIDADE.

5.1.5. Atestado de comparecimento para a vistoria técnica.

5.1.6.Comprovacao de qualificagdo como Organizagdo Social no municipio de Sao Lourengo do
Sul.

5.2. Regularidade Fiscal:

5.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;
5.2.2. Certiddo Negativa de Débito com a Fazenda Municipal;
5.2.3. Certiddo Negativa de Débito com a Fazenda Estadual;

5.2.4. Certidao Negativa de Débito com a Fazenda Federal;

5.2.5. Certidao Negativa de Débito com a INSS;

5.2.6.Certidao Negativa de Débito com o FGTS.

5.3. Regularidade Economica Financeira
5.3.1. Apresentar certiddes negativas de faléncia e recuperagdo judicial, expedidas pelos
distribuidores da sede. Se a Entidade nao for sediada na Comarca da Capital do Estado do Rio Grande do
Sul, as certiddes deverao vir acompanhadas de declaracdo oficial da autoridade judiciaria competente,
relacionado aos distribuidores que, na Comarca de sua Sede, tenham atribuicdo para expedir certiddes de
recuperacao judicial.
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5.3.2.Balango patrimonial e demonstragcdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacéo financeira da Entidade, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados a mais de trés meses da data da apresentagdo das propostas, tais documentos terdo que
obedecer aos requisitos formais de elaboracdo estabelecidos em lei e os indicados pela ciéncia contabil e
estarem devidamente registrados e autenticados.

5.3.3.Demonstracdo de que a ORGANIZACAO SOCIAL possui capacidade econdmico-financeira,
de acordo com os indices a seguir, que serao calculados a partir do balango patrimonial apresentado.

c.1) indice de Liquidez Corrente (ILC), maior ou igual a 1,00 ILC
=AC /PC

c.2) indice de Liquidez Geral (ILG), maior ou igual a 1,00
ILG= (AC + ARLP) / ( PC + PNC)

c.3) indice de Solvéncia Geral (ISG) , maior ou igual a 1,00
ISG = AT/ (PC + PNC)

Onde:

AC: Ativo Circulante

PC: Passivo Circulante

ARLP: Ativo Realizavel a Longo Prazo
PNC: Passivo Nao Circulante

AT: Ativo Total

5.3.4. As ORGANIZACOES SOCIAIS que apresentarem no minimo dois indices com valores
dentro dos limites estabelecidos no subitem 5.3.3, serdo consideradas habilitadas.

5.3.5. A demonstragdo dos indices devera ser efetuada através da elaboragdo, pela organizagao
social, de documento contendo as foérmulas acima indicadas, declaracdo formal de que os valores
respectivos inseridos foram extraidos do balango patrimonial apresentado, bem como os respectivos
quocientes apurados, e as assinaturas do(s) representante(s) legal (is) da organizagéo social e de seu
contador, devidamente identificados.

5.4. Qualificacao técnica

5.4.1. Comprovar gestdao de RAS (rede de atengcdo a saude), mediante certificagdo do Poder
Publico;

5.4.2. Apresentar prova de registro e regularidade da licitante e de seu Responsavel Técnico junto
ao Conselho Regional de Medicina (CRM);

5.4.3. Apresentar inscricdo e regularidade do seu Responsavel Técnico junto ao Conselho
Regional de Enfermagem (COREN);

5.4.4. Apresentar prova de registro e regularidade da licitante e de seu Responséavel Técnico junto
ao Conselho Regional de Administracdao (CRA);

5.4.5. Comprovagédo de experiéncia anterior, pertinente e compativel com o objeto deste termo,
através de atestado(s) de capacidade técnica operacional, fornecido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, devidamente registrado no érgao competente (CRA);

5.4.6. Caso o(s) atestado(s) fornecido(s) seja(m) emitido(s) por pessoa juridica de direito privado,
este devera possuir o reconhecimento de firma em cartério, dos subscreventes;

5.4.7. Os atestados fornecidos deverao ser compativeis com o objeto da licitacdo, ou seja, pelo
periodo minimo de 12 meses;
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6. Condicoes de prestacao do servico:

6.1. A ENTIDADE deve dispor de recursos humanos qualificados, com habilitagéo técnica e
legal, com quantitativo compativel para o perfil das unidades e os servigos a serem prestados. Devera
obedecer as Normas do Ministério da Saude — MS, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE,
especialmente a Norma Regulamentadora de Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de
Assisténcia a Saude, assim como as Resolug¢des dos Conselhos Profissionais.

6.2. A equipe de profissionais de saude deverd ser disponibilizada em quantitativo suficiente para o
atendimento dos servigos e composta por profissionais das especialidades exigidas, possuidores do titulo ou
certificado da especialidade correspondente, devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina
(Resolucao CFM n®. 1634/2002).

6.3. As unidades deverao possuir rotinas administrativas de funcionamento, protocolos assistenciais
e de atendimento escritos, atualizados e assinados pelo gestor responsavel da unidade. As rotinas devem
abordar todos os processos envolvidos na assisténcia, que contemplem desde os aspectos organizacionais
até os operacionais e técnicos.

6.4. As unidades deverao possuir um gestor responsavel.

6.5. Servicos médicos e de enfermagem: deverao estar disponibilizados diariamente os
profissionais relacionados no dimensionamento de pessoal de saude.

6.6. Servigos odontolégicos: deverao estar disponibilizados diariamente os profissionais
relacionados no dimensionamento de pessoal de saude.

6.7. Servigos gerais: A Entidade devera disponibilizar profissional responsavel por executar os
servigos gerais de limpeza nas unidades as quais se refere este Termo de Referéncia.

6.8. Servigcos de apoio e gestdo: A Entidade devera disponibilizar profissionais responsaveis por
executar os servigcos de apoio e gestdo nas unidades as quais se refere este Termo de Referéncia.

6.9. Os profissionais lotados em cada unidade deverdo permanecer no local de trabalho durante
seu expediente, devendo estar afixado em quadro com lista nominal nos setores correspondentes.

6.10. Funcionarios do quadro de servidores da Prefeitura Municipal poderao compor as equipes das
unidades de saude, ficando subordinados a gestao da contratada, no que se refere a execugéo do objeto
deste Termo.

6.11. Conservacao e manutengéo de bens moéveis e iméveis: quando houver necessidade de reparos
e manutencdo nas dependéncias € nos equipamentos das unidades de saude objeto deste termo, a
contratada devera apresentar plano de trabalho das a¢des a serem executadas, acompanhado de ampla
pesquisa de precos de mercado.

6.12. O plano de trabalho para conservacdo e manutencdo serd avaliado pela Comissdo de
Acompanhamento, Fiscaliza¢do e Avaliagdo, para deliberagcao sobre execugao deste.

6.13. A contratada devera apresentar comprovacgao do valor referente a execug¢do da manutencao
através de nota fiscal do responsavel pela execucao.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

7.1. Executar e cumprir todas as orientacdes do Contratante para o fiel desempenho do objeto do
presente Termo de Referéncia.

7.2. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressodes que se fizerem até 25% do valor inicial do contrato.

7.3. Executar os servigos, utilizando pessoal préprio, correndo por conta da mesma todos os
custos, tais como Salarios, INSS, PIS, FGTS, VALE TRANSPORTE (se for 0 caso) e todo o tipo de
despesas necessarias para a realizagao dos servigos;

7.4. Reparar, corrigir ou substituir as suas expensas no total ou em parte, o objeto do contrato em
que verificarem vicios, defeitos ou incorregdes;

7.5. Como unica empregadora e responsavel pelo pessoal utilizado nos servigos, promover seguro
contra riscos de acidentes de trabalho e observar rigorosamente todas as prescri¢coes relativas as leis
trabalhistas e de previdéncia social ou correlatas, efetuando recolhimentos nos prazos estabelecidos de
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todos os encargos sociais e trabalhistas, além de efetuar o pagamento de todos os direitos decorrentes
da rescisao dos contratos individuais de trabalho de seus empregados;

7.6. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo pela Secretaria Municipal de Saude,
prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas
posteriormente;

7.7. Cumprir as normas legais, regulamentares e administrativas aplicaveis a segurancga, higiene e
medicina do trabalho;

7.8. Pagar todos os tributos que incidam ou venham incidir, direta ou indiretamente, sobre os servigos
executados;

7.9. Contratar todo o pessoal necessario e suficiente para a execucdo das atividades previstas neste
termo, inclusive a equipe assistencial minima, considerando os servidores da Secretaria Municipal de Saude
ja existentes nas unidades referidas, providenciando a substituicdo no caso de faltas, licencas e férias,
garantindo o funcionamento ininterrupto da unidade, e eventualmente aos sabados e domingos, em casos
de calamidade publica, eventos, campanhas de vacinas ou outros que estejam de acordo a gestéo
compartilhada entre SMS e Organizacéao Social.

7.10. Realizar, apés assinatura do contrato, Processo Seletivo Simplificado para provimento dos
cargos, exceto quando esta ja dispuser dos profissionais necessarios ao cumprimento do objeto de contrato
em seu quadro funcional.

7.11. O processo de contratacao de pessoal deve ser precedido de prévia divulgacao de edital
que garanta iguais condi¢cdes de disputa aos interessados, com definicdo e publicagdo de critérios
objetivos de classificagéo.

7.12.  Fornecer uniforme (para os trabalhadores nas Unidades Béasicas de Saude) e cracha de
identificacao, a todos os profissionais da Organizagdo Social, contendo, minimamente, nome, fungao, e
nome da empresa.

7.13. Incluir os profissionais contratados no banco de dados do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES).

7.14.  Manter controle do ponto biométrico, cartdao eletrénico ou folha de frequéncia de todos os
profissionais em servigo nas Unidades, mantendo sob sua guarda para eventual solicitagéo por parte da
contratante.

7.15. Os contratos de trabalho celebrados pela contratada serdo regidos pela Consolidagao
das Leis Trabalhistas (CLT), ndo gerando vinculo empregaticio com a contratante.

7.16. Apresentar Plano de Educacédo Permanente, com periodicidade anual, que contemple os
profissionais das equipes que compdem a Atencdo Basica, para analise e aprovacao da Comissao de
Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliagao.

7.17. Responsabilizar-se pela conservagdo e manutengéo de bens méveis e iméveis vinculados ao
objeto deste termo de referéncia, mantendo em perfeitas condi¢cdes os equipamentos e instrumentais, sob
permiss@o de uso, salvo os desgastes naturais decorrentes de uso dos mesmos, sob pena de indenizar a
contratante dos danos causados.

7.18. Comunicar de imediato o Departamento de Comunicacdo (DECOM) quando houver
possibilidade de exposicdo da SMS, por qualquer veiculo de imprensa e/ou midia social (fotografia,
filmagem). S6 poderdo ser concedidas entrevistas ou quaisquer informagdes a imprensa ou meios de
comunicacgao, quando expressamente solicitadas ou autorizadas pela SMS-DECOM.

7.19. Comunicar a Vigilancia em Saude SMS todos os agravos de notificagdo compulséria que
porventura sejam diagnosticados nas Unidades.

7.20. A contratada é responsavel pelo transporte (deslocamento) das equipes (servidores do
municipio e da OS) para as respectivas Unidades de Saude no Interior (7 unidades), com saida da
Secretaria de Saude, bem como deslocamentos necessarios por demandas das unidades.

7.21. A contratada e seus subordinados devem cumprir com os ditames da Lei Geral de
Protecao de Dados.
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8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

8.1. Efetuar o devido pagamento a CONTRATADA referente aos servigos executados.

8.2. A Secretaria Municipal de Saude devera fornecer todo o material e equipamentos
necessarios para a execug¢ao dos servicos, incluindo os EPIs.

8.3. Fornecer e manter atualizadas as versbes e programas referentes aos sistemas de
informacdo em saude.

8.4. Permitir o uso dos bens mdveis e imoveis especificados em Termo de Permissao de Uso.

8.5. Fiscalizar a execucgao dos servicos através da Comissao de Acompanhamento, Fiscalizagao
e Avaliacao, na forma do art. 82 da Lei 4.021/21.

9. DO PAGAMENTO:

9.1. O pagamento do servigo sera efetuado pela CONTRATANTE até o dltimo dia atil do més de
prestacao do servico, a partir da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura e Relatério simplificado de
atendimento contendo os quantitativos, pela CONTRATADA.

9.2. A Nota Fiscal/Fatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos: Certidoes Federal,
Estadual e Municipal; GPS/INSS (com comprovante de pagamento efetivo); GFIP/FGTS (com comprovante
de pagamento efetivo); Relatério com nome dos funcionarios; Folha de pagamento ou coOpia dos
contracheques.

9.3. Os documentos acima citados devem ser de competéncia do més anterior ao dos servicos
prestados ou do mesmo més.

9.4. A contratada devera estar em dia com a regularidade fiscal, na data da emissdo da Nota
Fiscal/Fatura em relagédo ao INSS, FGTS, Trabalhistas, Tributos Federais, Estadual e Municipal, que serao
aferidos nos sitios geradores pelo gestor do contrato e atestado no documento fiscal, na impossibilidade de
gerar a comprovagao pela internet, fica a CONTRATADA obrigada a fornecer o documento comprobatério
da regularidade.

9.5. A Nota Fiscal/Fatura emitida com erro devera ser substituida. Neste caso, a CONTRATANTE
efetuard a devida comunicagcdo a CONTRATADA, dentro do prazo fixado para o pagamento e dispora de
até 15 (quinze) dias, a partir da sua corre¢cdo ou substituicdo, para pagamento, sem prejuizo ao prazo
disposto no item supramencionado.

9.6. O pagamento sera efetuado por meio de crédito em conta corrente da CONTRATADA, devendo
esta informar o nimero do Processo Licitatorio, nimero do Contrato, Nome e Numero da Conta Corrente e
da Agéncia, como também registra-los no proprio Recibo Fiscal.

9.7. De acordo com o parecer apresentado pela Comissao de Avaliacdo e Monitoramento podera
ser efetuado glosa na nota fiscal do més subsequente, para retengdo dos valores apontados no
relatorio.

9.8. O documento de cobranca devera ser emitido em 03 (trés) vias, em nome da CONTRANTE,
trazendo o numero do empenho e o processo a que este se refere, conforme orientacdes do setor de
compras do municipio.

10. PLANO DE TRABALHO

10.1. O PLANO DE TRABALHO devera conter os documentos que compdem a proposta de trabalho
da interessada, para execucdo das atividades previstas, devendo atender as condigbes contidas neste
Termo de Referéncia.

10.2. Os conteudos apresentados no PLANO DE TRABALHO serdo utilizados na andlise do
julgamento técnico e pontuagao, conforme os critérios de avaliagao técnica do PLANO DE TRABALHO.

10.3. O PLANO DE TRABALHO, que compreende 0s meios € recursos necessarios para a execugao
das acdes e servigos objeto desta contratacdo, devera ser elaborado segundos critérios abaixo descritos e
contendo os seguintes elementos: Descricdo da organizacado técnico-administrativa, voltada ao
desenvolvimento das agbes de execugao dos servigos e gerenciamento das unidades de salde, objeto
do Contrato.
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10.4. Dimensionamento de pessoal, a ser disponibilizado pela interessada, por categoria
profissional, carga horaria semanal contratada e quantidades. Devera ser dimensionado, além da equipe
assistencial minima, o pessoal técnico, administrativo e gerencial necessarios para a execugdo das
atividades propostas.

10.5. Definigdo de metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade do servico,
do ponto de vista econémico, operacional e administrativo, e os respectivos prazos de execugao;

10.6. Definicdo de indicadores adequados de avaliacdo de desempenho e de qualidade na prestagéo
dos servicos autorizados;

10.7. Cronograma de implantagéo e/ou execucao das atividades previstas em até 30 (trinta) dias.

11. PROPOSTA FINANCEIRA

11.1. A PROPOSTA FINANCEIRA devera conter valores da proposta financeira da entidade, para o
periodo de 12 meses correspondentes ao primeiro ano de execugéao das atividades, computando TODAS as
despesas e custos operacionais, para a execugao dos servicos nas unidades objeto deste Termo de
Referéncia, de acordo com as necessidades verificadas na VISTORIA TECNICA e com as especificacdes
constantes nos anexos.

11.2. No valor da proposta, fica estabelecida a quantia fixa de R$5.000,00 (cinco mil reais) mensais,
destinada a conservagdo e manutencdo de bens moveis (equipamentos e mobiliario) e imoéveis das
unidades que compdem a Atencdo Basica, sobre decisdo de gestdo compartilhada, conforme demanda
existente, sendo restituido a contratante ao final de cada 12 (doze) meses de contrato, o saldo desta
finalidade em caso de nao utilizagao.

11.3. A contratada responsabilizar-se-a pela manutengao preventiva e corretiva de forma continua
de todas as unidades de saude deste termo, incluindo os equipamentos, instalacées hidraulicas,
elétricas, de gases em geral, equipamentos de comunicagdo, dentre outros, que porventura sejam
utilizados para consecucgao dos objetivos do contrato de gestao.

11.4. No valor da proposta, fica estabelecida a quantia fixa de R$49.000,00 (quarenta e nove mil
reais) mensais, destinada as despesas de transporte das equipes das unidades do interior (7 unidades) que
compdem a Atengao Basica, sendo restituido a contratante ao final de cada 12 (doze) meses de contrato, o
saldo desta finalidade em caso de nao utilizagao.

11.5. Devera obrigatoriamente conter os seguintes elementos no documento a ser apresentado:

11.5.1. Plano Orgamentario de Custeio para desenvolvimento das ac¢des e servicos, com base
nos elementos apresentados no modelo a seguir, especificado para as unidades de salude objeto
deste Termo de Referéncia, podendo ser acrescido de outros tipos de despesas pertinentes, desde
que justificadas.

11.5.2. Devera contemplar todas as despesas previstas para implementacdo e execucao das
atividades (inclusive valores referentes a provisionamentos de férias e décimo terceiro salério,
dissidios, entre outros);

11.5.3. Este sera o valor considerado como sendo o valor total da proposta financeira da
entidade participante.

11.5.4. Cronograma de Desembolso MENSAL previsto em consonancia com o cronograma de
implementagéo e/ou execugao das atividades.

11.5.5. Identificacdo e assinatura do representante da entidade participante, descrigdo do valor
total anual da proposta financeira (em reais) por extenso, bem como data de validade da proposta que
nao podera ser inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

11.5.6. Com relagdo a distribuicao e limites dos custos, a proposta financeira devera prever:
Custos com recursos humanos - profissionais da area técnica. Estes deverdo receber suas
remuneracdes de acordo com salario vigente de sua categoria/classe, acrescido dos encargos;

11.5.7. Custos com servigos diretos de terceiros - pessoa juridica, ligados diretamente a execugao
do objeto do contrato;
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11.5.8. Custos com servigos acessoérios, que correspondem a conservagdo € manutengao de
bens méveis (equipamentos e mobiliario) e imbveis e transporte de equipes das UBSs do interior.

11.5.9. Custos indiretos, que correspondem a remuneracdo de dirigentes/diretores, despesas
administrativas e custos operacionais indiretos.

11.5.10. As despesas administrativas e remuneracdo de dirigentes/diretores gerais da Organizacdo
nao devem ultrapassar o montante de 8% dos custos diretos (recursos humanos atinentes ao objeto,
servigos de terceiros de uso direto na execugao do objeto do contrato e servigos acessorios) previstos para
execucao do convénio.

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDA
DE
SERVI
cO
DESCRICAO Mensal VALOR ANUAL

(R$)

Recursos humanos

Remuneracéo de Pessoal

Beneficios
Encargos e Contribuicées
Outras Despesas de Pessoal
Servicos diretos de terceiros
Servigos acessorios
Conservagao e manutencao de bens moveis e
iméveis
Transporte de equipes das UBSs do interior

Servicos administrativos
Assessoria Contabil
Despesas administrativas
TOTAL

12. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E PONTUAGCAO DAS PROPOSTAS

12.1. A sequir, os critérios que serao utilizados para a avaliagéo e pontuagao dos PLANOS DE
TRABALHO e das PROPOSTAS FINANCEIRAS a serem elaborados pelas interessadas participantes do
processo seletivo.

12.2. Relativo a avaliagdo dos PLANOS DE TRABALHO, devera seguir os critérios mencionados
a seguir:

12.2.1. C1 Experiéncia:

a. Este item sera avaliado pela apresentacdo de documentos originais e/ou cOpias autenticadas
que comprovem a experiéncia da interessada na execug¢ao de servigos de natureza semelhante ao objeto
desta contratacéo.

b. Para finalidade de avaliagdo deste critério (C.1) os documentos comprobatérios deverao ser
atestados ou certificados expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprovem
a experiéncia da interessada, devendo conter:

A identificacao da pessoa juridica emitente;

Nome e o cargo do signatario;

Timbre do emitente;
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Periodo de vigéncia do contrato;
Objeto contratual com descricao das atividades sob responsabilidade direta da interessada.

c. Para finalidade de avaliagcdo deste critério (C.1) sera considerada a experiéncia da Entidade em
termos de tempo de atividade e volume de atividade, conforme especificacdo e pontuagcéo dos trés itens
abaixo relacionados:

- Experiéncia em gestao de unidades e/ou redes de atencao basica, publicos ou privados,
conforme tempo e quantidade de unidades de saude envolvidas, a qual podera pontuar no maximo 25
(vinte e cinco) pontos.

Tempo de Atividade N2 de Unidades de Saude (na rede de Atencao Basica)
(em anos) 1-3 4a6 +de6
1-3 05 08 14
4a6 10 15 20
+de6 16 22 25

- Experiéncia em gestao de outros servigcos de saude, publicos ou privados, conforme tempo e
quantidade de unidades de salde envolvidas, a qual podera pontuar no maximo 15 (quinze) pontos.

Tempo de Atividade N2 de Unidades de Saude (outros servicos)
(em anos) 1-3 4a6 +deb
1-3 04 06 10
4a6 07 10 12
+de 6 11 13 15

12.2.2. C2. Proposta de Organizacao das Atividades:

a. Este conteudo sera avaliado através da analise do PLANO DE TRABALHO, pela
apresentagdo do detalhamento da proposta de organizagdo e execugdo dos servigos e atividades
contratadas, em consonancia com este TERMO DE REFERENCIA.

b. Os critérios “Producdo média esperada de consultas por especialidade” e “Producgéo
esperada de procedimentos” serdo avaliados em n® absolutos, com base na atual média de
atendimentos/procedimentos e metas constantes no Anexo |.

c. Para finalidade de avaliagdo sera considerado essencial que o conteddo aborde
explicitamente, o qual podera pontuar no maximo 40 (quarenta) pontos:

Apresentacao da proposta de organizacao das atividades I;gntuag
. .- Até 10
Producdo média esperada de consultas por especialidade pontos
~ . Até 10
Producao esperada de procedimentos pontos
Descricdo detalhada do acompanhamento dos pacientes, adultos e Até 10
pediatricos pontos
Descricao detalhada dos instrumentos e metodologia utilizados para Até 10
mensurar a qualidade de atendimento previsto aos usuarios pontos
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12.2.3. C3. Apresentacao dos meios sugeridos:

a. Este conteldo sera avaliado através da analise do PLANO DE TRABALHO, pela apresentagao
dos meios para execugcdo das atividades previstas, em consonancia com este TERMO DE
REFERENCIA.

b. Este critério sera avaliado em n? absolutos, com base na equipe de atuacdo, constante no
Anexo |.

c. Para fins de avaliagdo deste critério (C.3) sera considerado essencial que o conteldo aborde
explicitamente:

- Especificacdo dos Recursos Humanos correspondentes para a execucao das atividades
propostas, o qual podera pontuar no maximo 20 (vinte) pontos.

Itens minimos a serem apresentados Pontuacao
Recursos humanos em saude 10 pontos
Equipe de apoio e gestao 6 pontos
Equipe de servigos gerais 4 pontos

12.3. Sera atribuida pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO a “Nota do PLANO DE
TRABALHO” (NPT) em conformidade com o quadro de pontuagao total e seus critérios, especificados nos
respectivos itens, abaixo descrito:

PONTU PONTU
, ACAO AGRO
CRITERIOS ITENS MAXIMA TOTAL
MAXIMA DO
(ITEM) -
CRITERIO
C1. Experiéncia Gestao de Unidades e/ou Redes de o5
(avaliada segundo tempo Atencao Basica 40
e volume de atividade) Gestao de outros Servicos de Salde 15
Produgao média esperada de consultas
por especialidade e tempo médio de 10
atendimento esperado
C2. Apresentagéo Produgéo esperada de procedimentos 10
da proposta de Descricdo detalhada do
organizagdo das acompanhamento dos _pacientes, adultos e 10 40
atividades pediatricos
Descrigao detalhada dos instrumentos e
metodologia utilizados para mensurar a 10
qualidade de atendimento previsto aos usuarios
C3. Apresentagao Recursos Humanos em saude 10
dos meios sugeridos e Equipe de apoio e gestdo 6 20
cronogramas para : : :
execucao as atividades Equipe de servicos gerais
100

12.3.1. Serao desclassificadas as PARTICIPANTES cujos PLANOS DE TRABALHO:
a. Nao atingirem pontuacao total minima de 60 pontos;
b. N&o pontuarem em um ou mais dos itens avaliados em cada critério descrito;
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c. Nao atenderem plenamente as exigéncias deste TERMO DE REFERENCIA.
12.3.2. A pontuacao técnica maxima atribuida ao PLANO DE TRABALHO é de 100 (cem)
pontos.

12.4. Relativo a avaliacado das PROPOSTAS FINANCEIRAS, a avaliacao devera seguir os
critérios mencionados a seguir:

12.4.1. A proposta financeira total ndo poderd ultrapassar o valor total de R$ 539.000,00
(quinhentos e trinta e nove mil reais), correspondentes ao valor total das despesas de custeio mensal do
Contrato.

12.4.2. Serdo desclassificadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS FINANCEIRAS:

a. Apresentarem valores de despesas em formato nao conforme com os modelos apresentados
neste TERMO DE REFERENCIA;

b. Que contiverem estimativa de despesa total para custeio e metas das atividades com valores
manifestamente inexequiveis e/ou cronograma de desembolso mensal inapropriado.

c. Que ndo apresentarem os Planos Or¢camentarios de Custeio de acordo com modelos deste
TERMO DE REFERENCIA.

d. Nao atenderem plenamente as exigéncias deste TERMO DE REFERENCIA.

12.4.3. A pontuacao total das PROPOSTAS FINANCEIRAS de cada PARTICIPANTE far-se-a
de acordo com a seguinte equacao:

NPF: Menor valor proposto pelas instituicdes X 100 / Valor total da proposta da instituicdo em
analise

Onde: NPF = Nota Final da proposta financeira apds a avaliagao dos critérios definidos.

13. DO JULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS

13.1. Seréa considerada vencedora a interessada que obtiver a maior nota de PF (Pontuagao
Final).

13.2. Na hipétese de ocorréncia de empate entre duas ou mais interessadas, o desempate sera
feito por meio de sorteio em ato publico, para o qual serdo convocadas todas as participantes.

13.3. A Pontuacéo final de cada PARTICIPANTE far-se-a de acordo com a seguinte equacao:
PF: (NPT x 0,7) + (NPF x 0,3)

Onde:

PF = Pontuacéo Final

NPT = Nota final do plano de trabalho. NPF = Nota final da proposta financeira.

Peso NPT = 0,7

Peso NPF = 0,3

14. PRESTACAO DE CONTAS:

14.1. A CONTRATADA devera entregar mensalmente o Relatério de Execucao para avaliacao da
Comissao Especial de Avaliagdo e Monitoramento, a fim de efetivar o acompanhamento
orgamentario/financeiro que sera realizado por meio de entrega mensal contendo anexos relacionados
abaixo:

a. Demonstrativo de Despesas;

b. Demonstrativo de Folha de Pagamento;

c. Relatério Simplificado de Atendimentos;

d. Relatério Consolidado da Produgéao X Producao Realizada;

e. Relatoério Consolidado do Alcance das Metas de Qualidade (Indlcadores)

14.2. A Comisséao Especial de Avaliagdo e Monitoramento se reunira a cada 2 (dois) meses
para avaliar relatérios e produzir os pareceres que serao encaminhados a CONTRATADA.
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14.3. A CONTRATADA devera manter sob sua guarda os relatérios detalhados dos
atendimentos para fins de averiguacdo por parte da CONTRATANTE a qualquer tempo, quando
encontradas inconsisténcias entre o Relatério Simplificado de Atendimentos e os Sistemas de
Informacao.

14.4. A CONTRATADA devera apresentar a Secretaria Municipal de Saude, no prazo por ela
estabelecido, informagdes adicionais ou complementares que venha formalmente solicitar.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. Fica expressamente vedada a cobranga por servi¢gos de salde ou outros complementares
da assisténcia devida ao paciente.

15.2. Podera a contratante, a seu critério, disponibilizar a contratada, profissionais do quadro
efetivo da Secretaria Municipal de Saude, para complementar as agdes e servigos de saude.

15.3. O Contrato de Gestao dispora sobre o Termo de Permissdo de Uso, que especificara os
bens e 0 seu estado de conservacao e definira as responsabilidades da contratada quanto a sua guarda
e manutencdo. Os equipamentos e instrumental necessario para realizagdo dos servi¢gos contratados
deverao ser mantidos pela contratada em perfeitas condigdes.

15.4. Eventuais excedentes financeiros do contrato de gestao apurados no balanco patrimonial e
financeiro da entidade privada, serao abatidos das parcelas a serem pagas pela autoridade gestora.

15.5. Os recursos pagos a contratada, enquanto nao utilizados, deverao ser obrigatoriamente por
esta aplicados em cadernetas de poupanca de instituicao financeira oficial se a previséo de seu uso for
igual ou superior a 1 (um) més, ou em fundo de aplicacéo financeira de curto prazo ou operagéao de
mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a sua utilizagdo se verificar prazos
menores do que 1 (um) més, eximindo a CONTRATANTE dos riscos assumidos nestas aplicagées.

15.6. Os rendimentos das aplicagées financeiras devem ser aplicados, exclusivamente, no objeto
do contrato de gestao, conforme plano de trabalho apresentado a Comissdo de Acompanhamento,
Fiscalizagdo e Avaliagao ou devolvidos a contratante.

15.7. A contratada devera prestar atendimento indiferenciado aos usudrios dos servicos objeto do
Contrato de Gestéo.

15.8. A organizacéo social fara publicar na imprensa oficial do Municipio, no prazo maximo de 90
(noventa) dias, contados da assinatura do contrato de gestdo, regulamento préprio contendo os
procedimentos que adotara para a contratacao de obras e servigos, bem como para compras com emprego
de recursos provenientes do Poder Publico.

15.9. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar
exercidas pela PARCEIRA PUBLICA sobre a execugao dos servigos, a CONTRATADA reconhece a
prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da dire¢do nacional do SUS — Sistema Unico
de Saude, decorrente da Lei n°. 8.080/90 (Lei Organica da Saude), ficando certo que a alteragao
decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de termo aditivo, ou de notificagdo dirigida a
CONTRATADA.

15.10. A Administragao reserva-se o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, por
despacho motivado, adiar ou revogar a selecao, sem que isso represente motivo para que as
interessadas participantes pleiteiem qualquer tipo de indenizacao.

16. DOTACAO ORCAMENTARIA:

16.1. As despesas decorrentes da contrata¢do oriunda da Selegéo correrao a conta das seguintes
dotacdes orcamentarias:

16.1.1. ESF (Estratégia de Saude da Familia): 10234,010136, 10137, 10135.

Saude Bucal: 10235, 10236, 10139, 10138, 10237, 10133, 10134.

17. Da fiscalizagcao

17.1. A fiscalizagdo e acompanhamento da execugéo do presente contrato se dardo por meio de:

Fiscal titular: Marcio Roberto Felice

Péagina 27 de 59



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DO SUL
SECRETARIA ESPECIAL DE GABINETE
CENTRAL DE COMPRAS

Fiscal suplente: Alex Sandro Alves Hoff
Gestora: Eduarda Holz Bracher

NOME E FUNCAO DO RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA

Adriane Hiiber Martins
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO Il
INFORMACOES ORIENTATIVAS PARA CONFECCAO DO PLANO DE TRABALHO

INFORMA(;(:)ES SOBRE AS ATIVIDADES

INTRODUCAO )

No ambito do Sistema Unico de Saude - SUS é almejada a adogcdo de um modelo de gestao que
atenda as necessidades da populacdo obedecendo a pontos prioritarios para a melhoria do Sistema de
Saude, aprimorando e avaliando os processos dos servicos, minimizando a demanda reprimida e
melhorando a qualidade de servicos ofertados.

Diante do exposto, o Municipio de Sao Lourenco do Sul, através de sua Secretaria de Saude, vem
assegurar o alcance dos seguintes objetivos:

Garantir qualidade na execugao dos servigos de saude e atendimento a populagao;

Melhorar o servico ofertado ao usuario SUS com assisténcia humanizada;

Implantar um modelo de geréncia e execugao de servigos de saude voltado para resultados;

Garantir a assisténcia mais rapida, evitando complica¢des do quadro clinico. )

O modelo gerencial proposto devera obedecer aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude
- SUS.

UNIDADE DE BASICAS DE SAUDE

Considerando que no Municipio de Sao Lourengo do Sul a atual configuracdo das 14 (quatorze)
Unidades Bésicas de Saude necessita de suporte para prestacdo de todos os servigos devido a alta
demanda;

Considerando que conforme a Lei 3.329/2012, os profissionais da funcao saude, nos cargos de
Médico, Dentista, Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e Auxiliar de Saude Bucal s6 podem ter 10, 20 e
30 horas, impedindo a Administracdo Municipal de utilizar esses profissionais no quadro das ESFs, ja que
a carga horaria exigida é maior que a adequada as Normas Ministeriais, necessita de suporte para a
prestagcao de servicos de saude.

LOCALIZAGAO E POPULACAO BENEFICIADA:

A populagéo referenciada é a do municipio de Séo Lourengo do Sul.

O Municipio de Sao Lourengo do Sul conta com Equipes de Saude distribuidas em todo o seu
territério, sendo 14 Equipes ESF, 1 Policlinica, ENASFAP e os Profissionais da Gestdo, conforme
descricao a seguir:

EQUIPE ENDERECO

ESF Harmonia Harmonia, 42 distrito

ESF Santa Inés

Santa Inés, 22 distrito

ESF Boa Vista

Boa Vista, 62 distrito

ESF Boqueirao

Boqueirao, 1° distrito

ESF Canta Galo

Canta Galo, 79 distrito

ESF Santa Tereza

Santa Tereza, 32 distrito

ESF Coqueiro

Coqueiro, 5° distrito

ESF Santa Terezinha

Rua Tiradentes, 93

ESF Nova Esperanca

Rua Theodoro Porepp, 670

ESF Lomba/Medianeira

Avenida Marechal Floriano Peixoto, 3455

ESF Sete de Setembro

Rua Joéo Batista Scholl, 460

ESF Barrinha

Rua Borges de Medeiros, 2020
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ESF Navegantes | Avenida Izolina Passos, 955

ESF Navegantes I Avenida Izolina Passos, 955

UBS Central - Policlinica Rua Almirante Barroso, 1725

Equipe de Apoio e Gestao Rua Senador Pinheiro Machado, 100
SERVICOS:

ATENCAO BASICA

As acgbes de Atencéo Basica sao norteadas pela Portaria MS/GM/2436 de 22 de setembro de 2017,
que aprova a Politica Nacional de Atencédo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a
organizagao da Atencado Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitarios de Saude (PACS) e as correlatas.

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

A Atencao Basica prestada por meio da Estratégia de Saude da Familia, além dos principios
gerais, deve:

a) Atuar no territério, realizando cadastramento domiciliar, diagnéstico situacional, agbes dirigidas
aos problemas de salde de maneira pactuada com a comunidade onde atua, buscando o cuidado dos
individuos e das familias ao longo do tempo, mantendo sempre postura proativa frente aos problemas de
saude-doenca da populagéao;

b) Desenvolver atividades de acordo com o planejamento e programagao, realizados com base no
diagnéstico situacional e tendo como foco a familia e a comunidade;

c) Buscar a integracdo com instituicbes e organizacdes sociais, em especial em sua area de
abrangéncia, para o desenvolvimento de parcerias e;

d) Ser um espago de construgao de cidadania.

e) Todas as equipes deverao ter responsabilidade sanitaria por um territério de referéncia.

As agbes e procedimentos devem seguir no minimo as normas constantes nos documentos abaixo
relacionados:

a) Manuais de Vigilancia Epidemiolégica (notificacéo, investigacao, acdes de bloqueio);

b) Manual de Imunizagdo do Centro de Vigilancia Epidemiolégico-CVE (calendario de vacinas,
controle de temperatura da camara de conservacdo de imunobiolégicos, comunicacdo de eventos
adversos);

c) Cadernos de Atengao Basica do Ministério da Saude;

d) Manual sobre dispensacao de medicamentos (REMUME);

ENASFAP

As acgdes de saude do ENASFAP devem estar sustentadas conforme Portaria MS/GM n® 2.979,
de 12 de novembro de 2019. Sendo:

a) Consultas Compartilhadas;

)
c)
d) Visitas Especificas;
e) Acompanhamento de Plano Terapéutico Singular;
f

g) Reunides de Equipe;
h) Reunides da Equipe com as equipes ESF;
i) Outras atividades a serem solicitadas de acordo com o escopo definido nas diretrizes.
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- RECURSOS HUMANOS PREVISTOS
ADMINISTRACAO

Categoria: Coordenador Geral
Categoria: Responsavel técnico

UNIDADES:

Categoria: Médicos

Clinico Geral

Médico Pequenas Cirurgias e Feridas
Pediatra

Categoria: Outros profissionais - Nivel Superior
Enfermeiro

Fisioterapeuta

Farmacéutico

Odontologo

Categoria: Outros profissionais - Nivel Médio
Gestor de Unidade de Saude

Técnicos de enfermagem

Aucxiliar de saude bucal

Auxiliar de higienizagéao/servigos gerais

- ATIVIDADES MINIMAS A REALIZAR

a) Consultas Compartilhadas;

b) Consultas Especificas;

c) Visitas Domiciliares Compartilhadas;

d) Visitas Especificas;

e) Acompanhamento de Plano Terapéutico Singular;

f) Grupos Educativos e Praticas Corporais na Comunidade;

g) Reunides de Equipe NASF;

h) Reunides da Equipe NASF com as equipes ESF;

i) Outras atividades a serem solicitadas de acordo com o escopo definido nas diretrizes.

- DESCRICAO DAS ATIVIDADESAMI'NIMAS A REALIZAR:

ATIVIDADES DA AREA DE GERENCIA DA ATENCAO BASICA:

Conforme estabelece a PNAB, na Portaria 2.436, de 21 de setembro de 2017, no item 4.2.5,
contribuir para o aprimoramento e qualificagdo do processo de trabalho nas unidades basicas de saude;
Contemplar as ag¢bes com objetivo de harmonizar o trabalho da equipe multiprofissional. Participar
ativamente dos processos de planejamento a fim de contemplar as necessidades da populacao e da
equipe de trabalho.

ATIVIDADES DE COORDENAGAO ADMINISTRATIVA DA ATENGCAO BASICA:

Executar o levantamento das necessidades de material permanente e de consumo de todas as
unidades da SMS; elaboram pedido de licitagdes, compras. Acompanhar os gastos de material de
consumo, controlar o estoque e o patrimdnio. Controla a execugao de convénios e contratos.

ATIVIDADES DE COORDENAGAO TECNICA:
Conhecer todo sistema de informacao do ESF; Intermediar possiveis conflitos em situagoes inter-
relacionais; Controle da efetividade dos membros da equipe; A¢des com objetivo de harmonizar o trabalho
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da equipe multiprofissional; Acompanhar resultados visando o melhor desempenho das equipes;
Participar ativamente dos processos de planejamento a fim de contemplar as necessidades da populagéo
e da equipe de trabalho.

ATIVIDADES DA AREA MEDICA:

Clinicar e medicar pacientes; planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores; lotados no érgdo em que atua e demais campos da administragéo
municipal; apresentacao de relatérios semestrais das atividades para andlise.

ATIVIDADES DA AREA DE ENFERMAGEM:

Coordenar a equipe de ESF; Representar o eixo de ligagao entre a equipe, a comunidade, secretarias
municipais e sociedade organizada; Supervisionar e treinar agentes comunitarios e técnicos de
Enfermagem; Participar de cursos e capacitagdes oferecidas; Auxiliar na coordenagéo, monitoramento e
realizagcdo de programas, campanhas, projetos e atividades desenvolvidas pelas secretarias municipais,
EMATER, associagoes, etc. Instalar vinculos com a comunidade; Realizar consultas de enfermagem e
visitas domiciliares; Planejar e coordenar os grupos de prevengao; Dar suporte ao plantdo de urgéncia e
emergéncia; Solicitar e controlar equipamentos e materiais, que estejam em uso da equipe; Promover,
participar e colaborar de atividades na comunidade para formag&o da cidadania e autocuidado; Manter
sistema de informagcdo alimentado; Promover reunides de equipe para planejamento, avaliagcdo e
implementagéo do servigo. Integrar-se as atividades desenvolvidas pelo programa, como caminhadas,
mutirdes, campanhas, grupos, etc.; Desempenhar atividades na comunidade, conhecendo sua realidade e
seus problemas; Realizar visitas domiciliares, campanhas, reunifes, curativos, administracdo de
medicamentos; Dar suporte, inclusive ao plantdo de urgéncia e emergéncia.

ATIVIDADES DA AREA FARMACEUTICA:

Participar de reunibes com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da
populacdo adstrita; Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar visitas domiciliares necessarias;
Treinar, capacitar e supervisionar recursos humanos da atencao basica/saude da familia para execugao das
atividades de assisténcia farmacéutica; Participar de grupos programaticos abordando questdes pertinentes
a area; Participar da Comissdao Municipal de Padronizacdo de medicamentos e outros produtos;
Desenvolver agdes coletivas de educacdo em saude em creches, escolas, conselhos locais de saude e
outros equipamentos publicos visando acesso e uso racional de medicamentos; Integrar-se na rede de
servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo
vinculo com os pacientes encaminhados; Leitura e interpretacdo das prescricdes; Dispensagao de
medicamentos; Controle e gestdo do estoque; Organizacdo e controle do armazenamento de
medicamentos.

ATIVIDADES DA AREA ODONTOLOGICA:

Diagnosticar e tratar afecgdes de boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirdrgicos para promover e recuperar a saude, bucal e geral. Examinar os dentes e cavidade bucal,
utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries e outras afecgoes; Participar
ativamente das atividades educativas do programa; Organizar e manter em condi¢des todo material de
odontologia em seus cuidados; Manter todos os documentos e prontuarios em dia, favorecendo todo
sistema de informagbes; Participar de campanhas, mutirdes, oficinas ou qualquer outra atividade
desempenhada pelo ESF.

ATIVIDADES DA AREA DE FISIOTERAPIA:

Planejar agdes e desenvolver educagéo permanente; Acolher os usuarios e humanizar a atengao;
Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver a¢des
intersetoriais; Participar dos Conselhos Locais de Saude; Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e
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Conselho Local de Saude do impacto das A¢des implementadas através de indicadores pré-estabelecidos;
Promover programas coletivos de agdes terapéuticas preventivas as instalagbes de processos que levam a
incapacidade funcional, as patologias musculo esqueléticas, minimizando aquelas ja instaladas e
desenvolvendo a consciéncia corporal; Realizar abordagem familiar e institucional (escolas e creches) no
que diz respeito a Ergonomia e postura de criancas e adolescentes; Desenvolver atividades voltadas para
adultos e idosos, através de grupos ja constituidos (hiperdia, gestantes, obesos), visando a prevencgéo e
reabilitagdo de complicagbes decorrentes de patologias, a independéncia na execugao das atividades
didrias, assisténcia e incluséo social de portadores de deficiéncias transitérias ou permanentes; Realizar
atendimentos ambulatoriais e domiciliares em pacientes portadores de Enfermidades cronicas ou
degenerativas, acamados ou impossibilitados, encaminhando a servicos de maior complexidade, quando
necessario.

ATIVIDADES DA AREA DE SERVICOS GERAIS:

Os servigos consistem em limpeza geral de todas as areas das Unidades Basicas: varricdo das
Unidades (tanto na parte interna como na parte externa), lavagem de pisos, vidros, limpeza de méveis e
paredes, desinfeccdo com agua sanitaria e demais produtos de limpeza, higienizacao de banheiros,
recolhimento de lixo e detritos na parte externa dos prédios e servicos de limpeza em geral; devera ser
feita realizada diariamente de maneira que ndo prejudique o andamento dos trabalhos, e com
permanéncia da pessoa responsavel pela limpeza da Unidade; os servigos deverdo ser realizados de
segunda a sexta-feira nos locais determinados a execugdo dos servicos estd intrinsecamente
compreendida em toda area (interna/externa) pertencente aos prédios.

Da equipe de atuacao:

De acordo com a Portaria n® 2.436, de 21 de Setembro de 2017 a equipe deve ser “composta no
minimo por médico, preferencialmente da especialidade medicina de familia e comunidade, enfermeiro,
preferencialmente especialista em saude da familia; auxiliar e/ou técnico de enfermagem e agente
comunitario de saude (ACS). Podendo fazer parte da equipe o agente de combate as endemias (ACE) e os
profissionais de saude bucal: cirurgido-dentista, preferencialmente especialista em salde da familia, e
auxiliar ou técnico em saude bucal.”.

A composigdo das equipes configura-se por unidades, conforme especificacdes e quantitativos a
seguir:

ESF BARRINHA
Profissionais
Total | do municipio e Mais Outros
Categoria Profissional: Médicos
Médico Clinico 1 1
Enfermeiro 1 1
Técnico de
2 2
Enfermagem
Cirurgido Dentista 1 1
Auxiliar de cons.
;. 1 1
dentario
Servente Sanitarista 1 1
ESF BOA VISTA
Profissionais
Total: | do municipio e Mais Outros
Categoria Profissional: Médicos
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Médico Clinico 1 1
Enfermeiro 1 1
Técnico de
1 1
Enfermagem
Cirurgigo Dentista 1 1
Auxiliar de cons. 1 1
dentario
Servente Sanitarista 1 1
ESF BOQUEIRAO
Profissionais
Total: | do municipio e Mais Outros
Categoria Profissional: Médicos
Médico Clinico 1 1
Enfermeiro 1 1
Técnico de 5 5
Enfermagem
Cirurgigo Dentista 1 1
Auxiliar de cons. 1 1
dentario
Servente Sanitarista 1 1
ESF CANTA GALO
Profissionais
Total: | do municipio e Mais Outros
Categoria Profissional: Médicos
Médico Clinico 1 1
Enfermeiro 1 1
Técnico de 1 1
Enfermagem
Cirurgiao Dentista 1 1
Auxiliar de cons.
, . 1 1
dentario
Servente Sanitarista 1 1
UBS CENTRAL
Profissionais
Total: | do municipio e Mais Outros
Categoria Profissional: Médicos
Médicos 8 5 3
Enfermeiro 4 3 1
Técnico de 8 v 1
Enfermagem
Cirurgiao Dentista 7 3 4
] Aumhar de cons. 3 1 2
dentario
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| Servente Sanitarista | 1| 1
ESF COQUEIRO
Profissionais
Total: | do municipio e Mais Outros
Categoria Profissional: Médicos
Médico Clinico 1 1
Enfermeiro 2 1 1
Técnico de > 1 1
Enfermagem
Cirurgiao Dentista 2 2
Auxiliar de cons.
L 1 1
dentario
Servente Sanitarista 1 1
ESF HARMONIA
Profissionais
Total: | do municipio e Mais Outros
Categoria Profissional: Médicos
Médico Clinico 1 1
Enfermeiro 1 1
Técnico de
2 2
Enfermagem
Cirurgiao Dentista 1 1
Auxiliar de cons.
;o 1 1
dentario
Servente Sanitarista 1 1
ESF LOMBA/MEDIANEIRA
Profissionais
Total: | do municipio e Mais Outros
Categoria Profissional: Médicos
Médico Clinico 1 1
Enfermeiro 1 1
Técnico de 3 > 1
Enfermagem
Cirurgido Dentista 1 1
Auxiliar de cons.
L 1 1
dentario
Servente Sanitarista 2 1 1
ESF NAVEGANTES
Profissionais
Total: | do municipio e Mais Outros
Categoria Profissional: Médicos
Médico Clinico 2 2
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Enfermeiro 2 2
Técnico de 3 3
Enfermagem
Cirurgido Dentista 1 1
Auxiliar de cons.
;. 1 1
dentario
Servente Sanitarista 1 1
ESF NOVA ESPERANCA
Profissionais
Total: | do municipio e Mais Outros
Categoria Profissional: Médicos
Médico Clinico 1 1
Enfermeiro 1 1
Técnico de
2 1 1
Enfermagem
Cirurgiao Dentista 2 2
Auxiliar de cons. 1 1
dentario
ESF SANTA INES
Profissionais
Total: | do municipio e Mais Outros
Categoria Profissional: Médicos
Médico Clinico 1 1
Enfermeiro 1 1
Técnico de
1 1
Enfermagem
Cirurgido Dentista 1 1
Auxiliar de cons.
L 1 1
dentario
Servente Sanitarista 1 1
ESF SANTA TEREZA
Profissionais
Total: | do municipio e Mais Outros
Categoria Profissional: Médicos
Médico Clinico 1 1
Enfermeiro 1 1
Técnico de
2 2
Enfermagem
Cirurgiao Dentista 1 1
Auxiliar de cons.
L 1 1
dentario
Servente Sanitarista 1 1
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ESF SANTA TEREZINHA
Profissionais
Total: | do municipio e Mais Outros
Categoria Profissional: Médicos
Médico Clinico 1 1
Enfermeiro 1 1
Técnico de 5 1 1
Enfermagem
Cirurgigo Dentista 1 1
Auxiliar de cons.
. 1 1
dentario
ESF SETE DE SETEMBRO
Profissionais
Total: | do municipio e Mais Outros
Categoria Profissional: Médicos
Médico Clinico 1 1
Enfermeiro 1 1
Técnico de > 1 1
Enfermagem
Cirurgiao Dentista 1 1
Auxiliar de cons.
. 1 1
dentario
Servente Sanitarista 1 1
EQUIPE DE APOIO E GESTAO
Profissionais
Total: | do municipio e Mais Outros
Categoria Profissional: Médicos
Coord. Técnico -
: 1 1
Enfermeiro
Coordenador ] 1
Administrativo
Gerente da Atencao
. . 6 6
Basica
Técnico de
1 1
Enfermagem
ENASFAP:
Profissionais
Total: | do municipio e Mais Outros
Categoria Profissional: Médicos
Farmacéutico 3 3
Fisioterapeuta 2 2
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INDICADORES E METAS

FINALIDADES:

- Aporte ao quadro de recursos humanos, para manter o funcionamento das Unidades de
Saude do Municipio, conforme portaria vigente do Programa Nacional da Atencao Béasica (PNAB) e
demais Programas do Ministério da Saude (PMAQ, PSE, ENASFAP, Rede Cegonha, Olhar Brasil, Mais
Médicos, SISMOB e monitoramento das metas do SISPACTO);

- Treinamento de equipe voltado ao acolhimento e humanizagédo do atendimento;

- Monitoramento do PMAQ, PSE, E-SUS - Atencao Bésica;

- Monitoramento do envio de dados do sistema da atencao basica e sistema de informacgao
ambulatorial a base de dados do DATASUS;

- Assessoria voltada para as Politicas criadas pelo Ministério da Saude como a de Atengao
Béasica, Alimentacdo e Nutricdo, Saude Bucal e Politica Nacional de praticas integrativas e
complementares em saude;

- Orientacoes referentes ao PSE - Programa Saude na Escola e acompanhamento das
acdes e metas pactuadas;

- Monitoramento dos resultados dos indicadores do SISPACTO, PMAQ e E-SUS;

- Assessoria no planejamento das a¢des de Saude;

- Capacitacao dos profissionais de saude por area de abrangéncia;

- Assessoria referente ao PMAQ (programa de melhoria do acesso e da qualidade);

- Dispensacao de Medicamentos da Rede Basica (REMUME) e Ambulatorial;

- Orientacbes sobre as campanhas nacionais de vacinagdo e campanhas de prevencao e
promocao a saude;

- Monitoramentos dos indicadores da vigilancia em saude Prazo de Execugéo: 6 meses a
contar partir da assinatura do contrato.

- Prestacdo Gratuita e Universal dos Servicos de Atencdo a Saude aos usuarios
compreendida no ambito do SUS e conforme Termo de Referéncia;

- Contratacdo e gestao de profissionais de todas as areas concernentes a este Termo de
Referéncia.

METAS:

- Manter implantadas e em pleno funcionamento 14 equipes de Estratégia de Saude da
Familia.

- Manter a abrangéncia de cobertura da estratégia de Saude da familia, em 100%.

- Envio das informacdes ao E-sus AB em 100% das equipes de Estratégia de Saude da
Familia e ENASFAP, considerando prazos e qualidade das informagdes.

- Acompanhar 100% dos Hipertensos do Territério.

- Acompanhar 100% dos Diabéticos do Territério.

- Acompanhar as Gestantes em 100% das Equipes.

- Realizar um quantitativo aproximado de 920 grupos de Promogdo em Salude pelas
equipes de saude, em 100% das unidades.

- A captacao precoce de 100% das gestantes antes de 120 dias de gestacdo, pelas
equipes de Saude da Familia.

- Assegurada a participacdo efetiva dos membros das equipes nas reunibes dos
Conselhos Locais de Saude, sendo realizada uma reunidao a cada 2 meses, em cada Unidade de saude
da Familia;

- Manter o acompanhamento de criangas menores de 02 anos nos Grupos de Puericultura
em 100% das Unidades de Saude.

- Agbes de educacdo permanente: atividades na Atencdo Basica com temas livres,
conforme demanda e escolha das unidades;
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- Manter as reunides de equipe, semanais, em 100% das equipes de Saude da Familia e
Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF), totalizando 720 reunides.

Indicadores

Tipo

Unidade

2017

Meta
estadual
2017

Pactuado
2017

Pactuado
2018

Pactuado
2019

Pactuado
2020

Pactuado
2021

Indicador 1: Taxa de mortalidade
prematura (de 30 a 69 anos) pelo
conjunto das quatro principais
doencas cronicas nao transmissiveis
(DCNT - doengas do aparelho
circulatério, cancer, diabetes e
doengas respiratérias cronicas)

Taxa/100000hab.
(>=100000hab.)
/Absoluto
(<100000hab.)

367,75

80

78

76

74

72

Indicador 2: Proporgao de 6bitos de
mulheres em idade fértil (MIF)
investigados

%

100,00%

100

100

100

100

100

100

Indicador 3: Proporgao de registro de
Obitos com causa basica definida

%

37,21%

95

95

96

96,5

97

98

Indicador 4: Proporgao de vacinas
selecionadas do Calendario Nacional
de Vacinagao para criangas menores
de dois anos de idade - Pentavalente,

Pneumocécica 10-valente,
Poliomielite e Triplice viral - com
cobertura vacinal preconizada.

%

0%

75

75

78

80

85

90

Indicador 5: Proporcao de casos de

doengas de notificagdo compulsoéria

imediata (DNCI) encerradas em até
60 dias apos notificagao

%

70

75

80

85

90

95

Indicador 6: Proporgao de cura dos
casos novos de hanseniase
diagnosticados
nos anos das coortes

%

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

Indicador 7: NUmero de casos
autéctones de malaria - NAO
PACTUADO

Absoluto

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

Indicador 8: NUmero de casos novos
de sifilis congénita em menores de 1
ano de idade

Absoluto

1.633

Indicador 9: NUmero de casos novos
de AIDS em menores de 5 anos de
idade

Absoluto

32

Indicador 10: Proporcéo de andlises
realizadas em amostras de agua para
consumo humano quanto aos
parametros coliformes totais, cloro
residual livre e turbidez.

%

85

90

95

95

95

95

Indicador 11: Raz&do de exames
citopatoldgicos do colo do Utero em
mulheres de 25 a 64 anos e a
populagao da mesma faixa etaria

Razao

0,05

0,55

0,56

0,6

0,66

0,67

0,68

Indicador 12: Razédo de exames de
mamografia de rastreamento
realizados em mulheres de 50 a 69
anos e populacdo da mesma faixa
etaria

Razao

0,02

0,38

0,38

0,38

0,38

0,38

0,38

Indicador 13: Proporcéo de parto
normal no SUS e na salde

%

44,62%

36

39

40

42

45

48
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suplementar

Indicador 14: Proporcéo de gravidez
na adolescéncia entre as faixas U % 9,23% 14 13 12,75 12,5 12 12
etarias 10 a 19 anos

Indicador 15: Taxa de mortalidade

. : U | Taxa/1000hab. 0 9,99 7 6 5 5 5
infantil
Indicador 16: Numero de dbitos
maternos em determinado periodo e | U |Taxa/100000hab. 0 50 0 0 0 0 0

local de residéncia

Indicador 17: Cobertura populacional
estimada pelas equipes de Atengéo | U % 96 96 96 96 96
Basica - EM CONSTRUGCAO

Indicador 18: Cobertura de

acompanhamento das U

condicionalidades de Saude do
Programa Bolsa Familia

% - 60 60 65 70 75 80

Indicador 19: Cobertura populacional
estimada pelas equipes basicasde | U % 75 80 82 85 90
Saulde Bucal - EM CONSTRUGCAO

Indicador 20: Percentual de
municipios que realizam no minimo
seis grupos de acdes de Vigilancia | U % 0,00% 80 100 100 100 100 100

Sanitaria consideradas necessarias a
todos os municipios no ano

Indicador 21: A¢bes de Matriciamento
realizadas por CAPS com equipes de| E Y% - 66,66 100 100 100 100 100
Atencéo Basica
Indicador 22: Numero de ciclos que
atingiram minimo de 80% de
cobertura de iméveis visitados para | U Absoluto 1 4 4 5 5 5 5
controle vetorial de dengue - EM
CONSTRUGAO

Indicador 23: Proporgéo de
preenchimento do campo "ocupagéo”

nas notificacées de agravos u % i 95 100 100 100 100 100
relacionados ao trabalho
Indicador RS 1: Proporcao de cura de U % ) 70 70 75 75 75 75

casos novos de tuberculose pulmonar

Indicador RS 2: Proporcéo de
amostras de agua com presenca de o )
Escherichia coli, em Solucbes U o 8 30 25 20 20 20
Alternativas Coletivas

Indicador RS 3: Proporcéo de Obitos
por Acidentes de Trabalho _ U Y% 100 100 100 100 100 100
Investigados - EM CONSTRUGCAO
Indicador RS 4: taxa de notificacéo de
agravos (acidentes e doengas) /10.000 173,6 178,1 178,1 178,1 178,1
relacionadas ao trabalho

Indicadores Municipais: Tioo | Unidade Pactuado | Pactuado | Pactuado | Pactuado | Pactuado
pais- P 2017 2018 2019 2020 2021
Indicador n° 1: Cobertura de Agentes
comunitarios de Saude M % 75 80 90 100 100
Indicador n° 02: Conectividade das Unidades M % 38,46% 100 100 100 100
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Basicas
. P -
Indicador n 0,3. Cadastramerjto'de Familias na M % 80 85 20 95 100
area de abrangéncia
Indicador® 04: Realizag&o de grupos mensais
de HAS, DM, Gestante e criangas abaixo de 2 M Absoluto 624 624 936 936 936
anos
. pap— - -
Indlcadorp 05: Participagao de rgpresentggao M % 100 100 100 100 100
das equipes nos conselhos locais de saude
Média mensal de procedimentos nas Unidades de Saude'
. I . .| Lomba Nova Santa| Santa | Sete de
. B h{ B B Canta|Ci H . . [N t Sant: .
Procedimentos ararln Vigtz oq;lelra éar}oa oc:)uelr arl:onl Medl:nelr avesgane Espzrang Izgsa Tearez Ter(:zmh Setimbr
ACOLHIMENTO COM
CLASSIFICAGAO DE 55,00 | 1,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
RISCO
ADMINISTRAGAO DE
MEDICAMENTO VIA 51,83 (36,83| 19,33 (22,17 137,83 8,83 41,83 17,50 |17,17| 1,00 | 65,33 14,83
INTRAMUSCULAR
ADMINISTRAGAO DE
MEDICAMENTOS (NF) 17,00 |26,33| 6,83 8,17 7,00 0,33 5,83 15,50 | 7,83 |{10,00| 36,83 7,33
ADMINISTRAGAO DE
MEDICAMENTOS 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,33 0,00 3,00 0,00 | 0,17 | 0,00 0,50
INTRADERMICA
ADMINISTRAGAO DE
MEDICAMENTOS POR VIA| 10,33 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 4,33 0,00
INTRAMUSCULAR
ADMINISTRAGAO DE
MEDICAMENTOS POR VIA| 198,50 | 0,00 0,00 0,00 17,50 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,17 0,33
ORAL
ADMINISTRAGAO DE
MEDICAMENTOS POR VIA| 0,33 | 0,00 0,00 0,00 1,83 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
SUBCUTANEA (SC)
ADMINISTRAGAO DE
MEDICAMENTOS VIA 2,50 | 2,83 0,67 1,00 0,00 6,83 1,50 6,17 1,00 | 0,00 0,83 5,67
ENDOVENOSA
ADMINISTRAGAO DE
MEDICAMENTOS VIA 16,50 | 1,33 0,00 3,00 0,00 1,50 2,00 3,83 0,83 | 0,00 0,83 0,00
SUBCUTANEA
ADMINISTRAGAO DE
MEDICAMENTOS VIA 3,83 | 0,00 0,00 0,00 11,50 17,50 0,17 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,50
TOPICA
ADMINISTRAGAO DE
VITAMINA A 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 | 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRAGAO TOPICA
DE MEDICAMENTO(S) 2,83 | 0,00 0,00 0,00 0,00 800,17 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
AFERICAO DE PRESSAO 322,6 360,5 208,5|146,8
ARTERIAL 867,33 7 337,50 0 446,83 25,50 750,33 145,33 0 3 170,83 | 273,33
AFERIGCAO DE
TEMPERATURA 43,67 | 6,50 | 70,83 |48,00 11,67 0,00 143,50 1,33 4,00 |24,33| 12,50 31,17
ALTA COM MEDICAGAO | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 0,33 | 0,00 0,00 0,00
APLICACAO DE VACINAS [ 136,67 | 0,00 | 61,83 [66,00 67,83 119,00 128,50 42,33 |59,67|51,17| 77,17 60,67
ATENDIMENTO
ENFERMAGEM,  |74533 (1188 go0 |1885 176,00 | 472,50 | 539,17 | 277,17 [1210]151.0) 53467 | 6267
A 7 0 0 0
PRIMARIO
ATIVIDADE EDUCATIVA /
ORIENTACAO EM GRUPO | 24,83 | 1,33 0,00 0,00 36,83 203,50 9,00 14,33 | 5,00 | 2,00 | 21,17 0,00
NA ATENCAO BASICA
ATIVIDADE EDUCATIVA /
ORIENTAGAO EM GRUPO
NA ATENCAO 0,00 | 0,00 0,00 0,67 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 | 0,50 0,00 0,00
ESPECIALIZ_ADA
AVALIACAO 642,50 (236,1| 192,33 | 2,83 53,17 200,00 505,17 27,50 |97,17| 8,00 | 26,67 17,17

' De acordo com o periodo de 01/10/20 a 30/04/21, considerando-se que os quantitativos referem-se a um
periodo de pandemia do Covid-19.
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ANTROPOMETRICA 7
AVALIAGAO DO
DESENVOLVIMENTO DA
CPIANGA A 233 | 017 | 033 |0,00 0,00 | 0,00 000 | 000 |183|033| 1,00 | 000
PUERICULTURA
AT & > A | 017 | 0,00 | 017 | 0,00 017 | 0,33 0,00 0,00 |033|000]| 017 | 000
CATETERISMO VESICAL
TERISMO Ve 167 | 017 | 083 |0,00 050 | 1,67 017 | 000 |033|000]| 033 | 050
CIRURGIA DE UNHA
(CANTOPLASTIA 0,00 | 0,00| 000 |0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 000 |000/[000]| 017 | 0,00
COLETA DE MATERIAL P/
EXAME
CITOPATONE coDE | 3667 | 7.67 | 2400 |16,33 7583 | 21,83 | 1850 | 10,83 |23.33|7.83 | 1450 | 6,83
COLO UTERINO
COLETA DE MATERIAL P/
O DA e AL ! 31,17 | 183 | 0,00 | 0,00 050 | 050 5,33 0,00 |000]|267| 767 | 000
COLETA DE SANGUE P/
o EOUE P! | 267 | 000 | 050 | 1,50 067 | 617 0,00 | 000 |000]|000| 150 | 0,33
CONSULTA DE
PROFISSIONAIS DE 1216
NIVEL SUPERIORNA | 625,67 |35,67| 61,00 |99,33 357,63 | 167,83 | 22833 | 77,50 |'2)°|43,17| 41450 | 70,00
ATENGAO BASICA
(EXCETO MEDICO)
CONSULTA DE
PROFISSIONAIS DE
NIVEL SUPERIOR NA
ATENGAG 0,17 | 0,00 | 000 |07 0,00 | 0,00 0,00 | 000 |000/017| 000 | 000
ESPECIALIZADA
(EXGETO MEDICO)
CONSULTA MEDICA EM 1265 330,8 174.5(252.6
TG raian | 459.83| 1500 | 19883 |%%F 41450 | 1233 | 66250 | 227,17 |'"3°|2%08| 33167 | 287,17
CONSULTA PRE-NATAL | 31,00 | 0.33 | 3.17 |3.17 7.00 | 0,00 950 | 1083 | 647|083 1350 | 1117
CONSULTA PUERPERAL | 2,83 | 0,00 | 0,33 | 0,33 033 | 0,00 0,00 | 067 ]033]000] 050 | 0,00
CONSULTA/ATENDIMENT
Ay 1917 | 417 | 31,33 | 4,00 1517 | 1233 | 550 | 483 |7.33|400| 350 | 1147
D rnen oM 0,00 |0,00| 000 |0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 |000]|000| 200 | 000
CURATIVO ESPECIAL | 79,33 |55,50| 3.50 | 117 12,00 | 81,67 | 2583 | 233 | 250 |1350] 633 | 383
CURATIVO GRAU 11 G/ OU
AATIVO GRAUN IOV 0,17 | 0,00 | 0,00 | 0,00 883 | 033 017 | 000 |17 |000]| 633 | 017
CURATIVO SIMPLES | 108.00] 2,00 | 7,33 |13.33 1350 | 1983 | 26,83 | 17.83 | 817 | 6,50 | 190,00 | 293,67
ESCUTA INICIAL /
ORIENTAGAO 11750 |127,0 167,1
(ACOLLIMERTO A 150112701 174,83 | '€/ 102,33 | 448,00 | 49300 | 50,33 |3,50 |18,67| 0,00 | 14,00
DEMANDA ESPONT NEA)
EXCISAO DE LESAO
E/OU SUTURA DE
QU SUTURADE | 050 | 0,00 | 000 | 0,00 067 | 0,00 0,00 | 000 |017|000]| 050 | 0,00
ANEXOS E MUCOSA
EXCISAO E/OU SUTURA
SIMPLES DE PEQUENAS
SMPLES DEPEQUENAS| 000 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 000 |000/|000]| 033 | 000
DE PELE / ANEXOS E
EXERESE DE TUMOR DE
PELE E ANEXOS/CISTO | 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 000 |000/[000]| 017 | 0,00
SEBACEO / LIPOMA
GLICEMIA CAPILAR | 212,00 |48,50| 40,67 |65,00 76,33 | 162,50 | 41,50 | 20,67 | 9,00 |16,67| 2533 | 0,00
OXIGENOTERAPIA | 0,00 | 0,00 | 0,17 | 0,00 0.00 | 017 0,00 | 000 |000]000] 000 | 0,00
INALACAO /
NERU oA 217 | 047 | 000 |0,00 017 | 067 0,00 | 047 |000|000]| 000 | 000
INCISAO E DRENAGEM
AT 0,33 | 0,00 000 |0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 000 |017|000]| 000 | 000
PROCEDIMENTO DE
O b | 65,17 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 9017 | 3483 | 000 |000]|000| 000 | 0,00
REMOGCAO DE CERUMEN
DE CONDUTO AUDITIVO
ONDUTO ASD! 133 |000| 000 |0,00 317 | 0,00 0,00 | 000 |067|000]| 08 | 000
BILATERAL
REMOGAO MANUAL DE
CRO o) 0,00 | 0,00 | 000 |0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 000 |017|000]| 000 | 000
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RETIRADA DE CORPO
ESTRANHO DE OUVIDO /
FARINGE / LARINGE /
NARIZ

0,00 | 0,00 | 0,00 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (0,17 0,00 | 0,00 0,00

RETIRADA DE PONTOS
DE CIRURGIAS BASICAS | 9,00 | 6,17 2,67 3,17 4,00 8,67 10,17 2,83 3,33 | 1,83 | 4,50 5,00
(POR PACIENTE)

SESSAO DE

AURICULOTERAPIA 0,00 | 0,00 | 0,00 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |(0,00]|0,00| 267 0,00

SESSAO DE
MUSICOTERAPIA 65,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 90,17 34,50 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00

SONDAGEM GASTRICA | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [0,17]0,00| 0,00 0,00

TERAPIA DE
REHIDRATACAO ORAL | 300 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |(0,00]|0,00/| 0,00 0,00

TESTE RAPIDO PARA
DETECCAO DE HIV NA
GESTANTE OU
PAI/PARCEIRO

8,50 0,00 | 033 |1,67 2,17 0,17 0,33 2,00 1,17 | 0,33 | 6,17 2,00

TESTE RAPIDO DE

GRAVIDEZ 12,17 | 0,00 | 0,50 | 2,50 1,17 11,17 3,33 0,17 | 0,00 | 0,17 | 3,50 0,83

TESTE RAPIDO PARA
DETECCAO DE 3,17 | 0,17 0,17 1,83 0,67 1,17 4,67 2,67 1,50 | 1,17 | 3,50 1,50
HEPATITE C

TESTE RAPIDO PARA
DETECGCAO DE 3,17 | 0,17 0,17 1,83 0,67 1,17 4,67 2,83 1,67 | 1,17 | 3,50 1,33
INFECCAQ PELO HBV

TESTE RAPIDO PARA
DETECCAO DE 3,33 | 0,33 0,00 1,67 1,00 1,00 4,83 2,50 0,50 | 1,00 | 1,67 1,33
INFECCAQ PELO HIV

TESTE RAPIDO PARA

DETECGAO DE SARS- | 46,50 | 4,00 | 0,00 | 050 217 | 633 | 2167 | 133 |333|000| 7,00 | 367
covip-2
TESTERAPIDOPARA | 333 | 0,7 | 0,00 |133 1,00 | 117 4,67 233 [050|083| 18 | 133
TESTE RAPIDO PARA
SIFILIS NA GESTANTE | 8,50 | 0,00 | 067 |1,83 217 | 047 067 | 167 |1,00|050]| 617 | 200
OU PAI/PARCEIRO
TESTES RAPIDOS | 33,50 | 4,83 | 1,17 | 7.7 667 | 2017 | 550 | 800 | 217 | 1,33 | 22,33 | 1,17
PROHISSIONAL BE NIVEL 15%3’0 993’3 427,50 5033’8 1096,67 | 1202,17 | 1640,00 | 471,00 31g’° 675’3 913,33 | 978,33
MEDIO
VISITA
ﬁfy;gk'ﬁ,%ﬁfgglgﬁﬁ 21,33 | 0,00 | 000 |0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 |0,00]|000| 000 | 000
DE NiVEL SUPERIOR
ATENDIMENTOS 236,00
Média mensal de procedimentos na Unidade de Saude Central *
Procedimentos Central
ADMINISTRAGAO DE MEDICAMENTO VIA INTRAMUSCULAR 164,33
ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS INTRADERMICA 3,33
ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS VIA ENDOVENOSA 4,00
ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS VIA SUBCUTANEA 36,67
ADMINISTRAGAO DE MEDICAMENTOS VIA TOPICA 0,17
AFERICAO DE PRESSAO ARTERIAL 1596,50
AFERICAO DE TEMPERATURA 96,67
APLICACAO DE VACINAS 215,67
ATENDIMENTO AMBULATORIAL 836,67
ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO DE PACIENTE COM CUIDADOS PALIATIVOS 0,17
ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTE C/ COMPROMETIMENTO COGNITIVO 16,67
ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTE COM TRANSTORNO RESPIRATORIO SEM 1,00

2 De acordo com o periodo de 01/10/20 a 30/04/21, considerando-se que os quantitativos referem-se a um
periodo de pandemia do Covid-19.
Péagina 43 de 59




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA ESPECIAL DE GABINETE

MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DO SUL

CENTRAL DE COMPRAS
ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTE NO PRE E POS CIRURGIA ONCOLOGICA 9,17
ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTE NO PRE/POS-OPERATORIO DE NEUROCIRURGIA 9,67
ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTES COM DISTURBIOS NEURO-CINETICO-FUNCIONAIS 11,50
ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTES COM DISTURBIOS NEURO-CINETICO-FUNCIONAIS 158,17
ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTES NO PRE E POS-OPERATORIO NAS DISFUNCOES 24,17
ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO NAS ALTERAGOES MOTORAS 341,33
ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO NAS DESORDENS DO DESENVOLVIMENTO NEURO MOTOR 2,50
AVALIACAO ANTROPOMETRICA 417,50
BIOPSIA DO COLO UTERINO 1,83
CATETERISMO VESICAL DE DEMORA 1,67
COLETA DE MATERIAL P/ EXAME CITOPATOLOGICO DE COLO UTERINO 30,17
COLETA DE MATERIAL P/ EXAME LABORATORIAL 21,67
COLETA DE SANGUE P/ TRIAGEM NEONATAL 4,00
COLPOSCOPIA 7,00
CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENGAO BASICA (EXCETO MEDICO) 723,17
CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENGAO ESPECIALIZADA (EXCETO MEDICO) 379,50
CONSULTA MEDICA EM ATENGAO BASICA 399,00
CONSULTA MEDICA EM ATENCAO ESPECIALIZADA 243,83
CONSULTA PRE-NATAL 24,00
CONSULTA PUERPERAL 0,33
CRIOCAUTERIZACAO / ELETROCOAGULACAO DE COLO DE UTERO 2,50
CURATIVO ESPECIAL 80,83
CURATIVO GRAU Il C/ OU S/ DEBRIDAMENTO 3,17
CURATIVO SIMPLES 145,17
DRENAGEM DE ABSCESSO 0,17
ELETROCARDIOGRAMA (A) 134,67
EMISSOES OTOACUSTICAS EVOCADAS P/ TRIAGEM AUDITIVA 22,67
ESCUTA INICIAL / ORIENTAGAO (ACOLHIMENTO A DEMANDA ESPONT NEA) 611,50
EXCISAO DE LESAO E/OU SUTURA DE FERIMENTO DA PELE ANEXOS E MUCOSA 20,17
EXCISAQ E/OU SUTURA SIMPLES DE PEQUENAS LESOES / FERIMENTOS DE PELE / ANEXOS E 20,17
EXERESE DE POLIPO DE UTERO 0,17
EXERESE DE TUMOR DE PELE E ANEXOS / CISTO SEBACEO / LIPOMA 5,83
GLICEMIA CAPILAR 96,83
INALACAOQ / NEBULIZACAQ 0,33
INSERGAO DO DISPOSITIVO INTRA-UTERINO (DIU) 0,67
OXIGENOTERAPIA 0,50
PROTESE PARCIAL MANDIBULAR REMOVIVEL 2,67
PROTESE PARCIAL MAXILAR REMOVIVEL 0,67
PROTESE TOTAL MANDIBULAR 10,83
PROTESE TOTAL MAXILAR 6,83
REMOCAQ DE CERUMEN DE CONDUTO AUDITIVO EXTERNO UNI/ BILATERAL 0,33
TESTE RAPIDO PARA DETECCAOQ DE INFECGAO PELO HIV 1,83
TESTE RAPIDO PARA SIFILIS 1,67
TESTE RAPIDO PARA SIFILIS NA GESTANTE OU PAI/PARCEIRO 217
TESTES RAPIDOS 3,17
TRIAGEM PARA ELETROCARDIOGRAMA 135,17
ULTRA-SONOGRAFIA OBSTETRICA 20,00
ULTRASSONOGRAFIA DE ABDOMEN SUPERIOR 0,50
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ULTRASSONOGRAFIA DE ABDOMEN TOTAL 9,00
ULTRASSONOGRAFIA DE APARELHO URINARIO 4,17
ULTRASSONOGRAFIA DE ARTICULAGAO 4,17
ULTRASSONOGRAFIA DE BOLSA ESCROTAL 2,00
ULTRASSONOGRAFIA DE PROSTATA (VIA TRANSRETAL) 0,33
ULTRASSONOGRAFIA DE PROSTATA POR VIA ABDOMINAL 3,50
ULTRASSONOGRAFIA DE TIREOIDE 1,83
ULTRASSONOGRAFIA MAMARIA BILATERAL 14,00
ULTRASSONOGRAFIA PELVICA (GINECOLOGICA) 2,33
ULTRASSONOGRAFIA TRANSVAGINAL 7,17
CONSULTA MEDICA EM ATENCAO ESPEGIALIZADA (PEDIATRIA) 75,50
CONSULTA MEDICA EM ATENGAO ESPECIALIZADA (FERIDAS E PEQUENAS CIRURGIAS) 38,17
CURATIVO GRAU Il G/ OU S/ DEBRIDAMENTO 0,33
DRENAGEM DE ABSCESSO 0,17
EXCISAO DE LESAO E/OU SUTURA DE FERIMENTO DA PELE ANEXOS E MUCOSA 20,17
EXCISAO E/OU SUTURA SIMPLES DE PEQUENAS LESOES / FERIMENTOS DE PELE / ANEXOS E 20,17
EXERESE DE TUMOR DE PELE E ANEXOS / CISTO SEBACEO / LIPOMA 5,83
ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTO VIA INTRAMUSCULAR 31,33
ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS INTRADERMICA 3,17
ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS VIA SUBGUTANEA 13,67
AFERICAO DE PRESSAO ARTERIAL 105,67
AFERICAO DE TEMPERATURA 1,67
APLICAGAO DE VACINAS 189,83
ATENDIMENTO AMBULATORIAL 96,33
AVALIAGAO ANTROPOMETRICA 16,67
CURATIVO ESPECIAL 0,83
CURATIVO SIMPLES 7,50
ESCUTA INICIAL / ORIENTAGAO (ACOLHIMENTO A DEMANDA ESPONT NEA) 40,83
GLICEMIA CAPILAR 6,50
RETIRADA DE PONTOS DE CIRURGIAS BASICAS (POR PACIENTE) 0,67
TRIAGEM PARA ELETROCARDIOGRAMA 3,83
Média mensal de procedimentos odontologicos nas Unidades de Saude®
Procedimento Barrinh B_oa B_cvgue Canta Cr:\que Har_mo Lo;n _b Naveg El:r;,; Santa | Santa '?:rr:et:i Sée;e Centra
a Vista | irao | Galo | iro nia Mefﬂa antes anca Ines |Tereza nha Setem |
neira bro
g‘;edsl;’; g‘z:)p; gg’;ttée;ia e 275 | 367 | 225 | 1,92 | 0,25 | 4,17 | 28,83 | 333 | 0,42 | 1433 | 3,33 | 0,00 | 3,67 | 2,67
Adaptagao de prétese dentaria | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,17 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,25
Qgr']if;‘)@ém de cariostatico (por | 4o | 900 | 0,00 | 0,00 | 0,08 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 16,33 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Qgr']‘f:)@‘% de selante (por 0,00 | 0,00 | 0,08 | 0,00 | 1,08 | 0,17 | 0,00 | 0,33 | 0,00 | 0,00 | 1,75 | 0,00 | 0,42 | 0,08
ﬁﬁgicv?gfgl tsgicfeggg;or 1,00 | 0,00 | 2,83 | 2,83 | 0,83 | 1,42 | 0,17 | 0,08 | 0,25 | 21,17 | 0,00 | 0,00 | 0,75 | 1,17
Capeamento pulpar 0,00 | 0,00 | 0,50 | 4,33 | 0,17 | 1,08 | 0,00 | 2,83 | 0,00 | 2,42 | 1,50 | 0,00 | 0,33 | 0,00

® De acordo com o periodo de 01/10/20 a 30/04/21, considerando-se que os quantitativos referem-se a um

periodo de pandemia do Covid-19.
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Cimentagao de protese

dentaria 0,00 0,08 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,08 | 0,00 | 0,08 | 0,00 | 0,08 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,08

Curativo de demora com ou
sem preparo biomecanico 4,08 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 4,17 | 0,00 | 3,67 | 0,17 | 0,42 | 558 | 0,25 | 6,58 | 0,67

Drenagem de abscesso 0,58 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,25 | 0,00 | 0,08 | 0,00 | 0,00 | 0,17 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

Evidenciagéo de placa
bacteriana 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,08 | 0,00 | 0,00 |35,08| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

Exodontia de dente deciduo 3,08 (283|150 | 142 | 0,25 | 2,17 | 3,75 | 1,58 | 0,08 | 1,50 | 1,67 | 1,17 | 0,92 | 0,83

Exodontia de dente

permanente 15,17 | 3,92 | 7,50 | 18,92 | 1,92 | 8,67 (18,25 | 6,17 | 1,17 | 7,67 | 417 | 7,67 | 3,67 | 7,42

Instalacéo de prétese dentaria | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,47 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,17

Moldagem dentogengival para

construcao de protese dentaria 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

Orientago de higiene bucal 475 | 2067|5017 | 21,33 | 0,00 | 41,67 [117,08 6,58 | 558 | 3500|1275 | 0,00 | 34,75 | 21,50
Profilaxia / Remogao daplaca | g 4> | 450 | 575 | 2,08 | 0,08 | 21,67 | 858 | 0,08 | 1,00 | 3492 | 0,25 | 0,00 | 2,58 | 2,25
bacteriana

Pulpotomia dentaria 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,00 | 0,00 | 0,08 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,58 | 0,00

Raspagem alisamento e
polimento supragengivais (por | 13,17 | 558 11,00 | 4,17 | 892 | 8,75 | 592 | 47,17 | 5,33 | 17,17 | 15,67 | 1,50 | 41,50 | 9,00
sextante)

Raspagem alisamento

o 717 0,00 | 0,33 | 0,25 | 0,08 | 0,25 | 0,17 | 0,00 | 0,00 | 0,83 | 2,33 | 0,00 | 0,00 | 1,50
subgengivais (por sextante)

Restauragao de dente

permanente anterior 32,08 | 7,83 | 7,92 (1442 | 1,17 | 11,58 | 7,75 | 6,67 | 1,33 [ 10,75 | 9,67 | 1,92 | 7,75 | 5,08

Retirada de pontos de cirurgias

basicas (por paciente) 733 | 242 | 492 | 758 | 0,83 | 425 | 8,75 | 3,00 | 0,75 | 4,67 | 258 | 2,75 | 2,00 | 2,58

Selamento provisorio de

cavidade dentaria 025 | 7,08 | 6,00 | 483 | 1,92 | 417 | 7,17 | 9,42 | 0,17 | 0,58 | 2,58 | 2,25 | 0,58 | 1,17

Tratamento de alveolite 6,50 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,17

Ulotomia / Ulectomia 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
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ANEXO Ili
ROTEIRO PARA ELABORAGCAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

Entende-se que a proposta técnica de trabalho é a demonstragéo do conjunto dos elementos necessarios
e suficientes, com nivel de precisdo adequado para caracterizar os servigos definidos no objeto da selegdo com
base nas indicacdes e estudos preliminares dos informes basicos, conforme Termo de Referéncia.

O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas referentes a execugao
das atividades propostas, com definicao de métodos e prazos de execugao.

O projeto apresentado devera conter a descri¢ao sucinta e clara da proposta, evidenciando os beneficios
econdmicos e sociais a serem alcangados pela comunidade, bem como, os resultados a serem obtidos.

Este anexo se destina a orientar os concorrentes para elaboracao do projeto a ser apresentado, devendo
conter invariavelmente todos os seus itens indicados neste roteiro.

PROPOSTA - Este item devera caracterizar o modelo de atuacao nas unidades, descrevendo:

TITULO - Proposta Técnica para prestacdo de servicos técnicos especializados de operacionalizacéo,
gerenciamento e execugao das agdes e servicos de saude de forma compartiihada em Atengao Béasica em
Saude de Sao Lourenco do Sul conforme Edital de Selegdo n? xx/2021.

Os proponentes interessados deverao expor, entre outros aspectos organizativos, no minimo, os
seguintes:

ORGANIZACAO DE ATIVIDADES

- Estrutura de equipe das Unidades de Saude.

- Organizagao de servigos administrativos, financeiros e servigos gerais.

- O proponente interessado devera apresentar entre outros o volume de recursos financeiros
destinados a cada tipo de despesa.

- Prazos propostos para implantacdo e para pleno funcionamento de cada servigo proposto
(cronograma).

AREA DE QUALIDADE

Qualidade Objetiva: aquela que esta orientada a obter e garantir a melhor assisténcia possivel. O
proponente interessado estabelecerd em sua oferta, entre outras:

- Organizacao especifica do servico médico e de enfermagem: membros que o compdem;
organizacao horéria; metodologia de atendimento.

- Organizagao especifica do servigo odontolégico: membros que o compdem; organiza¢ao
horaria; metodologia de atendimento.

- Organizacao especifica do servigco de registros de atendimentos: membros que o compdem;
turnos de funcionamento, sistema de arquivamento e controle, etc.

- Organizagao especifica do servico administrativo: membros que o compdem; organizacao
horaria; metodologia de trabalho.

- Organizacao especifica dos servigos gerais: membros que o compdem; organizagao horaria;
metodologia de trabalho.

- Descricao de funcionamento da unidade: membros que a compdem, turnos de funcionamento,
sistematica e metodologia de trabalho.

- Monitoramento de indicadores de desempenho de qualidade e de produtividade: indicadores
selecionados, sistematicas de aplicagcao de agdes corretivas.

- Regulamento e manual de normas e rotinas.

- Implantacao de outras iniciativas e programas de qualidade que o ente interessado ja tenha em
desenvolvimento ou a desenvolver. Neste caso deve apresentar um plano de organizagdo especifico com
definicdo de alcance, metodologia, cronograma de implantagéo, orcamento previsto, etc.
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QUALIFICACAO TECNICA DA ENTIDADE

Certificar experiéncia anterior, mediante comprovacao através de declaragoes legalmente reconhecidas.

Organizacao dos Recursos Humanos:

Recursos Humanos estimados, apontando, por categoria, a quantidade de profissionais, a carga horaria
de trabalho e o salario total (em reais), por perfil de profissional, sem a incidéncia dos encargos patronais.

Neste tépico solicita-se um quadro resumo do perfil de todos os profissionais que irdo trabalhar e com a
expressao da carga horaria semanal distribuida pelos dias da semana, e com o enunciado de horario de
trabalho do processo de selecéo e do convénio de trabalho.

- DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL )

Categoria/ Carga Horaria Semanal/ Salario/ Area de Trabalho/ Total
Planilha de custos/despesas mensais /ltens de Despesas Pessoal
Més 01

Més 02

Més 03

Més 04

Més 05

Més 06

Més 07

Més 08

Més 09

Més 10

Més 11

Més 12

TOTAL

Salarios

Encargos/Beneficios

Materiais diversos

Seguros / Impostos / Taxas
Prestacao de Servicos Terceiros

PROJETOS ESPECIAIS E NOVAS ESPECIALIDADES DE ATENDIMENTO

Se ao longo da vigéncia do convénio, de comum acordo entre as partes, a CONVENIADA, ou a SMS,
se propuserem a realizar outros tipos de atividades, diferentes daquelas aqui relacionadas, seja pela
introdugdo de novas atividades, seja pela realizacdo de programas especiais para determinado tipo de
patologia, essas atividades deverdo ser previamente estudadas, pactuadas e autorizadas pela SMS. Essas
atividades serdo autorizadas apds analise técnica, quantificadas separadamente do atendimento rotineiro da
das Unidades de Saude, sendo, entdo, elaborado o orcamento econdémico-financeiro, discriminado e
homologado através de novo Plano de trabalho.
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ANEXO IV
MODELO PADRAO DE DECLARACAO

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL PROCESSO DE
SELECAO N2 xxx/2021

OBJETO: Prestacao de servigos técnicos especializados de operacionalizagdo, gerenciamento e
execucao das agdes e servicos de saude de forma compartilhada objetivando atuagao na Rede Bésica de
Saude, NASF e Equipe de Apoio e Gestao, no &mbito do Municipio de Sao Lourengo do Sul/RS.

ANteressada .....coceeiiiiiiiiee e , inscrita no CNPJ
N2 , por intermédio de seu representante legal, Sr. (a)
.................................................... , portador da Carteira de Identidade n® e inscrito no CPF/MF sob o n®
.................. , DECLARA, sob as penas da lei e por ser a expressao da verdade:

Para fins do disposto no art. 27, inciso V da Lei n® 8.666/1993, que ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz.

Que inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com a Administragao Publica.

Que nao utiliza mao de obra direta ou indireta de menores, conforme art. 72, inciso XXXIII, da
Constituicao de 1988 c/c Lei n® 9.854/99, regulamentada pelo Decreto n® 4.358/02.

Que inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, direta ou
indireta;

Que nao foi declarada inidénea pelo Poder Publico, de qualquer esfera;

Que nao existe fato impeditivo a sua habilitacao;

f) Que ndo possui no seu quadro de pessoal menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e menor de 16 anos em qualquer outro tipo de trabalho, salvo na condicao de aprendiz, a partir
de 14 anos.

Sao Lourenco do Sul, de de 2021.

Nome e assinatura do representante legal/procurador
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ANEXO V
AUTORIZACAO DE VISTORIA TECNICA AS UNIDADES DE SAUDE

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PROCESSO DE
SELECAO N2 XXX/2021

OBJETO: Prestagdo de servicos técnicos especializados de operacionalizagdo, gerenciamento e
execucao das acoes e servicos de salde de forma compartilhada objetivando atuagdo na Rede Basica de
Saude, NASF e Equipe de Apoio e Gestao, no ambito do Municipio de Sdo Lourengo do Sul/RS.

Prezado (a) Sr.(a) Gerente,

A Secretaria Municipal da Saude autoriza a interessada ( ) a realizar vistoria técnica de
reconhecimento das instalacoes fisicas e infraestrutura da Unidades de Saude que serdo objeto do futuro

Contrato de Gestéao, visando a elaboracao do Plano de Trabalho.

Recomenda-se o acompanhamento pelo gerente e/ ou profissional por ele designado e apto a

fornecer informacdes sobre a unidade.

Agradecemos a colaboragéo,

Sao Lourenco do Sul, de de 2021.

Responsavel técnico - SMS
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ANEXO VI
ATESTADO DE COMPARECIMENTO PARA A VISTORIA TECNICA

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PROCESSO
DE SELEGCAO N XXX/2021

OBJETO: Prestagdo de servigos técnicos especializados de operacionalizacao,
gerenciamento e execugao das agdes e servigcos de saude de forma compartilhada objetivando
atuagao na Rede Basica de Saude, NASF e Equipe de Apoio e Gestao, no ambito do Municipio
de Sao Lourenco do Sul/RS.

Nesta data compareceu a interessada () no local, levantando as informagbes necessarias
para a execugdo dos servigos, inclusive quanto as suas instalagbes fisicas, prediais e
equipamentos, nao podendo alegar qualquer desconhecimento como elemento impeditivo da
formulacédo de seu Plano de Trabalho ou do perfeito cumprimento do futuro Contrato de Gestéao.

Sao Lourenco do Sul, de de 2021.

Assinatura / RF ou RG do Responsavel técnico - SMS
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ANEXO VI

MINUTA DE CONTRATO DE GESTAO COMPARTILHADA

Termo de contrato que entre si fazem o Municipio de Sao Lourengo do Sul e a
empresa......coeeeeeeeeen. , tendo como objeto a contratacao xxxxxxxxxx, conforme descricao do
objeto constante no termo de referencia do edital de Chamamento publico xxxx/2021.

Pelo presente termo de contrato, de um lado o Municipio de Sdo Lourengo do Sul,
pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob n° 87.893.111/0001-52, com sede na
Rua Coronel Alfredo Born, n° 202, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Rudinei
Harter, brasileiro, casado, bacharel em direito, portador do CPF n° 350.174.650-49 residente e
domiciliado nesta cidade, doravante denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a

EMPresSa......cooeeeeeeeeeeeeeenn, , inscrita no CNPJ n°..................... , com sede Na........ccceeeeeeeeene. ,
[ R , bairro........c......... , ha cidade de................ , heste ato representada pelo Sr.
.................... , brasileiro, (casado\solteiro), (profisséo), portador da carteira de identidade
[ D , CPF n°....... , residente e domiciliado na rua.............. , Nl ,
bairro.............. , ha cidade de.................... , doravante denominada CONTRATADA, com base na
licitacdo modalidade............. N°......... , ha Lei n° 8.666/93, assim como em conformidade com as

condi¢des do edital referido, e termos da proposta, firmam o presente contrato, mediante as
clausulas e condigdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO:

Constitui objeto da presente licitacdo a selecao de Organizacdao Social sem fins
lucrativos para a prestacdao de servicos técnicos especializados de operacionalizacao,
gerenciamento e execucao das acoes e servicos de saude de forma compartilhada, para
atuacao na Rede Basica de Saude, Equipe de Apoio e Gestao, no ambito do Municipio de
Sao Lourenco do Sul/RS, conforme especificacoes, quantitativos, regulamentaciao do
gerenciamento e execucao de atividades e servicos de saude e demais obrigacées. A Rede
de Atencao Basica do Municipio esta organizada conforme a seguir:

| — 14 ESFs;

Il — 1 Unidade Basica de Saude;

[ll — Equipe do Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atencao Priméaria (ENASFAP)
IV — Equipe de Apoio e Gestéo.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZOS DE INiCIO E VIGENCIA DO SERVICO:
I. O prazo para inicio da execugdo dos servicos € de 30 (trinta) dias, contados da
emissao da ordem de servigo.
[I. O prazo de vigéncia do contrato de gestao sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar
da assinatura do contrato podendo ser prorrogado critério da autoridade supervisora,
condicionado a demonstracao do cumprimento de seus termos e de suas condigdes.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATADA:

L. Executar e cumprir todas as orientagdes do Contratante para o fiel desempenho do
objeto do presente Termo de Referéncia.

Il. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, o0s
acréscimos ou supressoes que se fizerem até 25% do valor inicial do contrato.
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lll. Executar os servigos, utilizando pessoal préprio, correndo por conta da mesma todos
os custos, tais como Salarios, INSS, PIS, FGTS, VALE TRANSPORTE (se for o caso) e todo o
tipo de despesas necessarias para a realizagdo dos servigos;

IV. Reparar, corrigir ou substituir as suas expensas no total ou em parte, o objeto do
contrato em que verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes;

V. Como unica empregadora e responsavel pelo pessoal utilizado nos servigos, promover
seguro contra riscos de acidentes de trabalho e observar rigorosamente todas as prescricdes
relativas as leis trabalhistas e de previdéncia social ou correlatas, efetuando recolhimentos nos
prazos estabelecidos de todos os encargos sociais e trabalhistas, além de efetuar o pagamento
de todos os direitos decorrentes da rescisdo dos contratos individuais de trabalho de seus
empregados;

VI. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagéo pela Secretaria Municipal de Saude,
prestando todos o0s esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagbes formuladas
posteriormente;

VIl. Cumprir as normas legais, regulamentares e administrativas aplicaveis a seguranca,
higiene e medicina do trabalho;

VIII. Pagar todos os tributos que incidam ou venham incidir, direta ou indiretamente, sobre os
servicos executados;

IX. Contratar todo o pessoal necessario e suficiente para a execugao das atividades previstas
neste termo, inclusive a equipe assistencial minima, considerando os servidores da Secretaria
Municipal de Saude ja existentes nas unidades referidas, providenciando a substituicdo no caso de
faltas, licencas e férias, garantindo o funcionamento ininterrupto da unidade, e eventualmente aos
sabados e domingos, em casos de calamidade publica, eventos, campanhas de vacinas ou outros
que estejam de acordo a gestdo compartilhada entre SMS e Organiza¢ao Social.

X. Realizar, ap6s assinatura do contrato, Processo Seletivo Simplificado para provimento dos
cargos, exceto quando esta ja dispuser dos profissionais necessarios ao cumprimento do objeto de
contrato em seu quadro funcional.

XI. O processo de contratagdo de pessoal deve ser precedido de prévia divulgacdo de
edital que garanta iguais condi¢gfes de disputa aos interessados, com definicdo e publicagéo de
critérios objetivos de classificacao.

XIl. Fornecer uniforme (para os trabalhadores nas Unidades Basicas de Saude) e cracha
de identificagao, a todos os profissionais da Organizagao Social, contendo, minimamente, nome,
funcdo, e nome da empresa.

XIll. Incluir os profissionais contratados no banco de dados do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES).

XIV. Manter controle do ponto biométrico, cartao eletrénico ou folha de frequéncia de todos
os profissionais em servigco nas Unidades, mantendo sob sua guarda para eventual solicitacdo
por parte da contratante.

XV. Os contratos de trabalho celebrados pela contratada serdo regidos pela Consolidagao
das Leis Trabalhistas (CLT), ndo gerando vinculo empregaticio com a contratante.

XVI. Apresentar Plano de Educacdo Permanente, com periodicidade anual, que contemple
os profissionais das equipes que compéem a Atencdo Bésica, para andlise e aprovacdo da
Comissao de Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliagéo.

XVII. Responsabilizar-se pela conservagédo e manutengcdo de bens moveis e imoveis
vinculados ao objeto deste termo de referéncia, mantendo em perfeitas condicées os equipamentos
e instrumentais, sob permissao de uso, salvo os desgastes naturais decorrentes de uso dos
mesmos, sob pena de indenizar a contratante dos danos causados.

XVIIl. Comunicar de imediato o Departamento de Comunicagao (DECOM) quando houver
possibilidade de exposicdo da SMS, por qualquer veiculo de imprensa e/ou midia social
(fotografia, filmagem). S6 poderdo ser concedidas entrevistas ou quaisquer informagdes a
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imprensa ou meios de comunicagdo, quando expressamente solicitadas ou autorizadas pela
SMS-DECOM.

XIX. Comunicar a Vigilancia em Saude SMS todos os agravos de notificagdo compulsoéria
que porventura sejam diagnosticados nas Unidades.

XX. A contratada é responsavel pelo transporte (deslocamento) das equipes (servidores
do municipio e da OS) para as respectivas Unidades de Saude no Interior (7 unidades), com
saida da Secretaria de Saude, bem como deslocamentos necessarios por demandas das
unidades.

XXI. A contratada e seus subordinados devem cumprir com os ditames da Lei Geral de
Protecao de Dados.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

A CONTRATANTE devera:

I. Efetuar o devido pagamento a CONTRATADA referente aos servigos executados.

Il. A Secretaria Municipal de Saude devera fornecer todo o material e equipamentos
necessarios para a execugao dos servigos, incluindo os EPIs.

lll. Fornecer e manter atualizadas as versdes e programas referentes aos sistemas de
informagé&o em saude.

IV.Permitir 0 uso dos bens mdveis e imoveis especificados em Termo de Permissao de
Uso.

V. Fiscalizar a execugdo dos servicos através da Comissdao de Acompanhamento,
Fiscalizagao e Avaliagéo, na forma do art. 8° da Lei 4.021/21.

CLAUSULA QUINTA - EXECUCAO DO SERVICO:

I. A ENTIDADE deve dispor de recursos humanos qualificados, com habilitagcdo técnica e
legal, com quantitativo compativel para o perfil das unidades e os servicos a serem prestados.
Devera obedecer as Normas do Ministério da Saude — MS, do Ministério do Trabalho e Emprego
— MTE, especialmente a Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho em
Estabelecimentos de Assisténcia a Salude, assim como as Resolugdes dos Conselhos
Profissionais.

Il. A equipe de profissionais de saude devera ser disponibilizada em quantitativo suficiente
para o atendimento dos servicos e composta por profissionais das especialidades exigidas,
possuidores do titulo ou certificado da especialidade correspondente, devidamente registrado no
Conselho Regional de Medicina (Resolugdo CFM n®. 1634/2002).

lll. As unidades deverdo possuir rotinas administrativas de funcionamento, protocolos
assistenciais e de atendimento escritos, atualizados e assinados pelo gestor responsavel da
unidade. As rotinas devem abordar todos os processos envolvidos na assisténcia, que contemplem
desde os aspectos organizacionais até os operacionais e técnicos.

IV.As unidades deverao possuir um gestor responsavel.

V. Servigos médicos e de enfermagem: deverdo estar disponibilizados diariamente os
profissionais relacionados no dimensionamento de pessoal de saude.

VI.Servigos odontolégicos: deverdo estar disponibilizados diariamente os profissionais
relacionados no dimensionamento de pessoal de saude.

VII. Servicos gerais: A Entidade devera disponibilizar profissional responsavel por executar
0s servicos gerais de limpeza nas unidades as quais se refere este Termo de Referéncia.

VIIl. Servicos de apoio e gestdo: A Entidade devera disponibilizar profissionais
responsaveis por executar os servicos de apoio e gestdo nas unidades as quais se refere este
Termo de Referéncia.

IX.Os profissionais lotados em cada unidade deverdo permanecer no local de trabalho
durante seu expediente, devendo estar afixado em quadro com lista nominal nos setores
correspondentes.
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X. Funcionarios do quadro de servidores da Prefeitura Municipal poderdo compor as equipes
das unidades de saude, ficando subordinados a gestdo da contratada, no que se refere a
execugao do objeto deste Termo.

Xl.Conservagéo e manutengédo de bens moveis e imoveis: quando houver necessidade de
reparos e manutencdo nas dependéncias e nos equipamentos das unidades de saude objeto deste
termo, a contratada devera apresentar plano de trabalho das agdes a serem executadas,
acompanhado de ampla pesquisa de precos de mercado.

XIll. O plano de trabalho para conservacao e manutengao sera avaliado pela Comissao de
Acompanhamento, Fiscalizacdo e Avaliagdo, para deliberagédo sobre execugao deste.

XIll.A contratada devera apresentar comprovacdo do valor referente a execugdo da
manutencédo através de nota fiscal do responsavel pela execucgao.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO:

I. A CONTRATANTE podera fiscalizar as instalagées e documentos relativos a execugao
do presente CONTRATO DE GESTAO e dos demais itens que vierem a ser firmados em razao
deste, mediante comunicagao expressa, através da Comissao de acompanhamento, fiscalizacao
e avaliagdo do CONTRATO DE GESTAO.

Il. Além da Comissdo, o acompanhamento do presente CONTRATO DE GESTAO
também se dara por meio de um gestor, um fiscal titular e um fiscal suplente, todos integrantes
do Quadro de Servidores do Municipio, a serem designados por portaria.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

I. A CONTRATADA devera entregar mensalmente o Relatério de Execucdo para
avaliacdo da Comissdo Especial de Avaliagdo e Monitoramento, a fim de efetivar o
acompanhamento orcamentario/financeiro que sera realizado por meio de entrega mensal
contendo anexos relacionados abaixo:

f) Demonstrativo de Despesas;

g) Demonstrativo de Folha de Pagamento;

h) Relatério Simplificado de Atendimentos;

i) Relatério Consolidado da Produgédo X Producao Realizada;

j) Relatério Consolidado do Alcance das Metas de Qualidade (Indicadores).

Il. A Comissédo Especial de Avaliacao e Monitoramento se reunird a cada 2 (dois) meses
para avaliar relatérios e produzir os pareceres que serdo encaminhados a CONTRATADA.

lll.A CONTRATADA devera manter sob sua guarda os relatérios detalhados dos
atendimentos para fins de averiguacao por parte da CONTRATANTE a qualquer tempo, quando
encontradas inconsisténcias entre o Relatério Simplificado de Atendimentos e os Sistemas de
Informacéo.

IV.A CONTRATADA devera apresentar a Secretaria Municipal de Saude, no prazo por ela
estabelecido, informacgdes adicionais ou complementares que venha formalmente solicitar.

CLAUSULA OITAVA - DA GESTAO DE PESSOAS

I. A CONTRATADA devera contratar sempre, por meio de processo seletivo, exceto na
hipotese da ENTIDADE ja contar com os profissionais necessarios no seu quadro funcional, com
estrita observancia da impessoalidade de todo o pessoal necessario e suficiente para a
execucado das atividades previstas neste CONTRATO DE GESTAO, inclusive a equipe
assistencial minima, considerando os servidores da Secretaria Municipal de Saude ja existentes
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nas unidades referidas, providenciando a substituicado no caso de faltas, licencas e férias, a fim
de nao ocasionar prejuizo a assisténcia.

Il. O processo de contratacdo de pessoal deve ser precedido de prévia divulgacdo de
edital que garanta iguais condicdes de disputa aos interessados, com definicao e publicagéo de
critérios objetivos de classificagao.

lll. Os contratos de trabalho celebrados pela CONTRATADA serdo regidos pela
Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), ndo gerando vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE.

IV. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo recolhimento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucado do objeto deste
contrato, devendo ainda nesse contexto, seguir as clausulas presentes neste instrumento.

V. Os profissionais contratados deverdo ser incluidos no banco de dados do Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Sade (CNES).

VI. A CONTRATADA devera manter controle do ponto biométrico, cartao eletrénico ou feita
de freqUéncia de todos os profissionais em servico nas Unidades, mantendo sob sua guarda
para eventual solicitacdo por parte da CONTRATANTE.

VII. A CONTRATADA devera apurar eventual falta funcional de seus empregados e
demais prestadores de servigos na execugao deste contrato.

VIIl.Nado poderdo ser contratadas, com recursos repassados pela CONTRATANTE,
pessoas fisicas ou juridicas que estejam impedidas de contratar com a Administracao Publica.

IX. A CONTRATADA devera manter um seu poder cadastro atualizado dos profissionais
contratados, que devera conter, no minimo:

a. Endereco domiciliar e telefones para contato;

b. Cépia do diploma de Formacédo de entidade reconhecida pelo MEC e Conselho
Regional de Classe quando souber;

c. Copia do Diploma de especializagdo para os cargos e/ou fungdes que exigem essa
formato;

d. Copia do comprovante de pagamento do Ano do exercicio validado junto ao Conselho
Regional de Classe quando couber;

e. Copia da declaragao de ética profissional, emitida pelo respectivo conselho de classe no
ano da esses registros deverdo ser colocados a disposicdo de qualquer representante da
Secretaria Municipal de Salde, quando solicitado, a qualquer tempo na duragdo do CONTRATO
DE GESTAO.

CLAUSULA OITAVA — DOS BENS

I. Com relagdo a faculdade de permissdo de uso e administragdo de bens, os mesmos
inventariados no ato da assinatura contrato vigorara durante a vigéncia do presente CONTRATO
DE GESTAO.

Il. Os equipamentos e instrumentais necessérios para a realizagdo dos servigos
contratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigbes, salvo os
desgastes naturais decorrentes de uso dos mesmos, sob pena de indenizar a CONTRATANTE
dos danos causados.

lll. Em caso de extingdo da Organizacao Social ou rescisdo do Contrato de Gestao, o seu
patriménio, os legados e as doacbes que lhe forem destinados, bem como os excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, serao incorporados ao patriménio do Municipio ou ao
de outra Organizacdo Social, qualificada na forma desta Lei, ressalvados o patriménio, bens e
recursos pré-existentes ao Contrato ou adquiridos com recursos a ele estranhos.

CLAUSULA OITAVA - CONDICOES DE PAGAMENTO
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. O pagamento do servigo serd efetuado pela CONTRATANTE até o 10° dia util do més
seguinte ao da prestagdo do servigo, a partir da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura e
Relatério simplificado de atendimento contendo os quantitativos, pela CONTRATADA.

II. A Nota Fiscal/Fatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

Regularidade com a Fazenda federal;

Regularidade com a Fazenda estadual;

Regularidade com a Fazenda Municipal;

GPS/INSS (com comprovante de pagamento efetivo);
GFIP/FGTS (com comprovante de pagamento efetivo);
Relatério com nome dos funcionarios;

Folha de pagamento ou cépia dos contracheques.

@ oooop

Observacao 1: Os documentos acima citados devem ser de competéncia do més anterior ao
dos servigos prestados ou do mesmo més.

Observacao 2: A contratada devera estar em dia com a regularidade fiscal, na data da
emissao da Nota Fiscal/Fatura em relacao ao INSS, FGTS, Trabalhistas, Tributos Federais, Estadual
e Municipal, que serdo aferidos nos sitios geradores pelo gestor do contrato e atestado no
documento fiscal, na impossibilidade de gerar a comprovacao pela internet, fica a CONTRATADA
obrigada a fornecer o documento comprobatdrio da regularidade.

Observacao 3: A Nota Fiscal/Fatura emitida com erro devera ser substituida. Neste caso, a
CONTRATANTE efetuard a devida comunicagdo a CONTRATADA, dentro do prazo fixado para o
pagamento e dispora de até 15 (quinze) dias, a partir da sua correcdo ou substituicdo, para
pagamento, sem prejuizo ao prazo disposto no item supramencionado.

Observacao 4: O pagamento sera efetuado por meio de crédito em conta corrente da
CONTRATADA, devendo esta informar o nimero do Processo Licitatério, nimero do Contrato,
Nome e Numero da Conta Corrente e da Agéncia, como também registra-los no préprio Recibo
Fiscal.

f. De acordo com o parecer apresentado pela Comissao de Avaliacao e Monitoramento
podera ser efetuado glosa na nota fiscal do més subsequente, para retengdo dos valores
apontados no relatério.

g. O documento de cobranga devera ser emitido em 03 (irés) vias, em nome da
CONTRATANTE, trazendo o numero do empenho e o processo a que este se refere, conforme
orientagdes do setor de compras do municipio.

CLAUSULA NONA - PENALIDADES:

A inobservancia pela CONTRATADA de clausulas ou obriga¢des constadas neste edital e
seus anexos autorizara a CONTRATANTE a aplicar em cada caso, com observancia do direito
do contraditério e ampla defesa as sancbes previstas nos artigos 86 a 88 da Lei 8.666/1993 e
alteracdes posteriores, quais sejam:

a) caso ocorram pequenas irregularidades: adverténcia

b) pelo atraso no inicio da execugao dos servigos: multa de 0,5% do valor estimado por dia
de atraso limitado a dez dias, sendo que apds esse prazo sera considerado inexecugao
contratual;

¢) pelo descumprimento de qualquer obrigacao: multa de 03% do valor mensal do contrato;

d) pela inexecugao parcial na prestacao de servico: multa de 05% do valor mensal do
contrato;

e) pela inexecucio total ou rescisdo do CONTRATO DE GESTAO por culpa da contratada,
multa de 10% do valor do saldo do contrato;

f) suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragéo pelo prazo nao superior a 02 (dois) anos.
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f) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, bem como, celebrar convéniose
parcerias com a Administragdo publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida desde que ressarcida a administracdo os prejuizos resultantes e
depois que decorrido o prazo da sangao aplicada com base na alinea anterior.

Paragrafo Primeiro: As multas serdo cumulativas com as demais penalidades.

VI. O valor de eventual multa sera descontado dos pagamentos devidos a CONTRATDA.

VII. Cabera recurso a AUTORIDADE COMPETENTE em face da decisao que aplicar a
CONTRATADA , quaisquer das sangdes indicadas nesta clausula, no prazo de 05 (cinco) dias
contados a partir da ciéncia a CONTRATADA.

VIII. A imposicao de qualquer das sanc¢des estipuladas nesta clausula ndo suprime o direito
da CONTRATANTE de exigir indenizacdo integral pelos prejuizos que o fato gerador da
penalidade acarretar para o 6rgaos gestores do SUS, usuarios e terceiros, independente das
responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA — RESCISAO CONTRATUAL:

I. A rescisdo do CONTRATO DE GESTAO obedecer as disposicdes contidas nos art 77
a 80 da Lei Federal n® 8.666/1993, e alteracbes posteriores, bem como Lei Municipal 4021/2021.

Il. Verificada a desqualificagdo da ENTIDADE ou ainda qualquer das hipéteses
ensejadoras de rescisdo contratual prevista no art. 78 da Lei Federal n® 8.666/1993, o Poder
Executivo providenciara a revogacdo dos Termos de Permissdo de Uso dos bens publicos a
CONTRATADA, néao cabendo a CONTRATADA direito a indenizagao sob qualquer forma, salvo
na hipotese prevista no § 2° do art. 79 da referida Lei.

lll. A rescisdao contratual se darda por ato da Administracdo Publica, em processo
administrativo no qual serd assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa da
CONTRATADA.

IV.Em caso de rescisao unilateral por parte da CONTRATANTE que néo decorra de ma
gestao, culpa ou dolo da CONTRATADA, a CONTRATANTE efetuara os repasses de recursos
devidos pela execugédo do Contrato até a data da rescisdo, de acordo com o cronograma de
desembolso.

V. Em caso de rescisao unilateral por parte da CONTRATADA, nas hipéteses dos incisos
Xlll'a XVI do art. 78 da Lei Federal n® 8.666/1993, esta se obriga a continuar executando as
atividades e servicos de saude ora contratados, salvo dispensa da obrigagdo por parte da
CONTRATANTE, por um prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data
de recebimento pela CONTRATANTE da notificagdo de resciséo.

VI. O CONTRATO DE GESTAO podera ser alterado a qualquer momento, de comum
acordo entre as partes, por meio de Termo Aditivo precedido de justificativa escrita e autorizagéo
do Secretario Municipal da Saude.

VIl. No caso do término do prazo de vigéncia e apdés novo chamamento publico, por
ocasiao de continuidade da prestacdo dos servicos com a mesma entidade CONTRATADA, nao
caberd a realizacdo de repasse de recursos financeiros destinados a rescisao.

VIll. Sera motivo de rescisdo a subcontratacdo total dos servicos, permitida a
subcontratagdo parcial de servigos acessoérios ao cumprimento do objeto como, por exemplo,
servigcos de manutencao, transporte das equipes, etc.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOTAGAO ORCAMENTARIA:

l. As despesas, decorrentes do presente contrato correrdo a conta de dotacéo
orgamentaria As despesas decorrentes da execucao do objeto deste edital correrdo a conta da
dotacdes orcamentarias: 10234 (Orgao: 58 — Secretaria Municipal de Salde; Unidade: 60 —
Fundo Municipal de saude; Fonte de recurso: 40 — Asps), 10136 (Orgdo: 58 — Secretaria
Municipal de Saude; Unidade: 60 — Fundo Municipal de saude; Fonte de recurso: 4011 —

Pagina 58 de 59



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SAO LOURENGCO DO SUL

SECRETARIA ESPECIAL DE GABINETE
CENTRAL DE COMPRAS

Atencdo basica), 10137 (Orgao: 58 — Secretaria Municipal de Saude; Unidade: 61 — Fundo
Municipal de satde; Fonte de recurso: 4090 — PSF), 10135 (Orgao: 58 — Secretaria Municipal de
Saude; Unidade: 61 — Fundo Municipal de saude; Fonte de recurso: 4500 — custeio — atencéao
basica), 10235 (Orgao: 58 — Secretaria Municipal de Saude; Unidade: 60 — Fundo Municipal de
salde; Fonte de recurso: 40 — ASPS), 10236 (Orgdo: 58 — Secretaria Municipal de Satde;
Unidade: 61 — Fundo Municipal de satde; Fonte de recurso: 4090 — PSF), 10236 (Orgdo: 58 —
Secretaria Municipal de Saude; Unidade: 61 — Fundo Municipal de saude; Fonte de recurso:
4011 — Atencdo basica), 10139 (Orgdo: 58 — Secretaria Municipal de Saude; Unidade: 61 —
Fundo Municipal de salde; Fonte de recurso: 4090 — PSF), 10138 (Orgdo: 58 — Secretaria
Municipal de Saude; Unidade: 61 — Fundo Municipal de saude; Fonte de recurso: 4500 —
custeio), 10237 (Orgéo: 58 — Secretaria Municipal de Saude; Unidade: 60 — Fundo Municipal de
salde; Fonte de recurso: 40 — ASPS), 10133 (Orgdo: 58 — Secretaria Municipal de Satde;
Unidade: 61 — Fundo Municipal de satde; Fonte de recurso: 4111 — CEQ), 10134 (Orgao: 58 —
Secretaria Municipal de Saude; Unidade: 61 — Fundo Municipal de saude; Fonte de recurso:
4500 — custeio).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORO:

Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Lourengo do Sul, para dirimir quaisquer litigios
oriundos da licitagéo e do contrato dela decorrente, com expressa renuncia a outro qualquer, por
mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento, em 04
(quatro) vias de igual teor e forma.

MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DO SUL
CONTRATADA CONTRATANTE
Representante legal Rudinei Harter
Prefeito municipal
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