ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DO SUL

EDITAL DE PREGAOPRESENCIAL N2 53/2014

Municipio de Sao Lourengo do Sul
Edital de Pregao n® 53/ 2014
Tipo de julgamento: Menor Prego Global

Edital de Pregédo para contrata-
cdo de empresa para prestacdo de servi-
¢cos para a execugdo do Programa Nacio-
nal de Promocdo do Acesso ao Mundo do
Trabalho- ACESSUAS TRABALHO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DO SUL, no uso de suas atri-
buicdes, torna publico, para conhecimento dos interessados, que as 09:30 horas, do dia 17
més de setembro do ano de 2014, na sala de licitagdes localizada na Rua Coronel Alfredo
Born, n° 202, se reunirdo o (a) pregoeiro (a) e a equipe de apoio, designados pela Portaria
n® 57.531/14, com a finalidade de receber propostas e documentos de habilitacao, objeti-
vando a contratacdo supramencionada, processando-se essa licitagcdo nos termos da Lei
Federal n.® 10.520, de 17-07-2002, e do Decreto Municipal n® 3.599, de 05 de janeiro de
2012, com aplicacdo subsidiaria da Lei Federal n® 8.666-93.

1. DO OBJETO:

Constitui objeto da presente licitagdo a contratagdo de empresa para prestacao
de servigos para a execuc¢ao do Programa Nacional de Promogao do Acesso ao Mundo do
Trabalho- ACESSUAS TRABALHO, a execugao compreende as atividades de articulagéo,
mobilizagdo, encaminhamento e acompanhamento dos usuarios da Assisténcia Social em
situagao de vulnerabilidade e/ou risco social, para acesso a cursos de capacitagao, forma-
cao profissional e demais ag6es de inclusdo produtiva, conforme anexo | e Termo de Refe-
réncia.
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A despesa decorrente da execucdo do objeto desta Licitagdo correrd a conta da dotacao
orgamentaria: 24936.

2. DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES:

Para participacao no certame, a licitante, devera apresentar a sua proposta de
pregco e documentos de habilitagdo em envelopes distintos, lacrados, nao transparentes,
identificados, respectivamente, como de n°1 e n° 2, para o que se sugere a seguinte inscri-
céo:

AO MUNICIPIO DE ......ccocverennn.
EDITAL DE PREGAO Ne.......
ENVELOPE N2 01 - PROPOSTA
PROPONENTE (NOME COMPLETO)

AO MUNICIPIO DE ......ccceeunrnees
EDITAL DE PREGAO N2......
ENVELOPE N2 02 - DOCUMENTAGAO
PROPONENTE (NOME COMPLETO)

3. DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO:

3.1. A licitante devera apresentar-se para credenciamento junto o (a) pregoeiro (a),
diretamente, por meio de seu representante legal, ou através de procurador regularmente
constituido, que devidamente identificado e credenciado, sera o Unico admitido a intervir no

procedimento licitatério, no interesse da representada.

3.1.1. A identificacao sera realizada, exclusivamente, através da apresentacédo de do-
cumento de identidade.

3.2 A documentacao referente ao credenciamento de que trata o item 3.1 devera ser
apresentada fora dos envelopes.

3.3. O credenciamento sera efetuado da seguinte forma:

a) se representada diretamente, por meio de dirigente, proprietario, socio ou as-
semelhado, devera apresentar:
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a.1) copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente re-
gistrado;

a.2) documento de eleicdo de seus administradores, em se tratando de socieda-
de comercial ou de sociedade por acoes;

a.3) inscricao do ato constitutivo, acompanhado de prova de diretoria em exerci-
cio, no caso de sociedade civil;

a.4) decreto de autorizacao, no qual estejam expressos seus poderes para exer-
cer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura e para pratica de todos
os demais atos inerentes ao certame, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira

em funcionamento no Pais;
a.5) registro comercial, se empresa individual.
b) se representada por procurador, devera apresentar:

b.1) instrumento publico ou particular de procuragao, este com a firma do outor-
gante reconhecida, em que conste o0s requisitos minimos previstos no art. 654, § 1°, do Co6-
digo Civil, em especial 0 nome da empresa outorgante e de todas as pessoas com poderes
para a outorga de procurag¢édo, o nome do outorgado e a indicacao de amplos poderes para
dar lance(s) em licitagcao publica; ou

b.2) carta de credenciamento outorgado pelos representantes legais da licitante,
comprovando a existéncia dos necessarios poderes para formulagdo de propostas e para
pratica de todos os demais atos inerentes ao certame.

Observacao 1: Em ambos os casos (b.1 e b.2), o instrumento de mandato deve-
ra estar acompanhado do ato de investidura do outorgante como representante legal da em-
presa.

Observacao 2: Caso o contrato social ou o estatuto determinem que mais de
uma pessoa deva assinar a carta de credenciamento para o representante da empresa, a

falta de qualquer uma invalida o documento para os fins deste procedimento licitatorio.

3.4. Para exercer os direitos de ofertar lances e/ou manifestar intencéo de recor-
rer, € obrigatoria a licitante fazer-se representar em todas as sessdes publicas referentes a
licitacdo.
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3.5. A empresa que pretender se utilizar dos beneficios previstos nos art. 42 a 45
da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, disciplinados nos itens 6.15 a 6.18
e 7.3, deste edital, deverao apresentar, fora dos envelopes, no momento do credenciamen-
to, declaracao, firmada por contador, de que se enquadra como microempresa ou em-
presa de pequeno porte.

3.5.1. As cooperativas que tenham auferido no ano calendério anterior, receita
bruta até o limite de 3.600.000,00 (irés milhdes e seiscentos mil reais), gozardo dos benefi-
cios previstos nos art. 42 a 45 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 20086, dis-
ciplinados nos itens 6.15 a 6.18 e 7.3, deste edital, conforme o disposto no art. 34, da Lei
11.488, de 15 de junho de 2007, desde que também apresentem, fora dos envelopes, no
momento do credenciamento, declaracao, firmada por contador, de que se enquadram

no limite de receita referido acima.

4. DO RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES:

4.1. No dia, hora e local, mencionados no preambulo deste edital, na presenca
das licitantes e demais pessoas presentes a sessao publica do pregao, o (a) pregoeiro (a),
inicialmente, recebera os envelopes n? s 01 - PROPOSTA e 02 - DOCUMENTAGCAO.

4.2. Uma vez encerrado o prazo para a entrega dos envelopes acima referidos,
nao sera aceita a participacao de nenhuma licitante retardataria.

4.3. O (a) pregoeiro (a) realizara o credenciamento das interessadas, as quais
deveréao:

a) comprovar, por meio de instrumento proprio, poderes para formulagéao de ofer-

tas e lances verbais, bem como para a pratica dos demais atos do certame;

b) apresentar, ainda, declaracdo de que cumprem plenamente os requisitos de
habilitacdo, conforme anexo V.

5. DA PROPOSTA DE PRECO:

5.1. A proposta, cujo prazo de validade é fixado pela Administragdo em 60 dias,
devera ser apresentada em folhas sequiencialmente numeradas e rubricadas, sendo a ultima
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datada e assinada pelo representante legal da empresa, ser redigida em linguagem clara,

sem rasuras, ressalvas ou entrelinhas, e devera conter:
a) identificacao da licitante;

b) preco unitario liquido, indicado em moeda nacional, onde deverao estar inclu-
idas quaisquer vantagens, abatimentos, impostos, taxas e contribuicdes sociais, obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, que eventualmente incidam sobre a ope-
ragao ou, ainda, despesas com transporte ou terceiros, que correrdo por conta da licitante

vencedora.
c) telefone e e-mail para contato.

Paragrafo Primeiro: O valor indicado na proposta apresentada por coopera-
tiva terd um acréscimo de 15% (quinze por cento) para efeito de julgamento. O acréscimo
que trata a alinea encontra-se amparada na Instrugdo Normativa 971/2009 da RFB.

Observacao: Serdo considerados, para fins de julgamento, os valores cons-
tantes no preco até, no maximo, duas casas decimais apds a virgula, sendo desprezadas as

demais, se houver, também em eventual contratacao.

6. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

6.1. Verificada a conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital, a
autora da oferta de valor mais baixo e as das ofertas com precos até 10% (dez por cento)
superiores aquela poderao fazer novos lances, verbais e sucessivos, na forma dos itens

subsequentes, até a proclamacao da vencedora.

6.2. Nao havendo, pelo menos, 03 (trés) ofertas nas condi¢des definidas no subi-
tem anterior, poderao as autoras das melhores propostas, até o maximo de 03 (irés), ofere-
cer novos lances, verbais e sucessivos, quaisquer que sejam os precos oferecidos em suas

propostas escritas.

6.3. No curso da sessdo, as autoras das propostas que atenderem aos requisitos
dos itens anteriores serdo convidadas, individualmente, a apresentarem novos lances, ver-
bais e sucessivos, em valores distintos e decrescentes, a partir da autora da proposta classi-
ficada em segundo lugar, até a proclamagao da vencedora.
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6.4. Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem precos iguais, sera reali-
zado sorteio para determinacao da ordem de oferta dos lances.

6.5. A oferta dos lances devera ser efetuada no momento em que for conferida a
palavra a licitante, obedecida a ordem prevista nos itens 6.3 e 6.4.

6.5.1. Dada a palavra a licitante, esta dispora de 2 (dois) minutos para apresen-
tar nova proposta.

6.6. E vedada a oferta de lance com vista ao empate.

6.7. Nao podera haver desisténcia dos lances ja ofertados, sujeitando-se a pro-
ponente desistente as penalidades constantes no item 14 deste edital.

6.8. O desinteresse em apresentar lance verbal, quando convocada pelo (a)
pregoeiro (a), implicara na exclusao da licitante da etapa competitiva e, conseqliientemente,
no impedimento de apresentar novos lances, sendo mantido o Ultimo pre¢o apresentado
pela mesma, que sera considerado para efeito de ordenacao das propostas.

6.9. Caso nao seja ofertado nenhum lance verbal, sera verificada a conformida-
de entre a proposta escrita de menor preco unitario e o valor estimado para a contratacao,
podendo o (a) pregoeiro (a) negociar diretamente com a proponente para que seja obtido
preco melhor.

6.10. O encerramento da etapa competitiva dar-se-a quando, convocadas pelo

(a) pregoeiro (a), as licitantes manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.

6.11. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, de acordo com o
menor preco apresentado, o (a) pregoeiro (a) verificara a aceitabilidade da proposta de valor
mais baixo, comparando-a com os valores consignados em planilha de custos, decidindo

motivadamente a respeito.

6.12. A classificagdo dar-se-a pela ordem crescente de precos propostos e acei-
taveis. Serd declarada vencedora a licitante que ofertar o menor preco unitario, desde que a
proposta tenha sido apresentada de acordo com as especificagdes deste edital e seja com-
pativel com o preco de mercado.

6.13. Serao desclassificadas as propostas que:

a) nao atenderem as exigéncias contidas no objeto desta licitagéo;
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b) forem omissas em pontos essenciais, de modo a ensejar duvidas;

c¢) afrontem qualquer dispositivo legal vigente, bem como as que ndo atenderem
aos requisitos do item 05;

d) contiverem opcoes de precos alternativos ou que apresentarem precos mani-

festamente inexequiveis.

e) cujo preco global ofertado ndo exceda o limite de R$ 67.300,00 (sessenta e
sete mil trezentos reais), valor orgado pela secretaria requisitante.

Observacao: Quaisquer insergdes na proposta que visem modificar, extinguir ou
criar direitos, sem previsdo no edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a pro-

posta no que nao for conflitante com o instrumento convocatorio.

6.14. Nao serdo consideradas, para julgamento das propostas, vantagens nao
previstas no edital.

6.15. Encerrada a sessao de lances, sera verificada a ocorréncia do empate
ficto, previsto no art. 44, §2°, da Lei Complementar 123/06, sendo assegurada, como critério
do desempate, preferéncia de contratagdo para as microempresas, as empresas de peque-
no porte e as cooperativas que atenderem ao item 3.5, deste edital.

6.15.1. Entende-se como empate ficto aquelas situagdes em que as propostas
apresentadas pela microempresa e pela empresa de pequeno porte (que atenderem o item
3.5), bem como pela cooperativa, sejam superiores em até 5% (cinco por cento) a proposta

de menor valor.

6.16. Ocorrendo o empate, na forma do item anterior, proceder-se-a da seguinte

forma:

a) A microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa detentora da
proposta de menor valor serd convocada para apresentar, no prazo de 05 (cinco) minutos,
nova proposta, inferior aquela considerada, até entdo, de menor prego, situagdo em que
sera declarada vencedora do certame.

b) Se a microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa, convoca-
da na forma da alinea anterior, ndo apresentar nova proposta, inferior a de menor preco,
sera facultada, pela ordem de classificacdo, as demais microempresas, empresas de pe-
queno porte ou cooperativas remanescentes, que se enquadrarem na hipétese do item

7
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6.15.1 deste edital, a apresentacao de nova proposta, no prazo previsto na alinea a deste

item.

6.17. Se nenhuma microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa,
satisfizer as exigéncias do item 6.15.1 deste edital, sera declarado vencedor do certame o
licitante detentor da proposta originariamente de menor valor.

6.18. O disposto nos itens 6.15 a 6.17, deste edital, ndo se aplica as hip6teses
em que a proposta de menor valor inicial tiver sido apresentada por microempresa, empresa

de pequeno porte ou cooperativa.

6.19. Da sesséao publica do pregao sera lavrada ata circunstanciada, contendo,
sem prejuizo de outros, o registro das licitantes credenciadas, as propostas escritas e ver-
bais apresentadas, na ordem de classificagdo, a analise da documentacado exigida para ha-
bilitagcdo e os recursos interpostos.

6.20. A sessao publica ndo sera suspensa, salvo motivo excepcional, devendo
todas e quaisquer informacdes acerca do objeto serem esclarecidas previamente junto ao
setor de Compras e Licitagdes deste Municipio, conforme subitem 13.1 deste edital.

6.21. Caso haja necessidade de adiamento da sessdo publica, ser& marcada
nova data para continuagédo dos trabalhos, devendo ficar intimadas, no mesmo ato, os lici-
tantes presentes.

7. DA HABILITACAO:

7.1. Para fins de habilitagdo neste pregao, a licitante devera apresentar dentro
do ENVELOPE N°® 02, os seguintes documentos:

7.1.1. Declaracao que atende ao disposto no artigo 7°, inciso XXXIII, da Consti-
tuicdo Federal, conforme o modelo do Decreto Federal n©4.358-02, conforme anexo IV.

7.1.2. HABILITACAO JURIDICA:

a) registro comercial, no caso de empresa individual;
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b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedade por acdes, acompanha-
do de documentos de eleigcdo de seus administradores;

c¢) decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagédo para funcionamento expedido

pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

7.1.21 Sera dispensada da apresentacdo, no envelope de habilitacdo, dos
documentos referidos no item 7.1.2, a empresa que ja os houver apresentado no momento
do credenciamento, previsto item 3 deste edital.

7.1.3 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

b) prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes do Estado ou do Municipio,
se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividades;

c) prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certidao Negativa de Débito
de Tributos e Contribuicdes Federais expedida pela Secretaria da Receita Federal e Certi-
dao Negativa de Débitos quanto a divida ativa da Unido, expedida pela Procuradoria Geral
da Fazenda Nacional),

d) prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou sede
do licitante;

e) prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou sede
do licitante;

f) prova de regularidade relativa a Seguridade Social (CND/INSS), demonstrando

situagao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos em lei;

g) prova de regularidade (CRF) junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi-
co (FGTS).

h) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagao de certiddao negativa (CNDT), nos termos do Titulo VII-A da Con-
solidagao das Leis do Trabalho aprovada pelo Decreto-Lei n.? 5.452 de 12 de maio de 1943.
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7.1.4 QUALIFICACAO TECNICA:

a) atestado de capacitacao técnico-operacional em nome da licitante, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove o desempenho de atividade per-
tinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto licitado.

b) Comprovacao da licitante de possuir em seu quadro de funcionarios profissional
(is) de nivel superior nas areas de Assisténcia Social ou Psicologia ou Pedagogia ou Socio-
logia com registro nos devidos Conselhos de Classe (apresentar documento). A comprova-
¢ao do vinculo se dara mediante apresentagédo de Contrato Social, se sécio, ou por anota-
¢ao na CTPS, se funcionario, ou ainda por Contrato de Prestagdo de Servigos, se prestado-
ra de servicos.

c) O (s) profissional (is) indicado (s) devera (ao) comprovar ja ter executado, ou
estar executando servigos similares aos da presente licitacdo (Programa Nacional de Pro-
mogao de Acesso ao Mundo do Trabalho — ACESSUAS — TRABALHO), atravées de atestado
de responsabilidade técnica fornecido por pessoa de direito Publico ou Privado.

d) A empresa licitante devera apresentar declaragéo, sob as penas da lei, indi-
cando os profissionais que fardo parte da equipe para realizagao dos trabalhos ao munici-

pio.

7.1.5 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social,
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, com a indica¢ao do n.°do Livro Diario, numero
de registro no 6rgao competente e numeragao das folhas onde se encontram os langamen-
tos, que comprovem a boa situagao financeira da empresa, cujos indices minimos aceitaveis
serao apurados pela aplicacdo da seguinte férmula:

a) indice de liquidez geral: mede a capacidade da empresa liquidar
suas dividas a curto e longo prazo.
ILG = Ativo circulante + Realizavel a longo prazo = igual ou superior a 1

10
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Passivo Circulante + Exigivel a longo prazo

b) indice de liquidez corrente (ILC): avalia a capacidade da empre-
sa de saldar suas obriga¢cdes a curto prazo.

ILC = Ativo Circulante = igual ou superior a 1

Passivo Circulante

c) indice de solvéncia geral: expressa a capacidade da empresa de
liquidar suas dividas no caso de faléncia.

ISG = Ativo Total = igual ou superior a 1
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Obterao classificagdo econémico-financeira, relativa ao Balango Pa-
trimonial, as empresas que apresentarem, pelo menos, dois dos trés indices iguais ou supe-

riores aos estabelecidos neste item.

a.1) E vedada substituicdo do balanco por balancete ou balanco provisério,
podendo aquele ser atualizado por indices oficiais quando encerrado ha mais de 03 (trés)
meses da data de apresentacao da proposta.

a.2) Licitantes que aguardam a autenticacao do balanco patrimonial pela Jun-
ta Comercial, poderdao apresentar, em substituicdo ao registro, o protocolo de envio no
SPED (Sistema Publica de Escrituragao Digital) a Receita Federal do Brasil.

b) Certiddo negativa de faléncia ou recuperacgao judicial expedida pelo distri-
buidor da sede da pessoa juridica, em prazo nao superior a 90 (noventa) dias da data da

emissao do Documento.

7.2. Para as empresas cadastradas no Municipio, a documentagcado podera ser
substituida pelo Certificado de Registro Cadastral dentro do prazo de validade, desde que
apresente no corpo do documento no minimo o ora exigido neste edital e seu objetivo social

comporte o objeto licitado.

Observacao: Caso algum dos documentos fiscais obrigatorios, exigidos para
cadastro esteja com o prazo de validade expirado, a licitante devera regulariza-lo no 6rgao
emitente do cadastro ou anexa-lo, como complemento ao certificado apresentado, sob pena
de inabilitacao.
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7.3 A microempresa e a empresa de pequeno porte, bem como a cooperativa
que atender ao item 3.5, que possuir restricdo em qualquer dos documentos de regularida-
de fiscal, previstos no item 7.1.3, deste edital, tera sua habilitagdo condicionada a apresen-
tacdo de nova documentagao, que comprove a sua regularidade em dois dias Uteis, a da
sessao em que foi declarada como vencedora do certame.

7.3.1 O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado uma unica
vez, por igual periodo, a critério da Administragédo, desde que seja requerido pelo interessa-
do, de forma motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.

7.3.2 Ocorrendo a situagao prevista no item 7.3, a sessao do pregao sera sus-
pensa, podendo o (a) pregoeiro (a) fixar, desde logo, a data em que se dara continuidade ao
certame, ficando os licitantes ja intimados a comparecer ao ato publico, a fim de acompa-
nhar o julgamento da habilitacdo.

7.3.3 O beneficio de que trata o item 7.3 ndo eximira a microempresa, a empresa
de pequeno porte e a cooperativa, da apresentagdo de todos os documentos, ainda que

apresentem alguma restricao.

7.3.4 A ndo regularizagdo da documentacao, no prazo fixado no item 7.3, impli-
cara na inabilitacao do licitante e a adog¢ao do procedimento previsto no item 8.2, sem preju-
izo das penalidades previstas no item 14, deste edital.

7.4. O envelope de documentagdo que nao for aberto ficara em poder do (a)
pregoeiro (a) pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da homologacgéo da licitagao, de-
vendo a licitante retira-lo, ap6s aquele periodo, no prazo de 05 (cinco) dias, sob pena de
inutilizagédo do envelope.

8. DA ADJUDICACAO:

8.1. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, a licitante que
ofertar o menor prego sera declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame.

8.2. Em caso de desatendimento as exigéncias habilitatérias, o (a) pregoeiro (a)
inabilitara a licitante e examinara as ofertas subsequentes e qualificagao das licitantes, na
ordem de classificacao e, assim, sucessivamente, até a apuragdo de uma que atenda ao
edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora, ocasido em que o (a) pregoeiro (a)

podera negociar diretamente com a proponente para que seja obtido preco melhor.
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8.3. Encerrado o julgamento das propostas e da habilitagéo, o (a) pregoeiro (a)
proclamara a vencedora e, a seguir, proporcionara as licitantes a oportunidade para mani-
festarem a intencdo de interpor recurso, esclarecendo que a falta dessa manifestacao ex-
pressa, imediata e motivada, importara na decadéncia do direito de recorrer por parte da
licitante.

9. DOS PRAZOS DE IMPUGNACAO E RECURSOS:

Em todas as fases da presente licitacdo, serdo observadas as normas previs-
tas nos paragrafos do art. 41 e nos incisos, alineas e paragrafos do art. 109 da Lei
n.28.666/93, sendo que a interposi¢cao de impugnacao e recurso devera ser protocolada nes-
te 6rgao.

9.1. Tendo a licitante manifestado motivadamente, na sessao publica do pregéo, a
intencao de recorrer, esta tera o prazo de 03 (trés) dias corridos para apresentacao das razoes
de recurso.

9.2. Constara na ata da sessao a sintese das razdes de recurso apresentadas,
bem como o registro de que todas as demais licitantes ficaram intimadas para, querendo,
manifestarem-se sobre as razées do recurso no prazo de 03 (trés) dias corridos, apos o tér-
mino do prazo da recorrente, proporcionando-se, a todas, vista imediata do processo.

9.3. A manifestacao expressa da intengéo de interpor recurso e da motivagao, na
sessao publica do pregao, sao pressupostos de admissibilidade dos recursos.

9.4. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio daquela que
praticou o ato recorrido, a qual podera, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, reconsiderar sua
decisao ou fazé-lo subir, acompanhado de suas razdes, devendo, neste caso, a decisao ser
proferida dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado da subida do recurso, sob pena
de responsabilidade daquele que houver dado causa a demora.

10. DA ASSINATURA CO CONTRATO

10.1 Esgotados todos os prazos recursais, a Administragéo, no prazo de 02 (dois)
dias, convocara o vencedor para assinar o contrato, sob pena de decair do direito a contra-

tacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n.% 8.666/93.
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10.2. O prazo de que trata o item 10.1 podera ser prorrogados uma vez, pelo
mesmo periodo, desde que seja requerido de forma motivada e durante o transcurso dos
respectivos prazos.

10.3 Se, dentro do prazo, o convocado ndo assinar o contrato, a Administragéo
convocara os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do
contrato, em igual prazo e nas mesmas condigdes propostas pelo primeiro classificado, in-
clusive quanto aos pregos atualizados pelo IGPM, ou entédo revogara a licitagao, sem prejui-
zo da aplicacao da pena de multa, no valor correspondente a 10% (dez por cento) do valor
do contrato e mais a suspensao temporaria da participacdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragao por prazo de 02 (dois) anos.

10.4 A vigéncia do contrato € de 06 (seis) meses a contar da assinatura do contra-
to, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos conforme previsdo do art. 57
até os limites da Lei 8.666/1993.

11. DO PAGAMENTO:

11.1. O pagamento sera efetuado mensalmente em moeda vigente no pais, somente por
depésito bancario, em até 30 dias da efetiva prestacéo de servigos ficando condicionada a
apresentacao da Nota Fiscal (ou equivalente) devidamente atestada pela Comissao de Re-
cebimento e/ou fiscal do contrato e a apresentagdo dos seguintes documentos, originais ou

autenticados, conforme o setor financeiro exigir:

a) comprovante de Regularidade com a Previdéncia Social (CND);

b) comprovante de Regularidade com FGTS (CRF);

c) apresentacao da guia da Previdéncia Social (GPS);

d) apresentagéo da guia de recolhimento do FGTS;

e) apresentacado da GFIP, autenticada pelo banco recebedor

f) copia autenticada da guia de recolhimento do INSS.

g) copia autenticada da guia de recolhimento do FGTS

h) copias dos recibos de entrega dos vales-transporte (conforme for o caso)
i) copias dos recibos de entrega dos vales-alimentagéo (quando for o caso)
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j) copia de outros beneficios estipulados na convengéo coletiva de trabalho

l) cpia dos pagamentos de férias (quando ocorrer no periodo)

m) cOpia das rescisdes de trabalho ocorridas no més (quando for o caso)

n) copia da folha de pagamento do més (quando for o caso)

0) declaragao do contador de que a nota fiscal apresentada esta contabilizada.
p) apresentar a Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas atualizada.

Paragrafo primeiro: As alineas (f, g) devem trazer a demonstragéo individualizada dos
empregados utilizados na prestacao de servigos, as alineas (h, i, j) devem ser justificadas
quando ndo apresentadas.

Paragrafo segundo: Fica vedado a contratada a cessao de créditos as instituicoes finan-
ceiras ou quaisquer outras, sob pena de rescisdo contratual e demais sangoes.

11.2 Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamen-
te pelo IGP-M/FGV do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e a Administracao

compensara a contratada com juros de 0,5% ao més, pro rata.

11.3 Serdo processadas as retengbes previdenciarias, quando for o caso, nos

termos da lei que regula a matéria.

11.2. A nota fiscal/fatura emitida pela licitante devera conter, em local de facil vi-
sualizacdo, a indicacdo do numero do processo, numero do pregéo e da ordem de forneci-
mento, a relagdo dos servidores atendidos, data e procedimento efutuado, a fim de se acele-
rar o tramite de recebimento do material e posterior liberagdo do documento fiscal para pa-

gamento.

11.3. Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serao corrigidos monetariamen-
te pelo IGPM/FGV do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e a Administracdo
compensara a contratada com juros de 0,5% ao més, pro rata.

Paragrafo Unico: Fica vedada a contratada a cessdo de créditos as instituicdes finan-
ceiras ou quaisquer outras, sob pena de rescisao contratual e demais sancoes.
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12. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

12.1. Sao obrigacdes da contratada, sem que a elas se limitem:
| — executar fielmente o objeto do presente contrato;

Il - indicar preposto para representa-la na execucao do presente contrato prestando
todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Municipio, cujas reclamagdes se obriga
a atender, prontamente ao fiscal do contrato;

lll - responsabilizar-se por todos os 6nus e tributos, emolumentos, honorérios ou
despesas incidentes sobre os servigos contratados, bem como por cumprir todas as obriga-
¢cOes trabalhistas, previdencidrias e acidentarias relativas aos funcionérios que empregar
para a execucao dos servigos, inclusive as decorrentes de convengdes, acordos ou dissidios

coletivos;

IV - responsabilizar-se por todos os danos causados por seus funcionarios a CON-
TRATANTE e/ou terceiros, decorrentes de culpa ou dolo, devidamente apurados mediante
processo administrativo, quando da execugao dos servigos;

V - reparar e/ou corrigir, as suas expensas, 0s servicos efetuados em que se verifica-

rem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugcao do servico contratado;

VI - manter, durante toda a execucado do presente contrato, todas as condi¢cdes de
habilitagéo e qualificacao exigidas no processo licitatério.

VIl — A contratada devera disponibilizar equipe com no minimo 01 (um) profissional
de nivel superior nas areas de Assisténcia Social ou Psicologia ou Pedagogia ou Sociologia
e 02 (dois) profissionais de nivel médio;

VIl - Em caso de eventual falta ou necessidade de substituicdo dos profissionais, a
licitante deverd justificar e comunicar, por escrito e com antecedéncia, a Secretaria Munici-
pal do Desenvolvimento Social e Habitagdo. A licitante tera o prazo de 48 (quarenta e oito)
horas para repor o profissional. O profissional, mesmo que temporario, devera possuir igual
ou superior especializagdo a do profissional substituido.
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13. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

13.1. A CONTRATANTE devera:

| - efetuar o devido pagamento & CONTRATADA referente aos servigos exe-
cutados, em conformidade com a Clausula Sexta;

[l — determinar as providéncias necessarias quando os servigos nao estiverem
sendo realizados na forma estipulada no edital e no presente contrato, sem prejuizo da apli-
cacgao das sanc¢des pertinentes, quando for o caso;

[ll - designar a servidora Ingle Gongalves Melo pertencente ao quadro da
CONTRATANTE, para ser responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucao
dos servigos objeto desse contrato.

14. DAS PENALIDADES:

14.1 Pelo inadimplemento das obrigagdes, seja na condi¢do de participante do
pregao ou de contratante, a licitante, conforme a infragao estara sujeitas as seguintes pena-
lidades:

| - deixar de apresentar a documentagao exigida no certame: suspenséo do direi-
to de licitar e contratar com a Administracao pelo prazo de até 02 (dois) anos e multa de
10% sobre o valor estimado da contratacdo;

Il - manter comportamento inadequado durante o pregéo: afastamento do certa-
me e suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de até 02
(dois) anos;

[l - deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspen-
sdo do direito de licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de 5 anos e multa de
10% sobre o valor estimado da contratacao;

IV - Aplicacdo de adverténcia no caso de descumprimento de obrigacdes a-

cessorias;

V - Multa de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso do inicio estipulado para
a prestacao dos servicos, limitada a 10 (dez) dias, apds o qual sera considerada inexecucao

contratual;
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VI - Multa de 10% (dez por cento) no caso de inexecugao parcial do contrato,
cumulada com a pena de suspensao do direito de licitar e o impedimento de contratar com a
Administracéo pelo prazo de 01 (um) ano;

VIl - Multa de 20% (vinte por cento) no caso de inexecugéao total do contrato,
cumulada com a pena de suspensao do direito de licitar e o impedimento de contratar com a
Administracéo pelo prazo de 02 (dois) anos (es);

VI - Identificados documentos ou informacgdes falsas na instrugdo do procedimento
licitat6rio e na execugao desse contrato sera aplicada a pena de declaragéao de inidoneidade
pelo prazo de 05 (cinco) ano(s).

§ 1° As multas seréo calculadas sobre o valor do contrato.

§ 2° As multas aplicadas na execugao do presente contrato serdo desconta-
das da garantia contratual e, em caso de insuficiéncia dessa, do pagamento a ser realizado
a CONTRATADA, sem prejuizo da sua cobranga judicial.

14.2 As penalidades serdo registradas no cadastro da contratada, quando for o

caso.

14.3. Nenhum pagamento sera efetuado pela Administragdo enquanto pendente
de liquidagédo qualquer obrigagao financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de
penalidade ou inadimpléncia contratual.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1. Quaisquer informagdes ou duvidas de ordem técnica, bem como aquelas
decorrentes de interpretacdo do edital, deverao ser solicitadas por escrito, ao Municipio de
Sao Lourenco do Sul, setor de Compras e Licitagdes, sito na Rua Cel. Alfredo Born, n° 202,
ou pelos telefones (53) 3251 9563 ou fax (53) 3251 2131, no horario compreendido entre
as 8:00 as 11:30 e 13:30 as 16:00 horas, preferencialmente, com antecedéncia minima de
03 (trés) dias da data marcada para recebimento dos envelopes.

15.2. Os questionamentos recebidos e as respectivas respostas com relacédo ao
presente pregao encontrar-se-ao a disposicao de todos os interessados no Municipio, setor
de Compras e Licitagdes.
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15.3. Ocorrendo decretacdo de feriado ou qualquer fato superveniente que im-
peca a realizacdo de ato do certame na data marcada, a data constante deste edital sera
transferida, automaticamente, para o primeiro dia util ou de expediente normal subsequente

ao ora fixado.

15.4. Para agilidade dos trabalhos, solicita-se que as licitantes fagam constar na
documentacao o seu endereco, e-mail e os numeros de fax e telefone.

15.5. Todos os documentos exigidos no presente instrumento convocatério po-
derdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada, por ta-
belido ou por servidor, ou, ainda, publicagdo em érgao da imprensa oficial.

15.6. As copias extraidas da internet dos documentos referidos nos item 7.1.3,
serao tidas como originais apds terem a autenticidade de seus dados e certificagao digital
conferidos pela Administracao.

15.7. A proponente que vier a ser contratada ficara obrigada a aceitar, nas mes-
mas condicdes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, por
conveniéncia da Administracao, dentro do limite permitido pelo artigo 65, § 1°, da Lei n®
8.666-93, sobre o valor inicial contratado.

15.8. Apds a apresentacao da proposta, nao cabera desisténcia, salvo por moti-
vo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

15.9. A Administracdo podera revogar a licitagao por razdes de interesse publico,
devendo anula-la por ilegalidade, em despacho fundamentado, sem a obrigacao de indeni-
zar (art. 49 da Lei Federal n® 8.666/93).

15.10. Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Lourengo do Sul para dirimir
quaisquer litigios oriundos da licitagao e do contrato dela decorrente, com expressa renuncia
a outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

15.11. Fazem parte integrante deste edital:
Anexo | — Modelo de Proposta;
Anexo Il — Planilha de Custos;

Anexo Il — Termo de Referéncia;
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Anexo IV- Modelo de declaragao que ndo emprega menor;

Anexo V — Modelo de declaragao de cumprimento aos requisitos de habilitagao;

Anexo VI — Minuta de Contrato.

Este edital foi devidamente examinado e
aprovado por esta Procuradoria Juridica.

Em - -

Procurador

Sao Lourengo do Sul, 04 de setembro de 2014.

Teresa Kams Gouvea
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ANEXO |

ltem | Unid | Quant. Descricao Preco Unit. | Total

01 Més 06 Contratagdo de empresa para prestacdo de

servigos para a execugao do Programa Na-
cional de Promogao do Acesso ao Mundo do
Trabalho- ACESSUAS TRABALHO, a execu-
cao compreende as atividades de articulacéo,
mobilizagdo, encaminhamento e acompa-
nhamento dos usuarios da Assisténcia Social
em situagao de vulnerabilidade e/ou risco so-
cial, para acesso a cursos de capacitacao,
formacgéo profissional e demais acdes de in-
clusao produtiva, conforme Termo de Refe-

réncia.

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias

Forma de Pagamento: Conforme Edital

Telefone: ... E-malil oo
Declaro que conhecgo e cumprirei as condi¢des do Edital.

Assinatura
Carimbo da empresa
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ANEXO I
Planilha de Custos e Formacao de Preco
SALARIOS
VALOR POR FUN-
VALOR DO CONTRATO PERCENTUAL % CIONARIO
Contratacdo de um profissional nivel superior
Sub Total Salario 100,00% 5.793,32
Encargos Sociais
INSS 20,00% 1.158,66
Saldrio Educacdo 2,50% 144,83
FGTS 8,00% 463,47
Seguro Acidente do Trabalho/ SAT / INSS 3,00% 173,80
Férias 11,11% 643,64
Auxilio Doenca 2,30% 133,25
Licenga Maternidade / Paternidade 1,45% 84,00
Faltas Legais 0,15% 8,69
Acidente de Trabalho 0,32% 18,54
Aviso Prévio 0,35% 20,28
132 Saldrio 8,33% 482,58
Aviso Prévio Indenizado 1,72% 99,65
Indenizacao Adicional 0,42% 24,33
Indenizagdes (rescisdes sem justa causa) 2,89% 167,43
Sub Total Encargos 3.623,14
GASTOS GERAIS - DESPESAS GERAIS E ADMINISTRATIVAS
Custo Vale Transporte 200,45
Custo Administrativo da Empresa 10,00% 579,33
TOTAL 779,78
LUCRO
Lucro 8,00% 463,47
TOTAL 463,47
IMPOSTOS E TAXAS
(-) IR Retido na Fonte 1,00% 57,93
(-)ISSQN 4,00% 231,73
(-)INSSPJ 11,00% 637,27
TOTAL 926,93
TOTAL GERAL 5.793,32
Rodrigo Seelfeld
Secretario Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo
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SALARIOS
VALOR POR FUN-

VALOR DO CONTRATO PERCENTUAL % CIONARIO
Contratacao de dois Profissionais Nivel Médio
Sub Total Salario 100,00% 5.473,35

Encargos Sociais
INSS 20,00% 1.094,67
Saldrio Educacdo 2,50% 136,83
FGTS 8,00% 437,87
Seguro Acidente do Trabalho/ SAT / INSS 3,00% 164,20
Férias 11,11% 608,09
Auxilio Doenca 2,30% 125,89
Licenca Maternidade / Paternidade 1,45% 79,36
Faltas Legais 0,15% 8,21
Acidente de Trabalho 0,32% 17,51
Aviso Prévio 0,35% 19,16
132 Saldrio 8,33% 455,93
Aviso Prévio Indenizado 1,72% 94,14
Indenizagdo Adicional 0,42% 22,99
Indenizagdes (rescisGes sem justa causa) 2,89% 158,18
Sub Total Encargos 3.423,03
GASTOS GERAIS - DESPESAS GERAIS E ADMINISTRATIVAS
Custo Vale Transporte 200,45
Custo Administrativo da Empresa 10,00% 547,35
TOTAL 747,80
LUCRO
Lucro 8,00% 437,87
TOTAL 437,87
IMPOSTOS E TAXAS
(-) IR Retido na Fonte 1,00% 54,73
(-)ISSsQN 4,00% 218,93
(-)INSSPJ 11,00% 590,99
TOTAL 864,66
TOTAL GERAL 5.473,35
Rodrigo Seelfeld
Secretario Municipal de Assistencia Social e Habitagao
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ANEXO Il
TERMO DE REFERENCIA

1. Justificativa:

O Programa Nacional de Promocao do Acesso ao Mundo do Trabalho — ACES-
SUAS-TRABALHO estabelece, conforme a Resolugdo CNAS n? 33/2011, que a promogao
da integracdo ao mundo do trabalho dar-se-a por meio da integracao de agdes das diversas
politicas publicas, cabendo a Assisténcia Social viabilizar a promog¢édo do protagonismo, a
participacao cidada e a mediagdo do acesso ao mundo do trabalho.

A assisténcia social, a partir do seu reconhecimento enquanto politica publica de pro-
tecdo social, oferta servicos, programas, projetos e beneficios de carater preventivo com
intuito de desenvolver agdes para que o risco ndo ocorra, bem como de reposi¢ao de direi-
tos violados, na perspectiva de sua garantia. Nesse sentido a protegao social, principal obje-
tivo dessa politica, concretiza a¢des para produgéao de aquisigbes materiais e sociais, convi-
véncia social, protagonismo e fortalecimento de vinculos e da autonomia, garantiam de direi-
tos e condigbes dignas de vida. Ressalta-se que a assisténcia social realiza articulagdes
entre diversas politicas publicas para garantir o atendimento integral na superag¢éao das vul-
nerabilidades apresentadas pelos usuarios. Portanto, promover o acesso ao mundo do tra-
balho ndo é de responsabilidade exclusiva da politica de assisténcia social, mas sim o resul-
tado de uma acao intersetorial.

Nessa direcao a Politica é capaz de reconhecer a heterogeneidade dos espagos em
que a populagao vive, permitindo a identificacdo das efetivas condicdes de vida das familias.
Dessa forma, ela proporciona a participagéo cidada nos territorios, acolhendo e vocalizando
as necessidades e reconhecendo as potencialidades dos usuarios.

O Programa propde o desenvolvimento de acdes de articulagdo, mobilizacdo e en-
caminhamento de pessoas em situagdo de vulnerabilidade e, ou risco social para garantia
do direito de cidadania a inclusdo ao mundo do trabalho, por meio, do acesso a cursos de
qualificacdo e formacao profissional, acées de inclusdo produtiva e servigcos de intermedia-
cao de mao de obra. Incluem ainda, acbes de articulacdo com outras politicas publicas para
superacao das vulnerabilidades sociais.

As acoes fomentam atividades de carater informativo ou de orientagdo social que
movimentem e circulem informacdes a respeito das ofertas e possibilidades de qualificacdo
e formacao profissional, de inclusdo produtiva, com intuito de expandir o acesso a direitos,
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promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida da populagéo beneficiada. A im-
plantacao do Programa deve ser planejada e organizada de forma a identificar os processos
que podem ser utilizados na mobilizagdo, encaminhamento e acompanhamento dos usua-
rios, como: conhecimento do territério; identificacdo do perfil do publico; implantagédo das
condicoes fisicas e materiais necessarios a execugao do programa; mapeamento das ofer-
tas e oportunidades para inser¢gdo ao mundo do trabalho.

Equipe a ser contratada: Total de 03 (trés) profissionais, sendo 01 profissional
de nivel superior (nas areas de assistente social, psicélogo, pedagogo ou socidélogo)
e 02 profissionais de nivel médio.

A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Habitagao disponibilizard uma sala para

funcionamento do programa.

2. Objetivo:

Contracao de pessoa juridica para executar o Programa Nacional de Promocéo do
Acesso ao Mundo do Trabalho — ACESSUAS — TRABALHO da Secretaria Municipal do De-
senvolvimento Social e Habitagdo, compreendendo as atividades de articulagdo, mobiliza-
¢ao, encaminhamento e acompanhamento dos usuarios da assisténcia social em situagcéao
de vulnerabilidade e/ou risco social, para acesso a cursos de capacitacao, formacgao profis-
sional e demais ag¢des de inclusdo produtiva.

3. Servicos a serem realizados:

a) Mobilizacao: Identificar e realizar a busca ativa do publico prioritario; sensibilizar e orien-
tar as familias sobre as oportunidades de acesso e de participacdo em cursos de formacao
e qualificagéo profissional, programas e projetos de inclusao produtiva e servigos de inter-
mediagcdo de mao de obra; divulgar o Programa por meio de reuniées com a comunidade,
palestras, oficinas, campanhas de midia, etc. orientagcao as pessoas com deficiéncia e suas
familias, quanto as oportunidades de acesso e de participagdo em cursos de formagao e
qualificagcéo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de interme-
diacao de mao de obra, por meio de visitas domiciliares; formagéo planejada voltada a pes-
soa com deficiéncia, com vistas a vivenciar aspectos inerentes ao mundo do trabalho.

b) Encaminhamento: Incluir os destinatarios no CADUNICO,caso nao cadastrado; Encami-
nhar para outras politicas publicas visando a superacao das dificuldades que os impossibili-
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tem o acesso ao mundo do trabalho; Inscrever os destinatarios para o preenchimento das
vagas ofertadas de cursos de formacgéao e qualificagéo profissional; Promover a orientacao
profissional para os interessados em participar de cursos; Promover a intermediacao de mao
de obra e demais instituicdes que promovam acgdes de inclusdo produtiva.

c) Monitoramento dos beneficiarios: Apoio socioassistencial, nos casos em que se fizer
necessario, aos usuarios participantes dos cursos ofertados, e suas familias; incluir em a-
companhamento familiar do SUAS as familias das pessoas com deficiéncia encaminhadas
para as vagas ofertadas; realizacao de agdes de sensibilizagao junto as instituicées ofertan-
tes sobre as barreiras atitudinais; identificagdo das barreiras que impedem o usuario ao a-
cesso e desenvolvimento de estratégias para supera-las, em parceria com outras politicas.
OBS:

1 Os servigos serao executados no periodo de seis meses a contar do més de setembro de
2014, podendo ser renovado por mais seis meses.

1 Carga horaria para nivel superior: 30 horas semanais

71 Carga horaria para nivel médio: 35 horas semanais

1 Poderao participar da presente licitagdo todas as empresas com ramo de atividade perti-
nente ao objeto licitado e que constem em seu objeto social abrangéncia em Trabalho Téc-
nico Social.

4. Atribuicoes da equipe:

Atribuicoes da equipe de referéncia:

A execugao de servigos e acoes da Equipe de Referéncia do Programa ACESSUAS
TRABALHO tem como principais fung¢des a articulagéo, a mobilizacdo, o encaminhamento e
0 acompanhamento do publico prioritario do Programa.

Sao atribuicoes dos técnicos (nivel superior e médio)

Cabe a Equipe de Referéncia do Programa ACESSUAS TRABALHO:

* Elaborar estudo s6cio econémico do municipio

* ldentificar o publico prioritario do Programa ACESSUAS TRABALHO

* Identificar as pessoas com deficiéncia que possam participar dos cursos oferecidos pelo *
Programa ACESSUAS TRABALHO.

* Participar da elaboracao da campanha de mobilizacéo e de divulgagdo do Programa

* Organizar palestras, reunides nos bairros, nas associa¢des de moradores, com o publico
prioritario do Programa ACESSUAS TRABALHO.
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* Disponibilizar a populacéo a lista das unidades ofertantes e relagdo dos cursos oferecidos
pelo ACESSUAS TRABALHO.

* Articular com rede de educacao (EJA) que atua com o publico prioritario do programa A-
CESSUAS TRABALHO para matricular os alunos nas unidades ofertantes.

* |dentificar familias com perfil para acesso a renda, com registro especifico daquelas em
situacdo de extrema pobreza e incluir no CADUNICO e no ACESSUAS TRA-BALHO.

* Registrar informagdes sobre matriculas efetivadas, encaminhamento e acompanhamento
dos educandos.

* Acompanhar o desempenho dos educandos por meio de relatério quinzenal ou mensal.

* Disponibilizar informagbes sobre a permanéncia, evasdo dos educandos e avaliagdo do
Programa ACESSUAS TRABALHO.

* Participar de reunides periddicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social e Habitacdo e/ou CRAS, para planejamento e avaliagdo dos resul-
tados do Programa ACESSUAS TRABALHO.

* Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou encaminha-mento
para outros servigos, conforme necessidades. Articular com a Secretaria Municipal de Tu-
rismo, Industria e Comércio ou SINE a intermediacdo da mao de obra dos capacitados no
ACESSUAS TRABALHO.

Os técnicos de nivel médio devem prestar:
* Apoio a equipe técnica de nivel superior nas fungdes administrativas, na mobiliza¢do, no
encaminhamento para matriculas dos educandos, no acompanhamento e no monitoramento
da freqliéncia dos alunos e no encaminhamento para o novo trabalho.
* Apoio na inclus&o de novos beneficiarios no Cadastro Unico.
* Participacao de reunides de planejamento, na Secretaria Municipal ou CRAS, quando con-
vocado pelo Coordenador do Programa ACESSUAS TRABALHO.

Os servicos contratados sao, exclusivamente, para atender os objetivos do
Programa ACESSUAS-TRABALHO conforme discriminado abaixo:
| - promover o acesso de populagdes urbanas e rurais, na faixa etaria compreendida entre
16 e 59anos de idade, beneficiarias ou nao dos servigos ofertados pela Politica de Assistén-
cia Social, que se encontrem em situa¢do de vulnerabilidade e risco social, com vistas a sua
integracdo ao mundo do trabalho, por meio de programas e projetos de formacéao e capaci-
tacao profissional;
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Il - articular as diversas politicas publicas e os varios segmentos da sociedade civil-
representantes do comércio, da industria, da agropecuaria e de prestacao de servigos de
modo a viabilizar e ampliar as oportunidades de insercdo de adolescentes, jovens e adultos
no mundo do trabalho, por meio de encaminhamento do publico para programas e agées de
inclusdo produtiva, que favorecam a promogao da sua autonomia socioeconémica e, conse-
glentemente, da sua familia;

[ll- estabelecer processo de mobilizagao para identificagdo e busca ativa do publico priorita-
rio, para informagao das familias quanto a instituicdo do Programa ACESSUAS-TRABALHO,
para oferecer oportunidades de formagéao, qualificagdo profissional e colocagdo no mundo
do trabalho, bem como para difusédo do programa em meio midiatico;

IV- encaminhar, apés manifestagao de interesse, os usuéarios do SUAS para matricula nos
cursos de formacao e qualificagdo profissional em oferta nos municipios ou no Distrito Fede-
ral, por meio do PRONATEC;

V- encaminhar os concluintes do processo formativo aos programas e projetos de incluséo
produtiva existentes no territério nacional, bem como aos postos do Sistema Nacional do
Emprego-SINE e a outras instituicdes do género, que atuem nos municipios, ou em suas
circunvizinhancas.

Os servigos deverdo ser acompanhados e fiscalizados por um representante, servi-
dor, especialmente designado, da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Habita-
¢cao, com as seguintes atribuicoes:

1 coordenar as ac6es do programa ACESSUAS TRABALHO no ambito da gestdo munici-
pal;

(1 acompanhar o planejamento das atividades que serdo desenvolvidas pela Equipe de Re-
feréncia;

1 acompanhar os resultados

1 alimentar com informagdes pertinentes o Sistema de Monitoramento do ACESSUAS Tra-
balho;

(1 acompanhar a prestacéo de contas dos recursos utilizados.

5. Estimativa de Valor:

5.1 Seréa considerado vencedor a proposta de MENOR PRECO. Para efeito de classificacao
das propostas e cumprimento do artigo 40, inciso X, da Lei n® 8.666/93, o preco maximo
admitido para a prestacdo dos servigos sera de R$ 11.216,66 (onze mil duzentos e dezes-

28

Pregao Presencial 53/2014 Contratacdo de Empresa para Execugédo do Programa Acessuas



RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DO SUL

seis reais e sessenta e seis centavos) mensais, correspondente ao valor global de R$
R$67.300,00 (sessenta e sete mil e trezentos reais) pelo periodo estimado de 06(seis) me-
ses.

5.2 Os salarios dos profissionais foram equiparados com base no piso salarial de cada cate-
goria, com carga horaria de 30 horas semanais em seu respectivo conselho de classe. Os
valores para composi¢ao dos custos fixos tém como referéncia os orgamentos coletados em
empresas locais, através de pesquisa de mercado e média de valores de contratados pelo

municipio.

Rodrigo Seefeldt
Secretario Municipal do desenvolvimento Social e Habitacdo
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE NAO UTILIZAGAO DO TRABALHO DO MENOR

Declaramos para fins de participagéao na
........................................... (preencher com o tipo de licitagdo) n° ...../..... (preencher o n°® da
licitacao) que a empresSa........ccccccveeeeeceeeeeeeeee e , CNPJ n® .. , cumpre o

disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicado Federal, ou seja, ndo tem em seus
quadros menores de 18 (dezoito) anos executando trabalho noturno, insalubre ou perigoso
ou menores de 16 (dezesseis) anos, executando qualquer trabalho, salvo na condigdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

A empresa esta ciente de que o descumprimento do disposto acima
durante a vigéncia do contrato acarretard em rescisao deste, conforme determina a Lei n°
9.854/99 e o inciso V do artigo 13 do Decreto n? 3.555/2000.

Assinatura
Carimbo da empresa
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ANEXO V

DECLARAGCAO

Licitante ( ), sediada na Rua
, n° , bairro , Cidade , esta-
do__ , declara, sob as penas da lei, que cumprimos plenamente os requisitos de habilitacao
e entregamos nossos envelopes contendo a indicagéo do objeto e do preco oferecidos.
Por ser a expresséo da verdade, firmamos a presente declaracéo.

Assinatura
Carimbo da empresa
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ANEXO VI
MINUTA DE CONTRATO DE
PRESTAGAO DE SERVICOS

Aos __ dias do més de do ano de 20, de um lado, o Muni-
cipio de , representado pelo Prefeito Municipal, Sr. , dora-

vante denominado simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa

, situada a Rua/Av. , n° , bairro , Cidade
, Estado , inscrita no CNPJ sob o n® , represen-
tada por seu Diretor, Sr. , doravante denominada simplesmente CONTRA-

TADA, celebram o presente contrato de prestacao de servigco que se regera pelas clausulas
e condicbes que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO:

O presente contrato tem por objeto a prestacdo dos servicos de

, vinculado ao edital de licitacdo n® / e a proposta ven-

cedora, conforme termos de homologacdo e de adjudicacdo, que fazem parte integrante

desse contrato, como se nele estivessem transcritos.

O FISCAL DESTE CONTRATO- Sera a servidora Ingle Golcalves Melo.
CLAUSULA SEGUNDA — PRAZOS PARA INICIO E VIGENCIA DO SERVICO:

Os servigos objeto deste contrato deverdo ser iniciados, pela CONTRA-
TADA, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da assinatura do contrato emitido pelo
CONTRATANTE.

A vigéncia do contrato é de 06 (seis) meses a contar da assinatura do contrato, podendo
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos conforme previsdo do art. 57 até os limites
da Lei 8.666/1993.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

| — executar fielmente o objeto do presente contrato;
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Il - indicar preposto para representa-la na execugéo do presente contrato prestando
todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Municipio, cujas reclamacgdes se obriga
a atender, prontamente ao fiscal do contrato;

lll - responsabilizar-se por todos os 6nus e tributos, emolumentos, honorérios ou
despesas incidentes sobre os servicos contratados, bem como por cumprir todas as obriga-
¢cOes trabalhistas, previdencidrias e acidentarias relativas aos funcionérios que empregar
para a execucao dos servigos, inclusive as decorrentes de convengdes, acordos ou dissidios

coletivos;
IV - responsabilizar-se por todos os danos causados por seus funcionarios a CON-

TRATANTE e/ou terceiros, decorrentes de culpa ou dolo, devidamente apurados mediante
processo administrativo, quando da execugao dos servigos;

V - reparar e/ou corrigir, as suas expensas, 0s servicos efetuados em que se verificar

vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao do servigo contratado;

VI - manter, durante toda a execucado do presente contrato, todas as condi¢cdes de
habilitagéo e qualificacao exigidas no processo licitatério.

VIl — A contratada devera disponibilizar equipe com no minimo 01 (um) profissional
de nivel superior nas areas de Assisténcia Social ou Psicologia ou Pedagogia ou Sociologia
e 02 (dois) profissionais de nivel médio;

VIl - Em caso de eventual falta ou necessidade de substituicdo dos profissionais, a
licitante devera justificar e comunicar, por escrito e com antecedéncia, a Secretaria Munici-
pal do Desenvolvimento Social e Habitagdo. A licitante terd o prazo de 48 (quarenta e oito)
horas para repor o profissional. O profissional, mesmo que temporario, devera possuir igual
ou superior especializagéo a do profissional substituido.

CLAUSULA QUARTA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

A CONTRATANTE devera:

| - efetuar o devido pagamento a CONTRATADA referente aos servigos exe-
cutados, em conformidade com a Clausula Sexta;

Il — determinar as providéncias necessarias quando 0s servi¢cos nao estiverem
sendo realizados na forma estipulada no edital e no presente contrato, sem prejuizo da apli-
cagao das sangdes pertinentes, quando for o caso;
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[ll - designar a servidora Ingle Golgalves Melo pertencente ao quadro da
CONTRATANTE, para ser responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucao
dos servigos objeto desse contrato.

CLAUSULA QUINTA - EXECUGAO DO SERVIGO:

| - Encontrada alguma irregularidade durante o prazo de execugao do servigo,
sera fixado prazo, nao superior a 10 (dez) dias, para a devida correcéo, na forma do art. 69
da Lei n.® 8.666/1993, apds o qual, em nao havendo a regularizacao, o fato sera reduzido a
termo, que sera encaminhado a autoridade competente, para que adote os procedimentos
inerentes a aplicacao das penalidades.

CLAUSULA SEXTA — CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado mensalmente em moeda vigente no pais, somente por
depésito bancario, em até 30 dias da efetiva prestacéo de servigos ficando condicionada a
apresentacao da Nota Fiscal (ou equivalente) devidamente atestada pela Comissao de Re-
cebimento e/ou fiscal do contrato e a apresentagdo dos seguintes documentos, originais ou

autenticados, conforme o setor financeiro exigir:
a) comprovante de Regularidade com a Previdéncia Social (CND);
b) comprovante de Regularidade com FGTS (CRF);
c) apresentacao da guia da Previdéncia Social (GPS);
d) apresentagéo da guia de recolhimento do FGTS;
e) apresentacao da GFIP, autenticada pelo banco recebedor
f) copia autenticada da guia de recolhimento do INSS.
g) copia autenticada da guia de recolhimento do FGTS
h) copias dos recibos de entrega dos vales-transporte (conforme for o caso)
i) copias dos recibos de entrega dos vales-alimentagédo (quando for o caso)
j) cépia de outros beneficios estipulados na convengéo coletiva de trabalho
l) cédpia dos pagamentos de férias (quando ocorrer no periodo)
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m) copia das rescisdes de trabalho ocorridas no més (quando for o caso)
n) cépia da folha de pagamento do més (quando for o caso)
0) declaragcao do contador de que a nota fiscal apresentada esta contabilizada.

p) apresentar a Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas atualizada.

Paragrafo primeiro: As alineas (f, g) devem trazer a demonstragao individualizada dos
empregados utilizados na prestacao de servicos, as alineas (h, i, j) devem ser justificadas
quando ndo apresentadas.

Paragrafo segundo: Fica vedado a contratada a cessao de créditos as instituicées finan-
ceiras ou quaisquer outras, sob pena de rescisdo contratual e demais sangoes.

I- Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente pelo IGP-
M/FGV do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e a Administracdo compensara a
contratada com juros de 0,5% ao més, pro rata.

[I- Serdo processadas as retengdes previdenciarias, quando for o caso, nos termos da lei
que regula a matéria.

CLAUSULA SETIMA - PENALIDADES

Pelo inadimplemento das obrigacdes, seja na condi¢cdo de participante do pre-
gao ou de contratante, a licitante, conforme a infracdo estara sujeitas as seguintes penalida-
des:

| - deixar de apresentar a documentagao exigida no certame: suspenséo do direi-
to de licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de até 02 (dois) anos e multa de
10% sobre o valor estimado da contratacdo;

Il - manter comportamento inadequado durante o pregéo: afastamento do certa-
me e suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de até 02
(dois) anos;
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[l - deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspen-
sdo do direito de licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de 5 anos e multa de
10% sobre o valor estimado da contratacao;

IV - Aplicagcdo de adverténcia no caso de descumprimento de obrigagdes a-

cessorias;

V - Multa de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso do inicio estipulado para
a prestacao dos servigos, limitada a 10 (dez) dias, apds o qual sera considerada inexecugao
contratual,

VI - Multa de 10% (dez por cento) no caso de inexecugao parcial do contrato,
cumulada com a pena de suspensao do direito de licitar e o impedimento de contratar com a
Administragao pelo prazo de 01 (um) ano;

VIl - Multa de 20% (vinte por cento) no caso de inexecucgao total do contrato,
cumulada com a pena de suspensao do direito de licitar e o impedimento de contratar com a
Administracéo pelo prazo de 02 (dois) anos (es);

VI - Identificados documentos ou informacgdes falsas na instrugédo do proce-
dimento licitatorio e na execugéao desse contrato sera aplicada a pena de declaragao de ini-
doneidade pelo prazo de 05 (cinco) ano(s).

§ 12 As multas seréo calculadas sobre o valor do contrato.

§ 2° As multas aplicadas na execugao do presente contrato serdo desconta-
das da garantia contratual e, em caso de insuficiéncia dessa, do pagamento a ser realizado
a CONTRATADA, sem prejuizo da sua cobranga judicial.

Paragrafo primeiro: As penalidades serdo registradas no cadastro da contrata-
da, quando for o caso.

Paragrafo segundo: Nenhum pagamento serd efetuado pela Administracdo
enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacéo financeira que for imposta ao fornece-
dor em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

CLAUSULA OITAVA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO E DO REAJUSTE
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| - Ocorrendo as hipéteses previstas no artigo 65, inciso I, alinea “d”, da Lei n.° 8.666-
93, sera concedido reequilibrio econdmico-financeiro do contrato, requerido pela contratada,
desde que suficientemente comprovado, de forma documental, o desequilibrio contratual.

Il - No caso da execugao contratual ultrapassar o prazo de 12 (doze) meses sera con-
cedido reajuste ao preco proposto, deduzido eventual antecipacdo concedida a titulo de re-

equilibrio econémico-financeiro.

CLAUSULA NONA — RESCISAO CONTRATUAL:

Sera rescindido o presente contrato, sem qualquer direito a indenizacdo para a
CONTRATADA, mas sendo-lhe garantida a ampla defesa e o contraditério, quando ocorrer:

| - 0 ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes, projetos ou

prazos;

Il - o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes, projetos

e prazos;

[Il - a lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a

impossibilidade da conclusdo do servigo nos prazos estipulados;
IV - 0 atraso injustificado no inicio do servico;

V - a paralisagao do servigco, sem justa causa e prévia comunicagao a Ad-

ministracao;

VI - a subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associagdo do contra-
tado com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou

incorporagao, ndo admitidas no edital e no contrato;

VIl - o desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada

para acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;

VIII - o cometimento reiterado de faltas na sua execucao, anotadas na forma
do § 10 do art. 67 da Lei n® 8.666/1993;
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IX - a decretacao de faléncia;
X - a dissolucao da sociedade;

XI - a alterag&o social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da em-
presa, que prejudique a execugao do contrato;

XIl - razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta su-
bordinado o contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

Xl - a supresséo, por parte da Administracdo, de servigos, acarretando modi-
ficacdo do valor inicial do contrato além do limite permitido no § 1o do art. 65 da Lei
n° 8.666/1993;

XIV - a suspensao de sua execugao, por ordem escrita da Administragédo, por
prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave per-
turbacdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o
mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatério de indenizacdes pelas suces-
sivas e contratualmente imprevistas desmobilizacées e mobilizacbes e outras previstas, as-
segurado ao contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do cumprimento
das obrigacdes assumidas até que seja normalizada a situacao;

XV - o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Ad-
ministracdo decorrentes de obras, servigos ou fornecimento, ou parcelas destes, ja recebi-
dos ou executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagédo da ordem in-
terna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensao do cumprimen-
to de suas obrigacdes até que seja normalizada a situagao;

XVI - a néo liberagéo, por parte da Administracdo, de area, local ou objeto
para execugao do servigo ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de
materiais naturais especificadas no projeto;

XVII - a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente compro-
vada, impeditiva da execugao do contrato.

XVIII - descumprimento do disposto no inciso V do art. 27, sem prejuizo das

sangoes penais cabiveis.
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§1° A rescisdo do presente contrato fundamentada nos incisos | a Xll e XVII,
podera ser determinada unilateralmente pela CONTRATANTE, com fulcro no art. 79, inciso
[, da Lei n® 8.666/1993.

§2° A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, previstos no
art. 80 da Lei n® 8.666/1993, em caso de rescisdo unilateral fundada em inexecucao parcial
ou total de clausulas contratuais, especificacdes do projeto basico ou prazos.

§ 3° Este contrato podera ser rescindido por mutuo acordo, atendida a conve-
niéncia do CONTRATANTE, mediante termo proprio, recebendo a CONTRATADA o valor
dos servigos ja executados.

CLAUSULA DECIMA FORO:

Para questdes de litigios decorrentes do presente contrato, fica eleito o Foro da Comarca
de Sao Lourengo do Sul, com exclusao de qualquer outro, por mais especializado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento, em 04 (qua-

tro) vias de igual teor e forma.

, de de 20 .
A presente minuta contratual foi de-
vidamente examinada e aprovada
por esta Procuradoria Juridica. Prefeito Municipal
Em / /
Procurador
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